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Sfowo wstepu:

Zatrudnienie wspomagane uznane jest w Europie i na swie-
cie za najskuteczniejszg metode wspierania osob niepetnospraw-
nych w zdobyciu i utrzymaniu pfatnego zatrudnienia. Indywidualna
praca specjalisty ds. zatrudnienia — Trenera Pracy - ma na celu do-
pasowanie mozliwosci do potrzeb pracodawcy i osoby niepefno-
sprawnej co skutkuje trwafym zatrudnieniem.

Dzieki tej metodzie juz kilkaset osob z niepefnosprawno-
Sciami znalazfo satysfakcjonujgca prace na Warmii i Mazurach,
Mazowszu, Dolnym Slasku — obszarze dziafan naszych organizacji
realizujgcych projekt ,Zatrudnienie wspomagane”,
taczac sity we wspolnym projekcie, wspieramy blisko 300 osob
niepefnosprawnych, ale tez wymieniamy miedzy sobg doswiadcze-
nia, informujemy spofeczenstwo o naszych dokonaniach i sukce-
sach naszych klientow.

Zalezy nam bardzo na dotarciu z dobrymi przykfadami do
pracodawcow, przede wszystkim do tych, ktorzy nie mieli okazji za-
trudniac¢ osob niepeftnosprawnych. Pokazujemy korzysci jakie przy-
nosi wspofpraca z Trenerem Pracy i zatrudnianie osob z niepefno-
sprawnosciami. Prezentujemy wypowiedzi pracodawcow, ktorzy
~odwazyli sie” na propozycje wspodfpracy i opinie zadowolonych
pracownikow.

Jedng z podstawowych regut zatrudnienia wspomaganego
jest zasada ,,zero odrzucenia” - kazdy, kto chce pracowacd, moze
znalez¢ zatrudnienie, jesli zapewni sie mu odpowiedni poziom
wsparcia. W efekcie opfaca sie to osobie niepefnosprawnej, praco-
dawcy i panstwu — na co przedstawiamy w tej broszurze przykfady.

Andrzej Jurkian
Kierownik projektu
LZatrudnienie wspomagane”
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Mtodzi, bierzcie z niego przyktad
Nie narzekam, jest dobrze

Jakie marzenie ma chtopak, dla ktorego kazdy ruch to nieopisany wy

Porazone cialo nie pod-
daje sie woli mézgu.
Wszystko przez spa-
stycznosé, czyli stan
wywolujacy sztyw-
noé¢ i napiecie mieéni,
zwlaszcza rak | nég, po-
wodujacy ich szarpany
i niekontrolowany ruch.
On ma tak od urodzenia.
Tylko jednego choro-
ba nie moze mu zabraé
= u$miechu.

Renta to nie wszystko
Dla klientéw McDo-
nald’s widok chiopaka
z trudem utrzymujace-
go mopa w napreZonych,
odmawiajacych postu-
szenstwa dioniach dzi$
nie jest jui zaskocze-
niem. 0d kilku tygodni
to on sprzata po nich
tace, poleruje szyby
i wyciera stoliki. Sprza-
ta toalety, zaplecze
i oprdznia kosze. Jakub
Kazubski ma 32 lata. Na
spotkanie przychodzi
punktualnie, a przeciez
magtby sie spéinié, jest
osobg niepeinosprawng
i dotarcie gdziekolwiek
mogtby tym wyttuma-
czyt. Ale nie on. On jest
solidny, chce byé po-
trzebny i ty¢ jak wszy-
scy inni. | teraz wiasnie
tak jest. Jakub dostat
pracg i marzy, Zeby ja
mieé¢ na state. Teore-
tycznie nie musiatby
pracowac. Ma rente so-
cjalng (600 zi), mles:-

kazmamai
siostrami, stad nie musi
martwié sie o dach nad
glowa, na swoje wydat-
ki tez by mu wystarczy-
{o. On jednak nie chece
siedzie¢ bezczynnie
w domu. Tym bardziej,
ze doklada sie do utrzy-
mania mieszkania.
= Chce pracowaé -

wtarza na okragto, jakby
sig bal, Ze go nie zrozu-
miemy. Ze szczegdtami

swoje
demonstruje jak je wy-
konuje. - Czy nie jest ci
cigzko? - pytamy. - Nieee
- odpowiada i dodaje po-
matu, wyragnie artyku-
tujgc kazde stowo - jest
dobrze, nie narzekam.

Prasowanie? Zaden
problem
Jakub od urodzenia
nie styszy. Bez apara-
tu w ogdle nie miatb

kontaktu ze $fwiatem.
Ale tylko jego mama wie,
ile musiata sig naprosié,
aby nosit urzgdzenie po-
zwalajgce mu styszed.
Dzigki temu chiopak na-
uczyt sig pisaé i czytaé.
Bez problemu korzy-
sta z komérki i interne-
tu. Jest tez uzdolniony
artystycznie, ale talen-
tow nie rozwija - woli fi-
zyczng prace, chod ta jest
dla niego ogromnym

yc zdrowy? Nie. Chee pracowac:
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wyzwaniem. - Chee byé
z ludémi, chee cos robié,
chece pracowac - przypo-
mina na wypadek, gdyby-
Smy zachecali go do zajeé
plastycznych, w ktérych
mial spore osiggnig-
cia. Jakub niechgtnie,
ale przyznaje, e sam po-
trafi wyprasowad sobie
koszule. Sniadanie, obiad
czy kolacja to te: zaden
problem. Dzieki wielolet-

ej rehabilitacji, o ktérg

szczegdlnie zabiegata
jego mama, jest samo-
dzielny i jak mawi - nie
chee, zeby si¢ nad nim
rozczulad, litowac.

Nicna stale
Czy praca w McDonal-
d's daje mu satysfakcje?
- Tak - wykrzykuje i za-

ia, ze nie spotkal
sig z ironia czy odrzu-
ceniem. - Ludzie patrza
na mnie jak na wszyst-
kich, nie przeszkadza
im, Ze jestem niepetno-
sprawny, uémiechaja sie
do mnie. Tak samo jak
wspélpracownicy, bar-
dzo dobrze sie tam czuje
=~ Jakub nie ma watpli-
wosci, Ze to jest wiagnie
jego miejsce na ziemi.
Dzi¢ moZe pracowad
dzieki udziatowi w pro-
gramie polkowickiej
Fundacji Eudajmonia.
Wezesniej skorzystat
z mozliwosdci zatrud-
nienia nastazach. Ale
wszystko na chwile, nic
na stale. MoZe tym ra-
zem sig uda i Jakub po-
czuje stabilny grunt pod
nogami? Marcin Binert,
kierownik restauracji
McDonald’s w Glogo-
wie, nie ma watpliwosci,
ze Jakub to jeden z naj-
lepszych pracownikéw.
- Wyrdinia sig rzetel-
noécia, menadzerowie
nie maja dojego pra-
cy tadnych zastrze-
zeii. Jest dokladny, nie
musi poprawiaé swo-
jej pracy, to naprawde
solidny czlowiek - za-
chwala Jakuba. | doda-
je, ze faktycznie widaé,
jak praca jest dla niego
wazna. - Jest tu szczesli-
wy, to prawda - ocenia
Marein Binert.

Danuta
Bartkowiak-Reczuch
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@D DLACZEGO WARTO ZATRUDNIAC 0SOBY

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI?

Od ponad dekady systematycznie, cho-
ciaz powoli rosnie liczba pracodawcow otwar-
tego rynku pracy zatrudniajgcych osoby z nie-
petnosprawnosciami. Wzrosta tez do ponad 24
tys. liczba firm korzystajacych z dofinansowa-
nia do wynagrodzen niepetnosprawnych pra-
cownikow ze srodkéw PFRON (SODIR). Jest to
wzrost o ponad 70% w stosunku do roku 2010.
To jednak naszym zdaniem ciggle zbyt mato,
aby mowi¢ o zdecydowanej poprawie sytu-
acji. Chocéby dlatego, ze w Polsce aktywnych _
zawodowo jest ok. 27% o0so6b z niepetnospraw- . \
nos$ciami, podczas gdy w Niemczach i Szwecji R,
odsetek ten wynosi prawie 70%. A /

Wielu rodzimych pracodawcoéw ciggle niechetnie odnosi sie
do kwestii zatrudniania oséb z trudnosciami o charakterze rucho-
wym, psychicznym, czy sensorycznym (np. niewidomi, niestysza-
cy). Ich obawy wynikajg w gtéwnej mierze z niedostatku rzetelnej
i sprawdzonej wiedzy na temat rzeczywistych mozliwosci, potrzeb
i aspiracji oséb z niepetnosprawnosciami w sferze zawodowe,.

,,Do tej pory nigdy nie zatrudnialismy osob z niepetnosprawno-
Scig. Nie wiedziatem, ze osoby niesfyszace mogag u nas praco-
wac. W pracy w zakfadzie liczy sie wykonywanie swoich zadan.”

(pracodawca zatrudniajgcy osoby niestyszagce w projekcie ,Zatrudnienie
wspomagane”)

Tymczasem doswiadczenia pracodawcow, ktorzy juz zdecy-
dowali sie zatrudnié pracownikéw borykajgcych sie z barierami wy-
nikajgcymi z niepetnosprawnosci sg generalnie pozytywne, a sami
pracodawcy podkreslajg wysokg motywacje i zaangazowanie za-
wodowe tych osob. Dobre dopasowanie konkretnego kandydata
do konkretnego stanowiska pracy, wsparcie trenera pracy oraz cze-
sto mozliwos$é skorzystania z dofinansowania do tego zatrudnienia
daje szanse na odniesienie korzysci przez obie strony.
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Michat jest cztowiekiem bardzo otwartym, chetnym do wspof-
pracy, ale przede wszystkim pracowitym. Powiem szczerze
wiele 0sob pefnosprawnych mogtoby sie od niego uczyc¢ za-
angazowania | wdziecznosci za prace. Michat usamodzielnit
sig, nauczyft sie wielu rzeczy. Pozytywne jest, ze Michat dobrze
wspofpracuje z kolegami w pracy. Co wazne, koledzy bardzo
go akceptujg i sg szczesliwi, ze on z nimi pracuje. Michat otwo-
rzyt osobom niepefnosprawnym droge do pracy w naszej fir-
mie. Nie ukrywam, ze jest to dla nas korzystne ekonomicznie.
PFRON dziata poprawnie w kontekscie zawieranych umow.

(Tomasz Radziwon, szef firmy R-Gol uczestniczgcej w projekcie ,,Zatrudnienie
wspomagane”)

Bedzie to mozliwe, kiedy pracodawca przed podjeciem
decyzji o zatrudnieniu osoby z niepetnosprawnoscig wezmie pod
uwage:

* na ile kompetencje kandydata, jego wiedza i doswiadczenie
zawodowe odpowiadaja potrzebom pracodawcy,

* czy ograniczenia wynikajgce z niepetnosprawnosci uniemoz-
liwiajg lub utrudniajg wykonywanie czynnosci na konkretnym
stanowisku pracy, a jesli tak to:

1. w jaki sposéb dostosowaé srodowisko i miejsce pracy do
potrzeby osoby z niepetnosprawnoscig, tak, aby umozliwié
jej efektywne wykonywanie obowigzkéw zawodowych (np.
zastosowanie kontrastowego tta dla oséb stabowidzacych,
wyposazenie w odpowiedni sprzet np. w lupe powiekszajgcg
dla osoby stabowidzgcej, oprogramowanie dla oséb niewi-
domych, ustalenie systemu komunikowania z osobg gtucha,
obnizenie stotu dla osoby poruszajacej sie na wozku, zaan-
gazowanie asystenta na droge do i z pracy),

2. czy uda sie zaplanowac rozktad pracy tak, aby z jednej strony
odpowiadat potrzebom pracownika z niepetnosprawnoscia,
z drugiej - nie zaktocat funkcjonowania catego zaktadu,
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3. moze warto stworzy¢ zupetnie nowe stanowisko pracy
i ustali¢ taki zakres obowigzkéw dla tego konkretnego pra-
cownika, aby najpetniej wykorzysta¢ jego potencjat, kompe-
tencje i mozliwosci.

~Pan Tomasz wdrozyf sie w zespdt pracowniczy. Nie miat zad-
nych problemdw z wykonywaniem powierzonych mu obowigz-
kow. Jego praca oraz mozliwos¢ refundacji kosztow pozwala mi
myslec¢ o rozwoju mojej firmy i przyjmowaniu kolejnych osob”

(wypowiedz pracodawcy biorgcego udziat w projekcie ,, Zatrudnienie wspo-
magane”)

@D CZYM JEST ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE?

Zatrudnienie wspomagane to metoda aktywizacji zawodowej
0s0b z roznymi niepetnosprawnosciami (réwniez innych osob za-
grozonych wykluczeniem spotecznym), ktérej celem jest uzyska-
nie i utrzymanie ptatnego zatrudnienia na otwartym rynku pracy
przy wsparciu trenera pracy. Ptatna praca oznacza takg samg pfa-
ce, za takg sama prace, jakg wykonujg osoby sprawne.

Koncepcja zatrudnienia wspomaganego (supported employ-
ment) powstata w USA i Kanadzie w latach 70. ubiegtego wie-
ku, skad zostata przeniesiona do krajow Europy Zachodniej. Od
kilkunastu lat metoda ta lokalnie wdrazana jest w Polsce, gtow-
nie za sprawg organizacji pozarzgdowych. Czesc¢ z nich w roku
2014 utworzyta Polskg Unie Zatrudnienia Wspomaganego, kto-
ref celem jest upowszechnianie tej metody aktywizacji zawo-
dowej. W 2015r. PUZW Zzostala przyjeta w poczet Europejskiej
Unii Zatrudnienia Wspomaganego (EUSE).
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Ustuga zatrudnienia wspomaganego ma charakter kompleksowy,
CO oznacza, ze:

1. sg nig objete jednoczesnie poszukujgce pracy osoby z niepetno-
sprawnos$ciami oraz pracodawcy,

2. korzysta z dostepnych w srodowisku lokalnym form wsparcia,
tj. lokalnych instytucji, ustug i mechanizmow istniejgcych w sys-
temie aktywizacji zawodowej (np. PUP/ agencje posrednictwa
pracy/ organizacje pozarzadowe/ wsparcie doradcy zawodowe-
go/ asystenta osoby niepetnosprawnej/psychologa/ dofinanso-
wania do wynagrodzenia/ tworzenia miejsc pracy, itp.).

Zatrudnienie wspomagane to ustuga zindywidualizowana,
czyli dostosowana do poziomu mozliwosci kazdej osoby z niepet-
nosprawnoscig i swiadczona do momentu osiggniecia przez nig
petnej samodzielnosci na rynku pracy lub, jesli istnieje taka koniecz-
nosé, przez caty okres
aktywnosci zawodowej.
Indywidualizacja wspar-
cia oznacza jednocze-
$nie  skoncentrowanie
sie w catym procesie
na mocnych stronach
klienta, na jego zaso-
bach i predyspozycjach
zawodowych, a nie
ograniczeniach i barie-
rach wynikajgcych z nie-
peftnosprawnosci.

Zatrudnienie wspomagane kieruje sie zasadg empower-
mentu oznaczajgcg petne zaangazowanie osoby z niepetnospraw-
noscig w proces poszukiwania i utrzymania pracy zgodnie z jej ak-
tualnymi aspiracjami, mozliwosciami i potrzebami. Empowerment
oznacza tworzenie warunkéw do podejmowania samodzielnych
decyzji w obszarze zawodowym (miejsce pracy, zakres obowigz-
kéw, wymiar godzinowy, okres i formy wsparcia) oraz ponoszenie
za nie odpowiedzialnosci. Mozliwos$é samostanowienia skutecznie
podnosi motywacje i zaangazowanie przysztego pracownika z nie-
petnosprawnoscig do okreslania i osiggania wtasnych celéw zawo-
dowych.
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Zatrudnienie wspomagane ma charakter wieloetapowy. Caty pro-
ces zamyka sie w triadzie UMIESC [w $rodowisku pracy] - TRENUJ
[na stanowisku pracy] — UTRZYMAJ [zatrudnienie].

Rys. Etapy wsparcia w modelu zatrudnienia wspomaganego

zaangazowanie CREESIEIE oszukiwanie zaangazowanie pisharciclng
I?Iienta et . rac ra?:odaw(; stanowisku
zawodowego pracy P Y pracy i poza nim

Kluczowa role w modelu zatrudnienia wspomaganego pet-
nig pracodawcy, dzieki ktorym osoby z niepetnosprawnosciami
majg szanse wejs¢ na rynek pracy. Z ustugi te] mogg skorzystaé
pracodawcy z sektora publicznego, prywatnego i pozarzgdowego,
bez wzgledu na rodzaj i wielkos¢ firmy. Wystarczy, ze wyrazg chec¢
zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig na istniejgcym stano-
wisku pracy lub stworzenia zupetnie nowego miejsca zatrudnienia
~Szytego na miare” konkretnego pracownika z niepetnosprawno-
scig. W tym rodzaju wsparcia oczywistym jest, ze pracodawca musi
przede wszystkim realizowa¢ swoje cele biznesowe, stagd réwniez
zatrudnianie osob z niepetnosprawnosciami powinno przynosi¢ mu
wymierne korzysci. Dla pracodawcy pracownik z niepetnosprawno-
$cig to pracownik jak kazdy inny:
z odpowiednimi kwalifikacjami do
wykonywania czynnosci zawodo-
wych, z takimi samymi obowigz-
kami i prawami pracowniczymi,
z takim samym uposazeniem i wa-
runkami zatrudnienia. To réwniez
pracownik, ktérego wynagrodze-
nie jest wspotmierne do naktadu
wykonywanej pracy, a jego wyso-
koS¢ odpowiada stawce ogodlnie
przyjetej dla danego stanowiska
w danym kraju. W procesie za-
trudniania nie jest wazna nie-
petnosprawnosé¢, ale zbieznos¢
i zgodnos¢ potrzeb zaktadu pracy
oraz zasobow kandydata do pra-
cy w tym zaktadzie.
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W swoich podstawowych zalozeniach przewidywaft [projekt
~Zatrudnienie wspomagane — prawdziwa praca”, M.F] wspot-
prace miedzynarodowg. Czerpaf wiedze z wieloletniej prakty-
ki organizacji brytyjskiej, a pozniej przenosit jg na nasz grunt.
Dzieki wyjazdom studyjnym pracownicy Warminsko-Mazur-
skiego Sejmiku Osob Niepefnosprawnych poznali metode za-
trudnienia wspomaganego o0sob niedowidzgcych ,,od srodka”
/ doskonale wprowadZzili jg do naszego regionu. Korzysci sg nie-
zaprzeczalne, pofowa uczestnikow projektu otrzymalo zatrud-
nienie | pracuje do dzisiaj.

(Zdzistaw Szczepkowski, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie)

Doswiadczenia krajow stosujgcych zatrudnienie wspo-
magane pokazujg, ze jest to najbardziej efektywna forma usfug
wspierajgcych zaréowno osoby z niepetnosprawnosciami, jak i za-
trudniajacych ich pracodawcoéw. Za jej sukcesem i trwatoscig stoi
zrownowazone podejscie do realizowania potrzeb przysztego pra-
cownika i pracodawcy, czego nie oferuje zadna inna metoda. To
z kolei przektada sie na wysoki poziom zatrudnialnosci (40-50%
uczestnikdw znajduje zatrudnienie) i utrzymania pracy przez klien-
tow z niej korzystajgcych.

~0 0 NN ARGE W & i
FEERARGH TN 5
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W ramach dotad podejmowanych dziatann wykorzystujgcych
metode zatrudnienia wspomaganego:

Warminsko-Mazurski Sejmik Osob Niepetnosprawnych w la-
tach 2012 — 2015 wspart 203 osoby ze znacznym | umiarkowa-
nym stopniem niepetnosprawnosci, z czego 109 znalazto za-
trudnienie.

Fundacja Hej, koniku! w latach 2007 — 2015 wsparta ponad 280
0S0b z roznymi rodzajami niepefnosprawnosci, z czego ok. 110
podjeto zatrudnienie.

Fundacja Eudajmonia w latach 2012 — 2015 wsparta 140 0sob
Z roznym stopniem niepefnosprawnosci, z czego 63 znalazto za-
trudnienie.

@D KIM JEST TRENER PRACY?

Trener pracy to najwazniejsze ogniwo w modelu zatrudnienia
wspomaganego. Jest to specjalista, ktéry z jednej strony przygo-
towuje osobe z niepetnosprawnoscig do podjecia ptatnego zatrud-
nienia na otwartym rynku pracy, z drugiej — wspiera pracodawce,
wyrazajgcego cheé przyjecia do pracy i utrzymaniu zatrudnienia
pracownika. Dla obu stron trener pracy jest ekspertem w zakresie
niepetnosprawnosci, specyfiki dostosowania stanowiska pracy, ra-
cjonalnych usprawnien i aktualnych przepisow prawnych w obsza-
rze aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami.

Zasadniczymi obszarami dziatania trenera pracy sg:

* przygotowanie osoby z niepetnosprawnoscig do podjecia obo-
wigzkéw zawodowych poprzez jego sprofilowanie zawodowe,
okreslenie predyspozycji, mozliwosci, umiejetnosci i aspiracji
zawodowych, wytyczenie sciezki rozwoju zawodowego oraz
ukierunkowanie w ksztatceniu ustawicznym;

* identyfikacja i poszukiwanie wspdlnie z osobg z niepetnospraw-
noscig stanowiska pracy odpowiedniego do jego kwalifikacji,
mozliwosci i aspiracji;
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* wspieranie osoby z niepetnosprawnoscig w adaptacji w miejscu
pracy, w nauce wykonywania czynnosci pracowniczych oraz
pomoc w utrzymaniu zatrudnienia;

* przygotowanie pracodawcy i wspotpracownikow do przyjecia
pracownika z niepetnosprawnoscia, w tym do sposobu skutecz-
nego komunikowania sig, reagowania na specyficzne zachowa-
nia i wtasciwosci klienta lub na sytuacje trudne w miejscu pracy;

* monitorowanie postepow klienta w miejscu pracy i jego wspar-
cie coachingowe, az do uzyskania przez te osobe catkowitej sa-
modzielnosci.

Dla realizacji swych zadan trener pracy podejmuje dziatania
wymagajgce od niego posiadania niektorych kompetencji doradcy
zawodowego, psychologa, pracownika socjalnego, czy tez asysten-
ta osoby niepetnosprawnej. Petni role moderatora i koordynatora
catego procesu wsparcia i moze witgcza¢ we wspotprace innych
specjalistow (np. dorad-
ca zawodowy, psycholog,
asystent osoby z niepet-
nosprawnoscig, tlumacz
jezyka migowego, tyflope-
dagog). Utrzymuje kontakt
z personelem medycznym
i pracownikami opieki spo-
tecznej, najblizszym oto-
czeniem i pracownikami
stuzb zatrudnienia. W pro-
cesie wspierania korzysta
z ustug lokalnych urzedow
pracy, pracodawcow, or-
ganizacji pozarzadowych,
niepublicznych instytucji
rynku pracy oraz agencji
posrednictwa pracy.

PRACODAWCO, podejmujgc decyzje o zatrudnianiu pracowni-
kow skontaktuj sie z instytucjg zajmujgcg sie aktywizacjg zawo-
dowag 0s0b z niepetnosprawnosciag !
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@ CZEGO PRACODAWCA MOZE OCZEKIWAC OD

TRENERA PRACY?

Scista wspdtpraca trenera pracy z konkretnym pracodawca

rozpoczyna sie na trzecim sposrod pieciu etapow procesu wsparcia
w ramach modelu zatrudnienia wspomaganego, tj. w czasie, kiedy
trener pracy tworzy sie¢ kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami,
a pracodawca wyraza potrzebe zatrudnienia takiego pracownika na
konkretne stanowisko pracy lub stworzenia stanowiska pracy dla kan-
dydata z niepetnosprawnoscig. W tym momencie trener pracy ma juz
dobre rozeznanie w kwestii kompetencji i predyspozycji zawodowych
osoby z niepetnosprawnoscia, z ktérg pracuje, jej aspiracji i preferen-
cji w obszarze zatrudnienia oraz trudnosci i barier, jakie moga stano-
wi¢ trudnosé w podejmowaniu obowigzkéw pracowniczych.

. Wsparcie trenera pracy jest bardzo przydatne. Kiedy przycho-
dzi do nas osoba, ktorg zamierzamy zatrudnic¢ przy wsparciu
Fundacji ,,Hej, Koniku”, z ktorg wspofpracujemy w projektach
Zatrudnienia Wspomaganego — ta osoba nie jest tak do konca
dla nas anonimowa. Trener pracy podczas wspolnych trenin-
gow | warsztatow w Fundacji miat mozliwosc¢ wczesniejszego
poznania danego kandydata i okreslic mogt jaki rodzaj pracy
dana osoba moze wykonywac i na jakie problemy moze napo-
tkac jej pracodawca. Podczas pojawiajgcych sie problemow
w trakcie zatrudnienia zawsze jest mozliwoS¢ wymiany Spo-
strzezen i podjecia wspolnych dziatan w celu rozwigzania tych
trudnosci.”

(Agnieszka Godlewska — Manager do spraw personalnych z firmy MAVAM 5
Marek Jarzabek)

Pracodawca ma zatem prawo oczekiwa¢ od trenera pracy:

optymalnego doboru kandydata na pracownika do konkretnego
stanowiska pracy,

informacji na temat potencjatu i ograniczen kandydata na pra-
cownika wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci/wyksztat-
cenia/doswiadczen zawodowych,

pomocy w stworzeniu stanowiska pracy dopasowanego do
mozliwosci osoby z niepetnosprawnoscig oraz w formalno-
Sciach zwigzanych z jej zatrudnieniem,
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* udzielenia wskazéwek na temat sposobu komunikowania sie
z osobg z niepetnosprawnoscia (jezyk migowy, jezyk tatwy lub
alternatywne formy) oraz reagowania na jej specyficzne zacho-
wanie,

* przeprowadzenia diagnozy umiejetnosci zawodowych (w trak-
cie stazu/proby pracy), tj. oceny, czy i w jakim stopniu kandy-
dat jest w stanie wykonywac czynnosci i zadania na konkretnym
stanowisku pracy,

* wdrozenia pracownika z niepetnosprawnoscig do podjecia obo-
wigzkéw zawodowych, w tym nauczenia sie czynnosci wykony-
wanych na stanowisku pracy,

* monitorowania postepow pracownika w miejscu pracy do uzy-
skania samodzielnosci (zwykle 1-6 miesiecy wg potrzeb zgtasza-
nych przez pracodawce i/lub pracownika),

e okreslenia, jakich ewentualnie szkolen potrzebowatby nowy
pracownik na danym stanowisku i kierunku rozwoju jego karie-
ry zawodowej,

e poinformowania i przeszkolenia wspotpracownikéw na te-
mat specyfiki danej niepetnosprawnosci, komunikowania sie
i efektywnej wspotpracy z pracownikiem o okreslonym rodza-
ju i stopniu niepetnosprawnosci oraz reagowania w sytuacjach
kryzysowych,

* interwencji w sytuacjach trudnych moggcych pojawic sie w re-
lacjach spotecznych miedzy osobg z niepetnosprawnoscig i po-
zostatymi pracownikami,

* udzielania informacji na temat korzysci, wymogow i obowigz-
kéw zwigzanych z zatrudnieniem osob z niepetnosprawnoscig,

* doradzania w zakresie zrodef, zasad, procedur finansowego
wspierania pracodawcow zatrudniajgcych pracownikéw z ogra-
niczeniami fizycznymi, psychicznymi czy sensorycznymi (w tym
w zakresie dostosowania stanowiska i miejsca pracy do mozli-
wosci pracownika z niepetnosprawnoscia, dofinansowania do
wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikéw, ich szkoleh za-
wodowych i wsparcia asystenckiego),

* praktycznej pomocy w przygotowaniu dokumentéw niezbed-
nych do otrzymania ww wsparcia, szczegdlnie w ramach Syste-
mu Obstugi Dofinansowan PFRON,

* doradzania w obszarze racjonalnych usprawnien oraz niezbed-
nych dostosowan architektonicznych, technicznych i komunika-
cyjnych w srodowisku i na stanowisku pracy (np. dostosowanie
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i adaptacja pomieszczen, wyznaczenie ciggow komunikacyj-
nych, wyposazenie stanowiska pracy w odpowiednie oprzyrzg-
dowanie i oprogramowanie),

* konsultacji z lekarzami medycyny pracy potrzebujgcymi dodat-
kowych informacji o przysztych pracownikach i mozliwosciach
dostosowania miejsc pracy do ich mozliwosci w celu podjecia
pozytywnej decyzji o dopuszczeniu do wykonywania okreslo-
nych obowigzkéw zawodowych.

@D JAKIE KORZYSCI UZYSKUJE PRACODAWCA
W MODELU ZATRUDNIENIA WSPOMAGANEGO?

.Jesli zatrudnienie wspomagane ma dziafad, musi przynosic
korzysci zarowno klientowi, jak | pracodawcy”™

(Europejska Unia Zatrudnienia Wspomaganego Zbidr praktycznych wskazéwek)

Zatrudnienie wspomagane zaktada, ze warunkiem sukcesu
w procesie aktywizacji zawodowej osoby z niepetnosprawnoscig
jest rownoczesne wspieranie tej osoby oraz pracodawcy deklarujg-
cego przyjecie jej do pracy. Oznacza to, ze potrzeby i interesy praco-
dawcy sg rowniez wazne, jak potrzeby potencjalnego pracownika.
Stad oczywistym jest, ze i korzysci muszg by¢ udziatem obu stron.

Z punktu widzenia ,dajgcego prace” te korzysci przejawiajg w po-

staci:

* zwiekszenia efektywnosci i wydajnosci pracy pojedynczego
pracownika i catego zespotu,

* polepszenia atmosfery i wyzszej kultury pracy w réznorodnym
zespole,

* finansowego wsparcia pracodawcy ze srodkéw publicznych,

* pozytywnych zmian wizerunkowych firmy oraz osobistej satys-
fakcji pracodawcy.

Profity pracodawcy to w szczegdlnosci:

* bezptatna dla pracodawcy i profesjonalna ustuga rekrutacyjna po-
zwalajaca pracodawcy ograniczy¢ koszty rekrutacji, czas jej trwa-
nia i poziom wtasnego w nig zaangazowania (pracodawca nie musi
juz przegladaé stosow dokumentoéw aplikacyjnych),
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* pozyskanie zmotywowanego, dobrze przygotowanego do pracy
i lojalnego pracownika posiadajacego kwalifikacje optymalnie do-
pasowane do wtasciwego stanowiska pracy, co skutkuje wigksza
efektywnoscia i trwatoscig zatrudnienia,

* przeniesienie czesci odpowiedzialnosci za zatrudnienie, wdrozenie
pracownika do nowych obowigzkéw oraz monitorowanie poste-
pow pracownika na trenera pracy gwarantujgce rzetelne i zgodne
z potrzebami pracodawcy wykonywanie obowigzkow zawodo-
wych przez pracownika z niepetnosprawnoscia (pracodawca nie
musi oddelegowywaé¢ dodatkowych pracownikow do wdrozenia
nowego pracownika),

* profesjonalne bezptatne doradztwo w zakresie publicznych do-
finansowan dla pracodawcéw z tytutu zatrudnienia pracownika
z niepetnosprawnoscia oraz praktyczna pomoc w jego uzyskaniu
rekompensujace pracodawcy ewentualne dodatkowe koszty za-
trudnienia takiego pracownika (np. koniecznos¢ adaptacji pomiesz-
czen, krotszy wymiar czasu pracy, specjalistyczne oprzyrzadowa-
nie/oprogramowanie stanowiska pracy, dtuzszy wymiar urlopu);

* fachowe doradztwo w ewentualnym dostosowaniu Srodowiska
i stanowiska pracy do potrzeby osoby z okreslonym rodzajem
i stopniem niepetnosprawnosci, ktore przyspieszy adaptacje pra-
cownika w nowy srodowisku,

* pomoc w rozumieniu i stosowaniu regulacji prawnych w zakresie
zatrudniania osdb z niepetnosprawnosciami eliminujace koniecz-
nos¢ korzystania z kosztownych porad prawnych w tym zakresie,

* stworzenie w porozumieniu z trenerem pracy systemu ustawicz-
nego ksztatcenia pracownikéw z niepetnosprawnoscia, co w efek-
cie poprawi wydajnos¢ i efektywnos$¢ wszystkich uczestniczacych
w nich pracownikéw,

* wzmochnienie wizerunku firmy, jako podmiotu odpowiedzialnego
spotecznie i firmy gwarantujgcej rowno$¢ szans w zatrudnianiu
przetozy sie na pozytywy jej wizerunek w srodowisku lokalnym
przynoszac wymierne korzysci finansowe,

* poprawienie atmosfery wsrod pracownikéw, wzrost ich poczucia
odpowiedzialnosci spotecznej i dbatosci o osoby z roznym pozio-
mem sprawnosci i odmiennymi potrzebami,

* nawiagzanie dobrych, dtugotrwatych relacji i wzajemnego zaufania
pomiedzy pracodawca i trenerem pracy skutkujace dtugofalowa
owocng wspotpraca dajaca pracodawcy szanse na pozyskanie ko-
lejnych kompetentnych pracownikéw z niepetnosprawnosciami.
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Doswiadczenie pokazuje, ze wspolpracownicy ze srodowiska
pracy dobrze przyjmujg i wspierajg osoby z programow zatrud-
nienia wspomaganego oraz budujg z nimi pozytywne relacje
w miejscu pracy. Beneficienci programow z kolei doceniajg
spoleczne znaczenie takiego zatrudnienia i stajg sie lojalnymi
pracownikami.

(Europejska Unia Zatrudnienia Wspomaganego Zbior praktycznych wskazo-
wek)

Polecam zatrudnianie o0sob z niepefnosprawnosciami. Sg to
najczesciej bardzo dobrzy i stabilni pracownicy: chetnie podno-
szg kwallifikacje i szanujg swojg prace. Jest dla nas priorytetem,
by osoby z orzeczeniem byfy traktowane w pracy tak samo jak
osoby zdrowe. My jako pracodawca doceniamy i premiujemy
prace dobrej jakosci. Dofinansowania do wynagrodzeri 0sob
Z niepetnosprawnosciami pomagajg nam w wyrownywaniu
ewentualnych deficytow powstatych z uwagi na stan zdrowia
pracownika. Zachecamy innych pracodawcow do zatrudniania
0s0b z niepetnosprawnosciami.

(Anna Skirca, specjalista ds rekrutacji, Capital Work Sp. z 0.0.)

Tabela: MAKSYMALNE KWOTY MIESIECZNEGO DOFINANSOWANIA DO
WYNAGRODZENIA PRACOWNIKA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA w 2016 .

ze schorzeniem specjalnym 2 400 zt
ZNACZNY

bez schorzenia specjalnego 1800 zt

ze schorzeniem specjalnym 1725zt
UMIARKOWANY

bez schorzenia specjalnego 1125 zt

ze schorzeniem specjalnym 1050 zt
LEKKI

bez schorzenia specjalnego 450 zt

* schorzenia specjalne obejmujg: uposledzenie umystowe, choroby psychiczne, choroby
narzadu wzroku (tylko w stopniu umiarkowanym i znacznym), epilepsja, cato$ciowe zabu-
rzenia rozwojowe
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CO MOWIA O ZATRUDNIENIU WSPOMAGANYM @B
UCZESTNICY, TRENERZY PRACY, PRACODAWCY?

Przyktad 1. Perspektywa osoby z niepetnosprawnoscia

Jestem Tomek, zyje na tym swiecie juz 32 lata, od urodzenia mam
czterokonczynowe mozgowe porazenie dzieciece, spastyka i ateto-
za w gratisie, czyli niania prawie non stop.

Zdecydowatem sie wzigé udziat w projekcie ,Zatrudnienie wspo-
magane” z oczywistego powodu: od 5 lat szukatem pracy z dos¢
marnym skutkiem, wiec postanowitem sprobowaé czego$ nowe-
go. Nigdy wczesniej nie bytem w zadnym innym projekcie, totez
na poczatku podchodzitem do sprawy z lekkg rezerwg. Tak samo
jak bytem sceptyczny do sa-
mej instytucji trenera pracy,
moze po czesci takie mysle-
nie wzieto sie stad, ze moja
pierwszg prace znalaztem
sam bez niczyjej pomo-
cy i w ogodle jestem osobg,
ktora nie lubi by¢é wyrecza-
na mimo swojej niepetno-
sprawnosci.

Jednak teraz, z perspektywy prawie roku czasu stwierdzam, ze sam
projekt, jak i trener pracy jest potrzebny szczegdlnie takim oso-
bom jak ja. Nie tylko zwieksza to szanse na zatrudnienie, ale row-
niez uczestnictwo w projekcie daje mozliwos¢ rozwoju osobistego,
podnoszenia swoich kwalifikacji, spojrzenia na wszystko z zupetnie
innego punktu widzenia. Z drugiej strony trener pracy czesto bywa
takim pomostem, ktéry tgczy klienta projektu z potencjalnym praco-
dawcg. Jest to rola istotna, poniewaz wiekszos¢ pracodawcoéw na
otwartym rynku pracy nie ma pojecia o zatrudnieniu osob z niepet-
nosprawnosciami, bojg sie problemdéw z tym zwigzanych. A trener
pracy moze podpowiedzie¢ atrakcyjne rozwigzania, pomoc rozwiaé
watpliwosci i co najistotniejsze, przetamuje tg bariere mentalng,
ktora czesto wystepuje pomiedzy pracodawcg, a pracownikiem
z niepetnosprawnoscia.
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Podsumowujgc wszystko, uczestnictwo w projekcie ,Zatrudnienie
wspomagane” dato mi mozliwo$¢ poznania nowych, wspaniatych
ludzi. Pozwolito na rozwiniecie swoich kwalifikacji zawodowych
I najwazniejsze, dato szanse pokazania swoich umiejetnosci poprzez
staz w Skorpion- Polkowice i w Polkowickim Stowarzyszeniu Sportu
i Aktywnej Rehabilitacji. Wkrétce po odbyciu stazu zaowocowato
to zatrudnieniem na czas nieokreslony oraz wyposazeniem mnie
w nowy sprzet, ktory jest niezbedny do pracy przy mojej niepetno-
sprawnosci.

Praca dla takiej osoby jak ja jest bardzo istotnym elementem zycia,
poniewaz daje odczucie bycia potrzebnym, spetnienia siebie i cho-
ciaz w tym niewielkim stopniu mozna byc¢ czescig spoteczenstwa,
a to jest chyba wazne?

(Tomek, lat 32, uczestnik projektu ,Zatrudnienie wspomagane”, za-
trudniony na stanowisku informatyka)

Przyktad 2. Perspektywa trenera pracy

Poszukiwatam miejsca zatrudnienia dla osoby z niepetnosprawno-
$cig stuchowa. Pracodawcy, z ktérymi rozmawiatam na ogot mysleli
stereotypowo. Gtéwny i w zasadzie jedyny argument przeciw za-
trudnieniu zamykat sie w pytaniu: ,Jak bedzie wyglgdata komunika-
cja z pracownikiem niestyszacym?”. Jednego z pracodawcéw udato
mi sie¢ namowic¢ na dtuzszg rozmowe. Zachecatam go do spotkania
z niestyszgca kandydatkg do pracy. Przekonywatam, ze trzeba da-
wac szanse i osobom z niepetnosprawnosciami i sobie, jako pra-
codawcy. ,Jezeli czego$ nie przezyjemy — argumentowatam — nie
bedziemy mieli o tym wtasnego zdania”. Przekonywatam, ze osoby
niepetnosprawne sg pracownikami dobrymi, lojalnymi i szanujacy-
mi pozyskang prace. Opowiedziatam réwniez, w jaki sposéb mozna
sie skutecznie komunikowaé z tg konkretng osobg. Zaoferowatam
swojg pomoc w tej kwestii na poczatku pracy. Rozmowa zakonczyta
sie. Pracodawca podziekowat, ale nie dawat nadziei na zatrudnienie
osoby niestyszacej. Zadzwonit wieczorem ok. godz. 22.00 i powiedziat
~Nie moge zasngc¢ przez panig. Tyle pani mowita o dawaniu szans.
Zapraszam jutro z klientkg. Dam te szanse — zobaczymy”.
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Pierwszym krokiem na drodze
do zatrudnienia osoby niesty-
szgcej byta diagnoza praktycz-
nych umiejetnosci, ktéra miata
pokaza¢, czy ta konkretna kan-
dydatka poradzi sobie na za-
proponowanym jej stanowisku
pracy. W pierwszym dniu dia-
gnozy klientce towarzyszytam
z ttumaczkyg jezyka migowego.
Obie pokazatysmy pracodaw-
cy i wspotpracownikom, w jaki
sposob mogg sie komuniko-
wac z osobg niestyszaca. Kolej-
ne dni, w ktérych prowadzona
byta diagnoza klientka radzita
juz sobie sama. W tym czasie
pokazata sie jako dobry pracownik i w efekcie otrzymata state za-
trudnienie_w zaktadzie produkcyjnym na stanowisku montera wiga-
zek kablowych.

(Anna Rogulska-Ruchata, trenerka pracy w projekcie ,Zatrudnienie
wspomagane”)

Przyktad 3. Perspektywa pracodawcy

W Mc Donalds osoby niepetnosprawne mogg by¢ zatrudnione
na ogolnie dostepnych stanowiskach pracy i na ogolnie obowia-
zujgcych warunkach, czyli na warunkach konkurencyjnych lub na
odpowiednio dobranych i przystosowanych stanowiskach pracy.
Zatrudnianie osob niepetnosprawnych w Mc Donalds trwa juz od
dtuzszego czasu. Ja osobiscie zatrudniam osoby niepethosprawne
od 2 lat. Wczesniej byt to we Warszawie, a teraz we Wroctawiu.

Podstawowy problem zatrudniania osob niepetnosprawnych w na-
szej firmie wigze sie z zasadg integracji tych osob ze spoteczen-
stwem oraz rolg, jaka petnig na danym stanowisku. Zatrudniamy
osoby z réznego rodzaju niepetnosprawnoscig, sg to osoby niedo-
styszace, niestyszgce i z niepetnosprawnoscig intelektualna.
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Jedng z ostatnio zatrudnionych przeze mnie osob jest Pani Mar-
ta, ktora pracuje u nas od kilku miesiecy jako osoba sprzatajaca.
Przez pierwsze 2 miesigce pracowata na okres probny, a obecnie
zostata zatrudniona na umowe o prace. Podczas okresu prébnego
Pani Marta wykonywata gtownie proste prace, niewymagajgce
odpowiedzialnosci i samodzielnosci. Poniewaz nasza firma najwy-
zej ceni lojalnos¢, starannos¢ i pracowitosé, a zdecydowanie nizej
— kwalifikacje, wydajnos$é, dyspozycyjnos$é, roszczeniowos$é i ab-
sencje chorobowg takich pracownikéw. Najwigkszg barierg, z jaka
sie spotkalismy podczas okresu préobnego byt sposdb komunikacji
oraz postrzeganie zadan. W przypadku Pani Marty problemem byto
wprowadzenie jej w zakres obowigzkow, ktéry okazat sie dla niej
zbyt ztozonym i niezrozumiatym procesem. To powodowato obni-
zenie jakosci ustug, napiecia emocjonalne i trudnosci w komunikacji
miedzy wspotpracownikami i Panig Martg. W tym momencie mie-
lismy watpliwosci, co do dalszego jej zatrudnienia. Wprowadzenie
na stanowisko pracy trenera pracy wptyneto bardzo pozytywnie na
zmiane nastawienia oraz motywacje pracownika; poprawie ulegta
komunikacja miedzy pracownikami a Panig Martag oraz wzajemne
rozumienie informacji. Dzieki czemu zmienili§my zdanie na temat
przydatnosci Pani Marty do pracy w naszej firmie i przedfuzyliSmy
umowe o prace na kolejne lata.

(Manager jednego z oddziatow Mc Donalds bioragcego udziat w pro-
jekcie wykorzystujagcym metode zatrudnienia wspomaganego).

@D CO MOWI EKSPERT ZATRUDNIENIA
WSPOMAGANEGO?

Dr Stephen Beyer z Walii (Uniwersy-
tet w Cardiff) od 30 lat zajmuje sie tematem
zatrudnienia wspomaganego, wspotpra-
cuje z Warminsko-Mazurskim Sejmikiem
Os6b Niepetnosprawnych. W czasie wizyt
w Polsce przekazywat nam wiele ciekawych
informaciji i wskazéwek, na przykfad:

ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE



O wymiarze ekonomicznym ZW:

~Zbadano, ze osoby, ktore brafy udzial w procesie zatrudnienia
wspomaganego rzadziej wypadaly z pracy oraz byly rzadziej hospi-
talizowane. Wiec to jest lepsze dla zdrowia... Zarowno w Stanach
jak i w Europie przeprowadzono badania, jakie koszty to obejmuje.
Robiono te badanie na wszystkich osobach, ktore pod/ega/y zatrud-
nieniu wspomaganemu w Sta-
nach Zjednoczonych. Badania
byly robione w latach 2002-
2007. Wyliczono, ze na kazde-
go dolara, ktérego wydano na
ZW dla jednej osoby, rzad ame-
rykanski dostawatl 1.21 dolara
z powrotem. Co roku, liczagc od
roku 2002-2007 rzad zarabial
na ZW. Kazda osoba, ktora pod-
dafa sie ZW, zyskiwata na tym 4
dolary 20 centow - na kazdym -
dolarze. Warto pamietac, ze jest to system, w ktory wiele zainwe-
stowano. Wiec jesli chodzi o to, co rzad amerykanski zyskaf na oso-
bach z poszczegdlnych grup uposledzen to np. przy zaburzeniach
ruchu 1.66 dolara, przy osobach z zaburzeniami sensorycznymi
1.35 dolara, przy osobach o obnizonych funkcjach umysfowych
1.20 dolara. Wiec we wszystkich grupach, rzad zarabial na zatrud-
nieniu wspomaganym”.

O waznej zasadzie zatrudnienia wspomaganego ,zero odrzucenia”:

~Element zerowego odrzucenia jest catkowicie fundamentalnym
elementem zatrudnienia wspomaganego. Jednak musicie miec
podejscie natury praktycznej. Problemem jest to, ze wigkszosci
0sob niepeftnosprawnych wpajano przez cale zycie, ze sg niezdol-
ne do pracy i przedstawiano w ten sposob, jakby to, ze nie mogag
pracowac to jest niby ich wing. A my mamy tu rozwigzanie, ktore
mowi, ze kazdy moze pracowac przy odpowiednim i odpowiednio
skierowanym wspareciu.
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Odpowiednie jest czasami powiedzenie klientowi ,,nie wiem jak ci
pomac, jestes tak ciezkim przypadkiem, ze trudno mi znalez¢ dla
ciebie odpowiedni rodzaj wsparcia”. Rowniez OK jest powiedzenie,
ze nie mam tyle czasu i nie mam tyle pieniedzy, zeby znalez¢ ci
zatrudnienie. Rowniez OK jest powiedzenie, Zze nie ma sensu zna-
lezienie dla ciebie zatrudnienia z uwagi na sprawy finansowe, albo
na sytuacje zyciowg w jakiej sie obecnie znajdujesz. Jedyng rze-
czg, ktorej nie mozemy mu powiedziec to to, ze jestes niezdolny
do pracy. Jezeli powiecie, ze nie moze pracowac, to problem dalej
zostaje z tym czfowiekiem. Jezeli powiecie, ze nie wiecie jak mu po-
maoc, nie macie wystarczajgcych srodkow finansowych w celu zor-
ganizowania wsparcia, to wy przejmujecie ten problem na siebie
I to w waszej gestii jest doszkolenie sig, albo znalezienia dofinanso-
wania. Wtedy problem zostaje w miejscu w ktorym naprawde jest.
Czyli problem jest po naszej stronie, a nie po stronie beneficjenta.
Jezeli nie zostawiamy klienta w przekonaniu, ze jest niezdolny do
pracy, to idea zatrudnienia wspomaganego jest tam gdzie byc¢ po-
winna.”

@D GDZIE SZUKAC SZERSZYCH INFORMACJI NA
TEMAT ZATRUDNIANIA OSOB

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI,

W TYM ZATRUDNIENIA WSPOMAGANEGO?

www.euse.org www.puzw.pl
www.eudajmonia.pl www.trenerpracy.eu
www.kursnaprace.org www.wmson.eu
www.mrpips.gov.pl www.zus.pl
www.niepelnosprawni.pl www.wmson.eu

www.niepelnosprawni.gov.pl www.hejkoniku.org.pl

www.pfron.org.pl
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INFORMACJE O PARTNERACH PROJEKTU
+~ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE", realizowanego
od kwietnia 2015 r. do marca 2017 r.

Projekt jest realizowany na terenie 3 wojewdédztw:
warminsko-mazurskiego, mazowieckiego i dolnoslgskiego przez:

Warminsko-Mazurski Sejmik
Osob Niepetnosprawnych

NSKO - M
P?‘N\\N AZURSk

S
0505 NepeTnOSTR

~JesteSmy zwigzkiem stowarzyszen i fundacji, ktory dazy do po-
prawy jakosci zycia oséb niepetnosprawnych i wzmacniania stan-
dardéw funkcjonowania organizacji cztonkowskich z wojewdédztwa
warminsko — mazurskiego, na zasadach partnerskiej i miedzysekto-
rowej wspotpracy.”

Warminsko-Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych jest zwigz-
kiem stowarzyszen dziatajgcym od 1993r. Obecnie w sktad WM-
SON wchodzi 41 organizacji oséb niepetnosprawnych z naszego
wojewodztwa. WMSON realizuje wiele zadan na rzecz osob niepet-
nosprawnych, w tym zlecanych przez instytucje panstwowe i sa-
morzgdowe, rowniez ze srodkéw Unii Europejskie;j.

Cele dziatan:

> integracja srodowisk i organizacji osob niepetnosprawnych,

> promowanie i wspieranie dziatalno$ci organizacji,

> tworzenie warunkow dla petnego i aktywnego udziatu oséb nie-
petnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym,

> dziatania w celu usuwania barier: urbanistycznych, architekto-
nicznych, transportowych i w komunikowaniu sie.
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Obszary dziatan:

> dziatania na rzecz zmian systemowych i Swiadomosci spotecz-
nej: rzecznictwo, wspotpraca miedzysektorowa, edukacja spo-
teczna, badania,

> dziatania na rzecz organizacji cztonkowskich: system komunika-
cji, wspotpraca, edukacja, promocja,

> dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych: rynek pracy, do-
radztwo, interwencja, innowacje,

> rozwdj infrastrukturalny WMSON: kompetencje zespotu dziata-
czy, pracownikow, wspotpracownikow, organizacja i zarzadza-
nie, wizerunek.

Fundacja Pomocy Mtodziezy i Dzieciom

Niepetnosprawnym ,Hej, Koniku!”

Fundacja Pomocy Mtodziezy i Dzieciom Niepetnosprawnym ,Hej,
Koniku” powstata wiosng 1995 roku z inicjatywy grupy ludzi zafa-
scynowanych mozliwosciami i efektami hipoterapii. Obecnie dzia-
talnos$¢ Fundacji skupia sie na 3 obszarach: rehabilitacja zdrowotna
os6b niepetnosprawnych (Os$rodek Hipoterapii), rehabilitacja spo-
teczna (Osrodek Asystenta ON) oraz rehabilitacja zawodowa (Cen-
trum Aktywizacji Zawodowej ON , Razem”).

Centrum RAZEM realizuje projekty aktywizacji zawodowej ON w mo-
delu ,Zatrudnienia wspomaganego”, m.in. projekt ,,Aktywni na rynku
pracy - TRENER PRACY narzedziem wyréwnywania szans osob nie-
petnosprawnych” w partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,dla Rodziny”
z todzi oraz projektu ,Zatrudnienie wspomagane” w partnerstwie
z W-MSON 2z Olsztyna i Fundacjag Eudajmonia z Polkowic. Projekty
wspotfinansowane sg przez PFRON. Celem projektow jest aktywizacja
zawodowa 0s0b z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci prowadzgca
do zatrudnienia beneficjantéw projektu na otwartym rynku pracy.

ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE



Cele dziatan:

> upowszechnianie hipoterapii jako metody rehabilitacji w wybra-
nych schorzeniach dzieci i mtodziezy,
> niesienie pomocy osobom niepetnosprawnym, zwtaszcza dzie-
ciom i mtodziezy poprzez:
- rehabilitacje, w tym rehabilitacje metodg hipoterapii,
- aktywizacje spoteczng i zawodowg,
- integracje srodowiskowa,
- wspieranie i tworzenie form samopomocy $rodowisk oséb
niepetnosprawnych;
- propagowanie idei sportu dla niepetnosprawnych;
- upowszechnianie w spoteczenstwie wiedzy o prawach osob
niepetnosprawnych oraz prawach dziecka.

Obszary dziatan:

> ustugi trenera pracy:
- pomoc w znalezieniu pracodawcy/praktyk/stazy i wyborze
stanowiska pracy,
- pomoc w adaptacji na stanowiska pracy i adaptacji spotecz-
nej w miejscu pracy,
- pomoc w utrzymaniu zatrudnienia,
> ustugi doradcy zawodowego:
- warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
- ocena kwalifikacji zawodowych uczestnikdw,
- ustalenie indywidualnej sciezki aktywnosci,
- ¢wiczenie umiejetnosci praktycznych i kompetencji pracow-
niczych,
- pomoc w uzupetnieniu kwalifikacji zawodowych,
> wsparcie psychologiczne:
- konsultacje indywidualne i warsztaty kompetencji psycholo-
gicznych,
- wzmacnianie poczucia wartosci osobistej,
- rozwijanie umiejetnosci spotecznych i motywowanie do pod-
jecia wysitku w kierunku zatrudnienia,
staze zawodowe ptatne ze srodkow projektu,
wsparcie asystentéw funkcjonalnych i ttumaczy migowych.

Vv
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Fundacja Eudajmonia

C_D’--' FUNDACJA
! EUDAJMONIA

~Misjg Fundacji Eudajmonia jest kreowanie warunkéw do zmian
oraz wzmachnianie potencjatu oséb chcacych podniesé jakos¢ swo-
jego zycia, pragngcych sie rozwijaé, tworzy¢ i dziata¢, aby osiggnag¢
sukces. Nasze projekty i akcje adresujemy do wszystkich, bez wzgle-
du na pteé, wiek, pochodzenie, status spoteczny czy stan zdrowia.”

Fundacja Eudajmonia powstata w 2007r. Trzon zespotu tworzg
osoby z doswiadczeniem w konstruowaniu, wdrazaniu i realiza-
cji projektéw spotecznych. Wtgczamy sie w dziatania lobbingowe
I rzecznicze. JesteSmy cztonkami Polskiej Unii Zatrudnienia Wspo-
maganego, Dolnoslaskiej Federacji Organizacji Pozarzgdowych,
Koalicji na rzecz os6b z Niepetnosprawnos$ciami oraz Sieci Pozarza-
dowych Instytucji Rynku Pracy. Kreujemy i aktywnie uczestniczymy
w dziataniach lokalnych.

Cele dziatan:

> promowanie i rozwijanie potencjatu oraz zwiekszanie szans
0s6b i grup zmarginalizowanych,

> oddziatywanie na rozwdj spoteczny i zawodowy odbiorcow
dziatan,

> podnoszenie kompetencji kadr instytucji pomocy i integracji
spotecznej,

> pogtebianie poziomu wspotpracy organizacji pozarzadowych
z administracjg publiczng i biznesem w obszarze realizacji poli-
tyk publicznych,

> integrowanie srodowisk lokalnych.
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Obszary dziatan:

>

YYVVYVY

wdrazanie projektow spotecznych adresowanych m.in. do osoéb
z niepetnosprawnos$ciami,

akcje na rzecz dzieci, mtodziezy i spotecznosci lokalnych,
dziatalnos¢ szkoleniowa i edukacyjna,

pomoc spoteczna i integracja,

rynek pracy i bezrobocie,

wspieranie przedsigbiorczosci,

wspotpraca miedzysektorowa.
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»Zatrudnienie wspomagane” realizujemy po to, aby osiggac nastepujace rezultaty:
- uczestnik projektu znajduje i utrzymuje prace na otwartym rynku pracy,

- uczestnik projektu staje sie cenionym pracownikiem i wspotpracownikiem,
petnoprawnym czfonkiem zespotu,
jako pracownik ma mozliwoS¢ rozwijania kariery zawodowe;.

Kontakt:

D Warminsko-Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych
Olsztyn:
Al. Marszatka J. Pitsudskiego 11/17, pok. 109
10-575 Olsztyn
tel./faks 89 523 84 01
tel. kom./SMS 504 830 584
e-mail: zw.sejmik@wp.pl
Ostréda:
ul. Jana Ill Sobieskiego 9, pok.121
tel. kom./SMS 506 602 669

D Fundacja Pomocy Mtodziezy i Dzieciom Niepetnosprawnym
»Hej, Koniku!”
ul. Sw. Wincentego 92
03-291 Warszawa
tel./faks 22 674 11 48
tel. kom./SMS 510 094 484
e-mail: asystent@hejkoniku.org.pl

D Fundacja Eudajmonia
ul. Borowkowa 5a
59-101 Polkowice
tel. kom./SMS 537 191 676
e-mail: trenerpracy@eudajmonia.pl

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronach internetowych:
www.wmson.eu  www.hejkoniku.org.pl  www.eudajmonia.pl

Projekt ,,ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE?” jest dofinansowany ze srodkéw PFRON
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