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BIURO KARIER
Biuro Projektu: Warmińsko – Mazurski Sejmik Osób Niepełnosprawnych

Al. Piłsudskiego 7/9 pok.14, 10-575 Olsztyn, 
e-mail: biurokarier.olsztyn@wp.pl; tel./fax (89) 523 22 14, kom. 504 22 55 95

REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU

„BIURO KARIER”
 
§1 

Informacje ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa warunki naboru do projektu pn. „Biuro Karier”.

2. Projekt realizowany jest przez Warmińsko – Mazurski Sejmik Osób Niepełnosprawnych od 1.02.2018 r. do 31.03.2021 r. 

3. Projekt pn. „Biuro Karier” jest dofinansowany ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w ramach konkursu numer IV, cel programowy 1 pn.: 

„samodzielni i skuteczni”.
4. Użyte w regulaminie definicje oznaczają:

· Projekt - oznacza przedsięwzięcie „Biuro Karier”,

· Realizator - Warmińsko – Mazurski Sejmik Osób Niepełnosprawnych

· Uczestnik projektu (Beneficjent Ostateczny - BO) osoba niepełnosprawna – bezrobotna, poszukująca pracy lub nieaktywna zawodowo, w wieku aktywności zawodowej, która przez zespół rekrutacyjny została zakwalifikowana do udziału  w projekcie,
· Punkty Rekrutacyjne:

· Olsztyn, al. Marszałka J. Piłsudskiego 7/9, pok. 14

· Gdańsk al. Jana Pawła II 20 pok. 324 
5. Celem ogólnym projektu pn. „Biuro Karier” jest wejście lub powrót na otwarty rynek pracy osób z niepełnosprawnością. 
§2

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. W Projekcie mogą uczestniczyć osoby, które spełniają wszystkie z następujących 

warunków:

· posiadają orzeczenie o znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniu niepełnosprawności ( nie więcej niż 10 % BO) lub orzeczenie równoznaczne,

· pozostają bez zatrudnienia,

· znajdują się w wieku aktywności zawodowej,

· są mieszkańcami województwa warmińsko - mazurskiego, pomorskiego , 

· nie korzystają z tych samych form wsparcia w ramach innych projektów realizowanych ze środków publicznych, w tym środków PFRON i/lub UE,

· posiadają motywację do podjęcia zatrudnienia,

· wypełniły, podpisały i złożyły w jednym z punktów rekrutacyjnych formularz zgłoszenia udziału w projekcie.
§3

Procedura rekrutacji
1. Osoby chętne do udziału w projekcie składają w Punkcie Rekrutacyjnym formularz zgłoszenia udziału w projekcie pn. „Biuro Karier”, który zawiera niezbędne dane do przeprowadzenia rekrutacji do projektu.
2. Formularze zgłoszenia udziału w projekcie przyjmowane będą od dnia 1.03.2018 r. do 31.03.2021r. równolegle w Olsztynie i Gdańsku. Koordynatorzy projektu w każdym z miast dokonają oceny formalnej zgłoszeń.       

3. Przyczyną odrzucenia zgłoszenia ze względów formalnych może być: brak podpisu osoby składającej zgłoszenie, brak ważnego orzeczenia o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenia równoznacznego, niespełnianie kryterium wieku lub zameldowania oraz statusu na rynku pracy, a także korzystanie przez Beneficjenta z tych samych form wsparcia w ramach innych projektów realizowanych ze środków publicznych, w tym ze środków PFRON i/lub UE.

4. Beneficjent zobligowany jest do dostarczenia na rozmowę rekrutacyjną kompletu dokumentów:

· dowód osobisty,

· orzeczenie o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenia równoznacznego.
5. Z osobami zakwalifikowanymi do projektu zostaną podpisane deklaracje uczestnictwa w projekcie.
6. W trakcie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego, stanu epidemii lub w trakcie istnienia innych utrudnień w funkcjonowaniu biur – punktów rekrutacji spowodowanych siłą wyższą obowiązywać będą dodatkowe formy rekrutacji beneficjentów w postaci rekrutacji korespondencyjnej. Szczegóły techniczne dotyczące rekrutacji beneficjentów oraz informacje o oferowanym wsparciu w ramach projektu dostępne będą na stronie internetowej Warmińsko – Mazurskiego Sejmiku Osób Niepełnosprawnych tj.: www.wmson.pl
7. W sytuacjach nadzwyczajnych opisanych pkt. 6 wszelkie informacje dotyczące funkcjonowania projektu „Biuro Karier” (np. dotyczące rekrutacji, okresu trwania projektu) opublikowane za pośrednictwem strony internetowej www.wmson.pl mają charakter wiążący bez potrzeby zmiany niniejszego regulaminu. 
§ 4

Obowiązki Uczestnika projektu

1. Uczestnik projektu zobowiązuje się do uczestnictwa w przewidzianych w ramach projektu działań:
- indywidualne wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego,

- indywidualne wsparcie psychologiczne,
- pośrednictwo pracy,

- warsztaty aktywizujące zawodowo,
- szkolenia zawodowe,
- giełda pracy,
- monitoring sytuacji zawodowej,
- wolontariat merytoryczny.

2. Uczestnik projektu zobowiązuje się do powiadomienia Realizatora projektu - WMSON najpóźniej na 7 dni lub najwcześniej jak to możliwe przed datą rozpoczęcia zajęć o braku możliwości uczestniczenia w zajęciach. Nie dotyczy sytuacji i zdarzeń losowych oraz siły wyższej (np. choroba).
3. Uczestnik projektu zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia w terminie 7 dni WMSON o zmianie statusu, miejsca zameldowania / zamieszkania lub innych danych, w tym zmiany lub otrzymania nowego orzeczenia o niepełnosprawności, które podał w procesie rekrutacji. 
4. Uczestnik projektu zobowiązuje się do niezwłocznego powiadomienia w terminie 7 dni WMSON o zakwalifikowaniu do innego projektu współfinansowanego ze środków publicznych, w tym środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych i/lub UE.
5. Uczestnik projektu zobowiązuje się do wypełnienia ankiet i kwestionariuszy dostarczanych przez WMSON służące do monitorowania, kontroli oraz ewaluacji realizowanego projektu.
6. Uczestnik projektu zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia o podjętym zatrudnieniu (umowa o pracę, umowa zlecenie itp.) lub rozpoczęciu działalności gospodarczej oraz w terminie do 7 dni dostarczyć do biura projektu – punktu rekrutacji do projektu kopii przedmiotowej umowy zatrudnieniowej lub złożenie pisemnego oświadczenia o podjętym zatrudnieniu. 

7. Uczestnik projektu zobowiązuje się informować o kolejnych podpisanych umowach związanych z zatrudnieniem (np.: przedłużenie stosunku pracy, zmiany pracy lub wymiaru zatrudnienia itp.) w trakcie całego okresu trwania projektu tj. do dnia 31.03.2021 r. 
§ 5

Postanowienia końcowe

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 1.04.2020 r.

2. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu Rekrutacji.

3. O sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie ostatecznie decyduje Kierownik Projektu pn. „Biuro Karier”. 
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                        Projekt jest współfinansowany ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

