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% yto mrozne, stoneczne styczniowe przedpotudnie. Malowanie moich stonecznikéw, przy
wtdrze audiobooka o Paganinim, przerwat dzwiek telefonu.

— Ula, w ramach projektu ma powsta¢ ksigzka o Sejmiku. Wigczysz sie? — odezwat sie Andrzej
Jurkian.

—Jaki fajny pomyst! Zrobie. Od poczatku do konca. Oczekuje tylko pomocy przy zbieraniu
materiatow.

— Dobrze, porozmawiam z Tadeuszem (Milewskim). Nie mogtam juz sie skupi¢ na stuchaniu
i malowaniu. Oczyma wyobrazni zobaczytam poczatek...

*

tedy tez byt styczen. P6zZzne zimowe popotudnie 1993 roku. W niewielkiej sali

konferencyjnej w Przychodni Rehabilitacyjnej przy ul. Zomierskiej 16a w Olsztynie,
o$wietlonej zimnym jarzeniowym $wiattem, byto gorgco. Poruszenie wsrdd zebranych wywotaty
stowa przewodniczgcej Warminsko-Mazurskiego Zwigzku Inwalidéw Narzadu Ruchu Teresy
Skuzy, ktéra wystgpita z propozycja, bysmy wzorem Wroctawia, Poznania i Gdanska utworzyli
zwigzek stowarzyszen. Krystyna Skibniewska, przewodniczgca Polskiego Towarzystwa
Stwardnienia Rozsianego w Olsztynie, ktéra wtasnie weszla, zdata sprawozdanie z udziatu
wspolnie z dr. Leonardem Januszko w Ogoélnopolskim Sejmiku Oséb Niepetnosprawnych.
Odbyt sie on w Konstancinie 27-29 listopada 1992 roku.

Doktor nauk medycznych Leonard Januszko, wielki spotecznik i Owczesny
przewodniczacy TWK w Olsztynie majgcy szerokie kontakty w kraju i na swiecie, od dluzszego
czasu prébowat zaszczepi¢ w olsztynskim srodowisku idee powotania zwigzku stowarzyszenh.
StuchaliSmy w napieciu, kiedy Krystyna opowiadata, co sie dzieje w kraju w sprawach oso6b
niepetnosprawnych, po czym wybiegta, dodajgc: — Ula, ty sie tym zajmij z ramienia PTSR-u!
Wtedy bytam jeszcze wiceprzewodniczgcg Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego.

W spotkaniu uczestniczyto 20. przedstawicieli 10. organizacji: Towarzystwa Walki
z Kalectwem, Warminsko-Mazurskiego Zwigzku Inwalidow Narzadu Ruchu, Kota SM i Polskiego
Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego, Olsztynskiego Stowarzyszenia Chorych Reumatycznie,
Polskiego Towarzystwa Rehabilitacji, Polskiego Zwigzku Niewidomych, Polskiego Zwigzku
Gtuchych, Kofta Rodzicéw Dzieci ze Schorzeniami CUN, Kota Dzieci Niepetnosprawnych
Ruchowo i Polskiego Zwigzku Emerytdw Rencistow i Inwalidéw. Wytoniony Komitet
Zatozycielski w sktadzie: Urszula Dudko, Halina Borowa, Iwona Ciska, Teresa Skuza i Andrzej
Jurkian, ze mng jako przewodniczacg, otrzymat zadanie opracowania przy pomocy radcy
prawnego Andrzeja Kurowskiego prawnych zasad dziatania Rady Sejmiku i organizaciji
| Walnego Zebrania Sejmiku Osdb Niepetnosprawnych Wojewodztwa Olsztyrnskiego.

Teraz sprawy potoczyly sie bardzo szybko. Kilka dni p6zniej, juz w znacznie wiekszym
gronie, odbyto sie kolejne zebranie, tym razem w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej przy
ulicy Dabrowszczakéw, gdzie Andrzej Kurowski przedstawit mi Tadeusza Milewskiego,
przewodniczgcego PZN, proponujgc aby on tez wszedt w sktad Komitetu Zatozycielskiego. Po
wielu spotkaniach grupy w naszym mieszkaniu przy ulicy Dworcowej, gdzie Leszek podawat
nam kanapki i kawe, 1 lutego 1993 roku Andrzej Kurowski (niedowidzgcy radca prawny),
Tadeusz Milewski i ja rozpoczeliSmy wielomiesieczne prace nad przygotowaniem Statutu
Sejmiku.

Wreszcie nadszedt t e n dzien. 23 pazdziernika 1993 roku w wypetnionej po brzegi
Sali Konferencyjnej Urzedu Wojewoddzkiego, po burzliwych obradach na Walnym Zebraniu
Zatozycielskim, powofaliSmy Sejmik Oséb Niepetnosprawnych Wojewédztwa
Olsztynskiego.

W skiad Sejmiku weszty 24 organizacje. Prezesem wybrany zostat Tadeusz Milewski,
wiceprezesami: Urszula Dudko i Teresa Skuza, sekretarzem Piotr tozynski, skarbnikiem
Krystyna Biatecka, a cztonkami Ryszard Gebarski, Bozenna Czajczyc, Adam Kondzior, Elzbieta



Brodowska, Ilwona Ciska, Jan Dorozynski, Henryk Laskowski, Barbara Smolinska, Elzbieta
Ostaniewicz i Bogumita Czywil. Komisje Rewizyjng utworzyli: Mieczystaw Mikulski, Bogdan
Karolkiewicz, Halina Niestroj, Zbigniew Stysz i Danuta Czerska.

Sejmik zostat zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sgdowym pod numerem
0000029987. Od 2005 roku jest réwniez organizacjg pozytku publicznego. Siedzibg Sejmiku
i biurem przez pierwsze lata byto moje mieszkanie przy ulicy Dworcowe;j.

W Statucie okreslilismy, miedzy innymi cele i ich realizacje:

ROZDZIAL 1l
Cele Sejmiku i ich realizacja
§7
Celem dziatania Sejmiku jest reprezentowanie intereséw os6b niepetnosprawnych, koordynacja
dziatan w tym zakresie, tworzenie warunkéw dla petnego i aktywnego udziatu oséb niepetnosprawnych
w zyciu spotecznym i zawodowym oraz wspieranie dziatan na rzecz realizacji zasady ochrony rownosci
szans 0sOb niepetnosprawnych w spoteczenstwie.

§8
Sejmik realizuje swoje cele przez:

Wsp&tprace z wiadzami i urzedami administracji samorzadowe;j i parstwowej, organizacjami pozarzadowymi i biznesem
w zakresie organizacji pomocy spolecznej, przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz dyskryminacji osob
niepetnosprawnych.

2. Dziatanie w celu usuwania barier urbanistycznych, architektonicznych, transportowych oraz barier spotecznych,
w komunikowaniu sie, psychologicznych i biurokratycznych.

3. Upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dziatar wspomagajgcych
rozwoj demokracji;

4.  Dziatalno$¢ na rzecz integracii europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdtpracy miedzy spoteczeristwami;

5. Rozpoznawanie i sygnalizowanie potrzeb osob niepetnosprawnych.

6. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym zwtaszcza wérod oséb niepetnosprawnych.

7. Integrowanie i wspieranie lokalnych $rodowisk osdb niepetnosprawnych.

8.  Promowanie iorganizacje wolontariatu.

9. Inspirowanie, wspottworzenie oraz wspieranie tworzenia stanowisk pracy, zakladow, a takze dziatalnosci gospodarczej
0s0b niepetnosprawnych. Kreowanie polityki zatrudniania 0sdb niepetnosprawnych.

10. Dziatania wspomagajgce rozwodj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci oraz w zakresie ekonomii spotecznej.

11.  Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, poradniczej, edukacyjnej i rehabilitacyjnej.

12.  Promowanie i wspieranie dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, sportowej oraz turystyki i rekreaciji osdb niepeinosprawnych.

13. Tworzenie warunkéw do rozwijania dziatalno$ci samopomocowe).

14. Pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin
i 0sOb.

15.  Prowadzenie dziatan interwencyjnych.

16. Dziafalno¢ charytatywna.

17. Inicjowanie, opiniowanie i udziat w pracach legislacyjnych dotyczacych warunkow zycia i ochrony praw osob
niepetnosprawnych.

18. Prowadzenie i wspieranie dziatalnosci wydawniczej oraz innych form popularyzujgcych problematyke oséb
niepetnosprawnych.

19. Podejmowanie innych dziatarh wspomagajacych realizacje celdw statutowych poszczegdinych organizacii zrzeszonych
w Sejmiku.

20. Tworzenie nowych, adoptowanie istniejgcych obiektdw stuzacych rehabilitacii, sportowi, turystyce, rekreacii, kulturze,
edukacji i innym dziedzinom Zycia spotecznego oraz prowadzenie dziatalnosci w tych obiektach.

21. Promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajgcych bez pracy | zagrozonych zwolnieniem z pracy.

22. Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych
rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej, w szczegdlnosci w kontekscie potrzeb osob niepetnosprawnych;

23. Podejmowanie dziatar zwiekszajacych potencjat zawodowy oraz aktywno$¢ obywateli, instytucii; w szczegolnosci
stwarzajgcych mozliwosci uzyskania pracy przez osoby niepeinosprawne na otwartym rynku pracy, m.in. poprzez:
- doradziwo/poradnictwo zawodowe,
- szkolenia, warsztaty psychologiczne i dziatania wspierajgce,
- rozwijanie form i programdw szkoleniowych, form zatrudniania,
- rozwijanie i promocja wspdtpracy pomiedzy aktorami rynku pracy,
- zmienianie niekorzystnych postaw spotecznych wobec oséb niepetnosprawnych, kampanie informacyjno-promocyjne
skierowane do odpowiednich grup spotecznych i Srodowisk,
- inicjowanie i prowadzenie badan i ekspertyz.



Najwiekszym hogactwem czlowieka
jestinny cziowiek

OW edlug zawartych w Statucie wytycznych rozpoczeliSmy dziatalnos¢ petni zapatu
i niespozytej energii. PoznawaliSmy ludzi, pracujgcych w instytucjach, zajmujgcych sie
sprawami sSrodowiska o0sOb niepetnosprawnych: Marie Maciejskg, kierownika WOZIRON
przy WUP, Wiestawe Przybysz, dyrektora Departamentu Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego i Haline Zygnerska, pracownice tego departamentu, Ireneusza Markiewicza,
dyrektora Warminsko-Mazurskiego Oddziatu PFRON, Elzbiete Bronakowska, dyrektora MOPS,
Zdzistawa Szczepkowskiego, dyrektora WOZIRON i wielu innych. MieliSmy réwniez sojusznika
w osobie wicewojewody warminsko-mazurskiego Krzysztofa Fabianskiego.

Naszg dziatalnoscig interesowaty sie media. ByliSmy czestymi gosémi dziennikarzy radia
olsztynskiego, miedzy innymi Ewy Zdrojkowskiej i Andrzeja Sleszynskiego. Obradom Sejmiku
towarzyszyta Ewa Bartnikowska, dziennikarka Gazety Olsztynskiej, w ktérej ukazywaty sie
notatki z tych spotkan i reportaze o czlonkach Sejmiku. Pisata o nas Jaga Grabowska
w Gazecie Wyborczej, Elzbieta Mierzynska w Gazecie Olsztyniskiej i Jerzy Pantak, m.in.
w Nowym Zyciu Olsztyna i Donosicielu Pozarzgdowym.

Wspblnie z nami zmieniali obraz niepetnosprawnego w $wiadomosci spoteczenstwa.
Pokazywali postawy ludzi, ktdérzy ostro trzymali wodze swojego losu i zmieniali jego wyryte
tradycjg koleiny obrazu osoby niepetnosprawnej.

Andrzej Kurowski — znany niedowidzgcy radca prawny, zatozyciel Telefonu Zaufania
Anonimowy Przyjaciel. Bardzo pomocny osobom niepetnosprawnym.

Piotr tozynski — wielokrotny Mistrz Polski Niewidomych w Brydzu Sportowym, uczestnik
Mistrzostw Swiata w kolarstwie tandemowym w latach 2005-2012. Wielokrotny medalista
Mistrzostw Polski w kolarstwie tandemowym. Od roku 2011 jest cztonkiem Polskiego Komitetu
Paraolimpijskiego. Od poczatku jest aktywnym czionkiem Rady WMSON i Warminsko-
Mazurskiej Federacji Sportu Os6b Niepetnosprawnych.

Adam Kondzior i Jan Dorozynski — niesprawni ruchowo od samego momentu powstania
Sejmiku pomagali likwidowac bariery architektoniczne. Adam Kondzior jest czlonkiem Krajowej
Rady Konsultacyjnej ds. Osob Niepetnosprawnych od trzech kadencji, Krajowa Rada jest
organem doradczym Petnomocnika Rzadu do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych. Jest w nigj
przewodniczacym jednego z dwdch komitetow doradczych, wiceprzewodniczgcym Miejskiej
Spotecznej Rady ds. Osob Niepetnosprawnych w Olsztynie.

Andrzej Jurkian — od 30 lat zawodowo pracuje na rzecz osob niepetnosprawnych (PZGH,
PFRON, WMSON - koordynator projektéw), prowadzi ewaluacje projektéw i organizacji. Jest
pomystodawcyg i wspoéttworcg Centrum Informacyjno-Szkoleniowego Sejmiku oraz powstatej
w 2001 roku Polskiej Federacji Zwigzkéw Stowarzyszen Oséb Niepetnosprawnych, zrzeszajgcej
sejmiki oséb niepetnosprawnych z kraju. Byt wiceprezesem WMSON.

Teresa Skuza — przewodniczgca Centrum Ochotnikow Cierpienia, wspotzatozycielka od
poczatku wspomagata Sejmik swoim doswiadczeniem w pracy z osobami niepetnosprawnymi.
Byta wiceprezesem i skarbnikiem WMSON. Wspélnie wiele lat dziatatyémy w Zarzadzie TWK
w Olsztynie.

Ja, w pierwszych latach prowadzitam biuro Sejmiku, wymyslitam jego logo i papier
firmowy. Przez kilka kadencji bytam wiceprezesem WMSON. Jestem przewodniczgcg Polskiego
Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego w Olsztynie. Maluje i wystawiam obrazy zdobywajgc
nagrody i wyrdznienia. Prace moje sg w Niemczech, Francji i Anglii. Razem z Terenig jako
wiceprezeski towarzyszytydémy Tadeuszowi Milewskiemu podczas wszystkich waznych spotkan.

To tylko kilka z przyktadédw oséb mocno zaangazowanych w prace na rzecz Sejmiku.
Jest ich znacznie wiecej, wsrod nich — prezes. Prezes WMSON...



Tadeusz Milewski to osobna karta, nietuzinkowa, wielowymiarowa osobowos¢. Mowig
0 nim jego czyny, a co on o sobie? Zapytatam:
Urszula Dudko: Kiedy ciebie poznatam, ustyszatam najprostszg i najlepszg rekomendacje, ze
jestes niezastgpiony do powofania Sejmiku. Powiedziat to Andrzej Kurowski. Nie zawiodfam sie.
Okazate$ sie doskonatym, od 20. lat przywddcg oraz organizatorem, ktéremu Sejmik
zawdziecza swojg dzisiejszg pozycje. Kiedy odkryte$, Ze dziatalnoS¢ spoteczna moze byc
sensem zycia?
Tadeusz Milewski: Odkad ukonczytem 15 lat, dziatatem spotfecznie i tak zostato do dzisiaj.
UD: Do swoich osiggniec¢ zaliczasz miedzy innymi udziat w tworzeniu, rozwoju i utrzymaniu
jedynego w Polsce Osrodka Mieszkalno-Rehabilitacyjnego Labirynt, tworzenie i prowadzenie
klubow sportowych czy organizacje sklepdw z artykutami dla niewidomych i niedowidzgcych. Od
Jakiego$ czasu za$ bardzo aktywnie dziatasz, by w Olsztynie, w nowoczesnej formie, powrdcit
do Zycia Stadion Lesny. Potrafites nawet zaangazowac¢ w te sprawe znanych olimpijczykow:
Irene Szewinskg i Jozefa Szmidta. Co Ciebie popycha do tego typu dziatan? Czy wzorem byli,
np. rodzice?
TM: Rodzice raczej nie. MySle, ze predzej pasja wolontarystyczna, che¢ niesienia pomocy
innym. Chciatbym, zeby co$ po mnie zostato.
UD: To chwalebne. Tadeuszu, wypracowate$ dobre relacje nie tylko z kolejnymi wtadzami
wojewodzkimi i miejskimi, ale i z koscielnymi. Dla bardzo wielu osob wazne sg pielgrzymki do
Gietrzwatdu i Klebarka Wielkiego, a porozumienie z arcybiskupem seniorem Edmundem
Piszczem zaowocowato tym, Zze 6 stycznia od 2003 roku odprawiana jest Msza w intencji
chorych i niepetnosprawnych oraz ich rodzin. Jeste$ ceniony za niezwykig, petng odwagi,
wraZliwosci serca, a przede wszystkim wytrwatoSci i poSwiecenia dobroczynng dziatalno$¢ na
rzecz integracji spotecznej. Pomnikiem tych dziatan jest odlana w brazie ponaddwumetrowa
sylwetka Papieza Polaka Jana Pawta Il stojgca, w Klebarku Wielkim. Jak odnajdujesz w sobie
tyle pomystow, empatii i energii, by sie realizowac?
TM: Nie lubie stania w miejscu, stagnacji zyciowej, dlatego tez nieustannie co$ wymyslam.
Szukam nowych pomystéw, by wprowadzac¢ je w zycie.
UD: Masz wiele odznaczen i nagrod. Ofrzymates tytut Cztowieka Roku 2010. Kiedys
zdobywates laury jako sportowiec, w 1976 roku zdobytes nawet brgzowy medal w rzucie
dyskiem na paraolimpiadzie w Toronto w Kanadzie. Jestes cztowiekiem czynu. Przy tym
wszystkim jeste$ wspaniatym towarzyszem zabaw. Gdybys rozpoczynat Zycie na nowo, to...?
TM: Poza wypadkiem samochodowym nic bym nie zmienit.
UD: Jakkolwiek to zabrzmi okrutnie, gdyby nie ten wypadek... No dobrze, nie dokorncze.., ale ty
dokoncz zdania:
- Najbardziej nie lubie... zaktamania, chamstwa, wykorzystywania innych ludzi dla swoich
celéw.
- Najbardziej lubie... przyrode, egzotyczne podréze, by¢ otoczonym przez mnostwo przyjaciot.
UD: Tych ci nie brakuje, w koncu od 20. lat jestes prezesem naszego Sejmiku. Dziekuje za
rozmowe.

Cztonkowie Sejmiku majg ugruntowane miejsce w zyciu Olsztyna i jego spoteczenstwa:
Tadeusz Milewski udziela sie w Wojewddzkiej Spotecznej Radzie ds. Oséb Niepetnosprawnych.
Andrzej Jurkian powotfany zostat przez Marszatka Wojewodztwa w sktad Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia na kadencje 2013-2017. Marianna Kunikowska i Monika Falej uczestniczg
w zebraniach Wojewodzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Matgorzata Romaniuk,
Marianna Kunikowska — bardzo preznie dziatajgca przewodniczgca olsztyrnskich Amazonek,
Agnieszka Jabtonska i Piotr tozynski sg czionkami Miejskiej Spotecznej Rady ds. Osbb
Niepetnosprawnych przy prezydencie Olsztyna. Barbara Baturo-Warszawska jest cztonkiem
Rady Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia.
Lucyna Jedryczka petni role radnej w Bartoszycach, a Marek Skaskiewicz byt radnym
w Ostrddzie. Ja jestem zapraszana na spotkania, dotyczgce praw pacjenta do Narodowego
Funduszu Zdrowia. Wszyscy czionkowie Sejmiku, natomiast, na co dzien pracujg w swoich
organizacjach.



godnie z pierwszym punktem celéw dziatania Sejmiku we troje, tj.: Tadeusz Milewski

wraz ze swoimi zastepczyniami: ze mng i Teresg Skuzg, ztozyliSmy wizyte
dyplomatyczng owczesnemu witodarzowi wojewodztwa olsztynskiego wojewodzie Januszowi
Lorencowi. Trwata ona nadzwyczaj krotko, jako ze pan wojewoda wpadt lekko zdyszany do
swojego gabinetu, gdzie go oczekiwalismy i po zdawkowym przywitaniu i prezentacji odestat
nas do swojego zastepcy — Krzysztofa Fabianskiego, oczekujgcego juz nas w szeroko
otwartych drzwiach gabinetu naprzeciwko. Tadeusz z gracjg doholowat mnie do duzego stotu
konferencyjnego, Terenia usiadta obok i... rozmawialiSmy jak dawno niewidziani przyjaciele.

Pan wicewojewoda czestowat kawg, ciasteczkami i cukierkami. Zapytatam: — Czy one sg
z galaretkg? Nie byly. Ale po chwili sekretarka przyniosta galaretki w czekoladzie.
Rozmawialismy dosy¢ diugo. Ustalilismy bliski kontakt i od tej pory wystarczyt telefon, by pan
wicewojewoda mogt uczestniczy¢, w miare mozliwosci, w comiesiecznych zebraniach Sejmiku,
ktére przez pierwsze cztery lata odbywaty sie goscinnie w Os$rodku Mieszkalno-
Rehabilitacyjnym PZN przy ulicy Paukszty. Warto prze$ledzi¢ historie naszej sejmikowej
dziatalnosci — historie organizacji powotanej przez ludzi, ktérzy odnalezli sens zycia w dziataniu
dla innych.

est koniec lutego 2013 roku. Na o$niezonym balkonie malutkie oliwkowo-szare dzwonce
tapkami zabawnie strzepujg $nieg z balustrady i przeganiajgc sie z karmnika rozsypujg
ziarna stonecznika.
Zamyslitam sie, patrzgc na stojgcy przede mng bukiet cytrynowych tulipanéw
w chabrowym wazonie. Ich wdziecznie skianiajgce sie waskie i dtugie gtébwki sg tak urocze, ze
musiatam je wczoraj narysowac. Niebieskim dtugopisem. Zaproszono mnie na spotkanie ze
studentami, abym pokazata swoim przyktadem, ze warto realizowa¢ marzenia, nawet wtedy,
kiedy trzeba przycig¢ je do mocno ograniczonej rzeczywistosci. Dostatam je w podziekowaniu
za matg wystawe moich obrazéw i opowies¢ o sensie zycia aktywnego.
Jakze inaczej mogly potoczy¢é sie moje losy, gdybym nie zaczeta dziata¢
w organizacjach. By¢ moze, to dzieki przynaleznosci do Sejmiku poznat mnie jako malarke nie
tylko Olsztyn i dzieki Sejmikowi w 2003 roku mogtam zrobi¢ album promujgcy twérczo$¢ wielu
artystow niepetnosprawnych z catego wojewodztwa Dziwny jest ten Swiat... ukazujgcy artyzm,
wrazliwos¢ i sprawnos¢ warsztatu ludzi dotknietych r6znymi schorzeniami. Dzieta prezentujg
mozliwosci artysty — nie jednostke chorobowa.
To, ze wielu artystbw mogto przedstawiC swoje prace, jest rowniez waznym
osiggnieciem Sejmiku w szerokim spektrum jego dziatalnosci na rzecz tej szczegélnej grupy
spoteczenstwa.

@‘/’ ajwiekszym bogactwem cziowieka jest inny cziowiek. Takich spotkalismy —
wspaniatych, otwartych, pomocnych. Ludzi, ktdrzy z racji sprawowanej funkcji i miejsca
pracy majg za zadanie utatwianie zycia innym, miedzy innymi z powodu niepetnosprawnosci
mniej zaradnym, wycofanym, zamknietym w sobie — ale dajgcych tez co$ wiecej. Byto ich wielu.
To dzieki nim teczowe sg mosty, tgczace niepetnosprawnych z resztg spoteczenstwa. Niektorzy
byli, inni sg dotychczas podporami Sejmiku i swoim zaangazowaniem budowali i budujg
wizerunek niepetnosprawnego, wykuwajgc jego obecnos¢ w Swiadomosci tych na drugim
brzegu teczy.

Oto, co méwili Andrzejowi Jurkianowi i Matgorzacie Romaniuk na spotkaniu w biurze
projektu Zintegrowani Niepetnosprawni: Maria Maciejska — dyrektor Miejskiego Zespotu ds.
Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej w Olsztynie, Ireneusz Markiewicz — dtugoletni dyrektor
Warminsko-Mazurskiego Oddziatu PFRON i Zdzistaw Szczepkowski — dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie, silne podpory tworzgcego sie w 1993 roku Sejmiku Osoéb
Niepetnosprawnych Wojewodztwa Olsztynskiego.



Andrzej Jurkian: W jakim zakresie na przestrzeni minionych lat wspofpracowaliScie
z Sejmikiem? Jakie ta wspotpraca pozostawita wrazenia, wspomnienia, co wam data?
Zdzistaw Szczepkowski: Pamietam, ze Sejmik powstat jako odpowiedz
na potrzebe skonsolidowania $rodowiska o0sdb niepetnosprawnych
wtedy, kiedy weszla nowa ustawa o zatrudnieniu i rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych.  Administracji rzgdowej potrzebny byt silny,
nieroszczeniowy partner do budowania programéw, projektow
i zatatwiania spraw oso6b niepetnosprawnych. Nasz Sejmik (sic!) powstat
jako drugi w kraju po wroctawskim. W pierwszym etapie troche mato
organizacji przystgpito, wiec nie byt i nie jest do konca reprezentatywny,
bo nie skupia wszystkich organizacji. Mam na mysli gtownie cate
Srodowisko uposledzonych umystowo. Ono sie raczej zdystansowato.
Mysle, ze powstanie Sejmiku to byt dobry pomyst. Organizacja
przetrwata, rozwija sie i mysle, ze juz samo to, ze przezyta 20 lat jest
zastugg osoOb, ktore wziely na siebie ciezar odpowiedzialnosci prowadzenia jej. Nie bez
znaczenia byto tu artykutowanie i ,czesanie” mysli i postulatow os6b niepetnosprawnych, ktére
byty kierowane do réznych instytucji regionalnych. Jak sie cofne pamiecig, to pierwszym
dowodem byto nowe podejscie do likwidacji barier architektonicznych. Rdznie to wygladato,
ale zrobiono wtedy duzy wylom w Swiadomosci — poczgwszy od
Skaskiewicza w Ostrédzie poprzez Jasia Dorozynskiego czy Kondziora,
ktérzy siedzieli u tych prezydentédw, burmistrzow i wojtdw, pokazywali
specjalne oznakowania, dostosowywali windy. Szpitale tez na tym
skorzystaty. Szereg instytucji zaczeto mysle¢ innymi kategoriami przy
likwidacji barier na poczgtku dla tych z niepetnosprawnoscig ruchows.
Moze gorzej byto z likwidacjg barier dla srodowiska niestyszgcych, ale te
petle indukcyjne, telefaksy...
— Wbrew ustawie — dodata, $miejgc sie Maria Maciejska i przytoczyta
anegdotke, jak to zostata wraz z Marig Skurpskg wezwana przez to do
Warszawy ,na dywanik’, — ,Co wy wyprawiacie w tym Olsztynie!”
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Ale wynikiem tego byla szybko znowelizowana ustawa, w ktorej znalazlty sie bariery
w komunikowaniu sie.

ZS: Bytem wicedyrektorem Urzedu Pracy. WOZIRON-y zajety sie unowocze$niong rehabilitacjg
zawodowg i wtedy Sejmik byt cennym partnerem. Nie roszczeniowym, a nastawionym na
realizacje zadan i rozwigzywanie problemow. WczeSniej byto: ,(...) bo my jestesmy
niepetnosprawni i nam sie nalezy”.

Sejmik zaczagt mysle¢ konstruktywnie, a nie roszczeniowo. Wspdlnie budowalismy wtedy
nowoczesng rehabilitacje zawodowa, ktéra byta widoczna nie tylko w naszym wojewodztwie, ale
i w catym kraju. Wspolnie tworzylismy odrebny system orzecznictwa na wzor francuski.

Bardzo dobra byta tez wspéipraca z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Nastgpito wowczas przewartosciowanie catej filozofii, zeby osoby
niepetnosprawne wyszty na otwarty rynek pracy. Zakfady, niezatrudniajgce niepetnosprawnych,
musiaty wptaca¢ do PFRON-u stynne 6%. W PSOUU w Olsztynie powstaty drugie w Polsce po
zakopianskich Warsztaty Terapii Zajeciowej.

AJ: Czy w latach 90. Sejmik, przez pryzmat waszych instytucji, miat realny wptyw na zmiane
polityki wobec 0sob niepetnosprawnych w regionie?

MM: Dobrze, Zze Sejmik powstat. Przede wszystkim zaczgt moéwi¢ jednym gtosem.
Niepetnosprawni, niezaleznie od rodzaju niesprawnosci, poczuli jednos¢. Bardzo nam to
utatwiato prace w WOZIRON-nie, byliscie przeciez we wszystkich komisjach, rozpatrujgcych
wnioski. Razem tworzyliSmy plany, na co wydawa¢ srodki i strategie postepowania wobec
niepetnosprawnych. Zresztg, tak jest do dzisiaj — nie wyobrazam sobie, ze mozna by
dysponowa¢ tymi Srodkami bez konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi, a takim
przedstawicielem byt wiasnie Sejmik. Pomysty wspétpracy czesto wychodzity z Sejmiku.
Ireneusz Markiewicz: Jak patrze przez pryzmat dziatalnosci Oddziatu
PFRON-u, osoby niepetnosprawne byly nam potrzebne. Musielismy,
chcieliSmy,  positkowaC sie wsparciem, opiniami poprzez dziatanie
w komisjach, gdzie miaty realny wptyw na to, jak dzieli¢ fundusze dla
poszczegolnych osbdb, organizacji czy na projekty i programy.

Istotna tez byta mozliwos¢ pozyskania wiedzy eksperckiej, na
przyktad przy likwidacji barier architektonicznych od oséb, ktére takg
wiedze miaty. Przyktad Adama Kondziora, ktéry byt rozchwytywany. Z jego
opinii korzystaty nie tylko osoby indywidualne, ale rowniez instytucje.
Czesto razem z Jasiem Dorozynskim interweniowali tam, gdzie bariera nie
zostata poprawnie zlikwidowana.

Osobnym zagadnieniem byta wiedza i opiniotwoércza rola Sejmiku przy tworzeniu zmian
do ustawy (o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych —
przyp. U.D) i rozporzgdzeniach, ktore byty tworzone w PFRON-nie czy u petnomocnika rzadu
ds. osbéb niepetnosprawnych. Mysle, ze do tej pory tak sie dzieje, chociaz utracitem mozliwo$¢
obserwaciji tego. Udato sie unikng¢ wielu nietrafnych decyzji przy dysponowaniu funduszami.
ZS: Sejmik zaistniat tez w Swiadomosci wiadz. Prezes Tadeusz Milewski byt zapraszany do
prezydenta, do wojewody czy marszatka i szedt tam jako przedstawiciel srodowiska, i jego
obecnosc¢ byta zauwazana i doceniana.

Jedno, co nie wyszto Sejmikowi, to petnomocnicy do spraw osob niepetnosprawnych.
Gdyby taki petnomocnik byt na garnuszku organizacji, mogtby wiecej, niz optacany przez
wojewode. Jak ma mu wypominac, ze ten Zle dba o interesy niepetnosprawnych? Na tym tle
byly napiecia, ale nie dyskredytowato to petnomocnikow/rzecznikéw, bo byli i co$ probowali
robic.

IM: Kwestia przetamywania barier mentalnych w Swiadomosci spoteczenstwa poprzez rozrost
organizacji pozarzgdowych. Powstanie Sejmiku i wysoka ranga, jakg posiada wobec samorzadu
i instytucji terytorialnych po minionych dwudziestu latach, Swiadczy o roli, jakg odegrat.

Niepomiernie wzrosta wiedza i zmiana mentalnosci przecietnego Polaka na temat oséb
niepetnosprawnych. Organizacje rozwijajg sie i coraz prezniej dziatajg, powodujgc ze ranga
probleméw, z jakimi sie borykaja, na state zagoscita w umystach decydentéw i klasy rzgdzgce;.
Niepetnosprawni majg wreszcie swoich reprezentantdw w Sejmie. Jak pamietam, wy tez
prébowaliscie wystawi¢ swojego reprezentanta.

AJ: Jak widzielibyscie role Sejmiku w przysztosci? Najwazniejsze zadania?
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ZS: Kontynuowanie dobrych tradycji. Skupianie jak najwiekszej liczby organizacji, ktére
faktycznie dziatajg na rzecz niepetnosprawnych. O niezaleznoéci $wiadczy kondycja finansowa.
Na dzien dzisiejszy pracujecie w oparciu o projekty, ktére dajg dobry odbiér spoteczny
u decydentéw i umozliwiajg finansowanie kadry, ktéra sie tymi projektami zajmuje. Trzeba
bytoby to kontynuowacé i znalez¢ dobrg formute w nowym okresie programowania, chociaz nie
bedzie to tatwe. Nie wszystko da sie zrobi¢ pracg spoteczng. Trzeba mie¢ trzon kadry, zeby nie
liczy¢€ na czyjas$ taske.

Wojewbddztwo nasze jest dotkniete znacznym bezrobociem i w najblizszym czasie
niewiele sie zmieni. Dlatego mysle, ze duzym wyzwaniem dla Srodowiska, w tym dla Sejmiku,
jest wymyslenie sposobu stworzenia miejsc pracy dla niepetnosprawnych. Trzeba wykonac
analize dotychczasowych form wsparcia i wykorzystanie tego, co przyniesie nam nowy okres
powstawania spétdzielni socjalnych i przedsigebiorstw spotecznych. Jest to chyba jedna z form,
ktérg warto przecwiczy¢é dla stworzenia stalych miejsc pracy nie tylko dla oséb
niepetnosprawnych.

MM: Teraz w ramach duzego programu celowego PFRON-u Aktywny samorzad jest caly
obszar na tworzenie spoétdzielni socjalnych przez organizacje pozarzagdowe i samorzady.

AJ: Jakie jeszcze inne zadania powinna wedfug was spetniac federacja 46. organizacji?

ZS: Niewatpliwie pozostaje rola integrowania Srodowiska. Kumulowania i artykutowania
problemow i potrzeb, aby przekaza¢ je do rozpatrzenia na wszystkie szczeble od gminnego
i powiatowego po wojewddzki az do centralnego przy wszystkich nowelizacjach aktéw
prawnych. Wrecz zgdac¢ pewnych nowelizaciji.

MM: Teraz bedg trwaty prace nad nowg ustawa.

ZS: Wobec tego moze warto sie pokusi¢ o wybranie wtasnego przedstawiciela, tym bardziej, ze
Srodowisko oséb niepetnosprawnych na Warmii i Mazurach jest dosy¢ duze.

Malgorzata Romaniuk: Kiedy$ juz razem z Tadeuszem Milewskim i Adamem Kondziorem
pracowalismy w podkomisji, a potem komisji nad ustawag o rehabilitacji. Teraz duzg energie
wktadamy w aktywizacje zawodowg z racji projektéw, ktore sie toczg i te sprawy troche
umknety. Wszedzie sg biura projektéw i Sejmik zatracit te swojg pierwotng role rzecznika
Srodowiska, gdzie odbywalty sie dyskusje, formutowaliSmy wnioski. Gdzie byt czas, zeby jezdzic,
spotykac sie. Warto zastanowic sie, czy jest taka szansa, by do tego wrécic.

Przypomina mi sie tez rok 2004 i projekt Réwne szanse, réwny dostep. Jaka to byta
promocja spraw dotyczgcych oséb niepetnosprawnych! Warto do tego wrocic, co jakis czas...

(ﬁ“ ymczasem, nagle przyszta diugo wyczekiwana wiosna. Snieg stopniat w oczach, na
trawniku pojawity sie miniaturowe stokrotki, ztociscie rozptomienity sie krzewy forsyciji
i pierwszy majestatyczny bgk odwiedzit biate kwiaty pelargonii na naszym balkonie. Zielone
listeczki na moich czterech wielkich drzewach, poruszane majowym wiatrem, w stoncu ISnig jak
cekiny na sukni gotowej do pierwszych krokdéw tancerki.

Wielkimi tez krokami zblizajg sie obchody XX-lecia Warminsko-Mazurskiego Sejmiku
Osob Niepetnosprawnych. 3 maja 2013 roku juz po raz trzeci uhonorowani zostali jego aktywni
cztonkowie, ktdrzy swojg pracg przyczynili sie do miejsca, jakie Sejmik zajmuje w naszym
spoteczenstwie. To dzieki ich pracy spotecznej inne osoby niepetnosprawne stajg sie bardziej
samodzielne i aktywne, a opiekunowie i cztonkowie rodzin, ktérzy uczestniczg w wielu
szkoleniach czy warsztatach organizowanych w ramach projektéw, zmieniajg jakoS¢ swojego
i podopiecznych zycia. | coraz fatwiej uwierzyé, ze to samo $Swieci nam stonce. Tak samo
pachnie biaty bez.
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Czlonkowie i przyjaciele Sejmiku

odznaczeni za swoje zashugi

LISTA CZLONKOW HONOROWYCH WMSON
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Piotr Zuchowski
Julian Osiecki
Wojciech Fijatkowski
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Eugeniusz Marcin Krzywkowski
Maria Antonina Maciejska
Ireneusz Markiewicz

Janina Danuta Soczewka

Marianna Kunikowska
Krystyna Alicja Kuzniewska
Teresa Kazimiera Skuza
Andrzej Jan Wyzlic

Dariusz Mendrzejewski

Bozenna Jadwiga Saniewska
Elzbieta Jadwiga Siehen-Kopys¢
Zbigniew Stysz

Maria Magdalena Teresiak



ODZNACZENI w 2008 roku — XV-lecie WMSON
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Matgorzata Romaniuk
Statuetki dla zastuzonych

Arcybiskup Senior Edmund Piszcz

Ks. Henryk Btaszczyk

Maria Maciejska, dyrektor Miejskiego Zespotu ds. Rehabilitacji Zawodowej i Spoteczne;j
Os6b Niepetnosprawnych

Wiestawa Przybysz, dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego

Julian Osiecki, przewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego
Leonard Januszko, dr nauk medycznych, byly prezes Towarzystwa Walki z Kalectwem,
dziekan Wydziatu Fizjoterapii Olsztynskiej Szkoty Wyzszej

Ireneusz Markiewicz, byty dyrektor Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Andrzej Karski, dyrektor Warminsko-Mazurskiego Zarzgdu Okregowego PCK

Urszula Danuta Dudko, wiceprezes WMSON, przewodniczgca Polskiego Towarzystwa
Stwardnienia Rozsianego w Olsztynie

Lucyna Jedryczka, wiceprezes WMSON, prezes Stowarzyszenia Integracji Os6b
Niepetnosprawnych SION w Bartoszycach

Marianna Kunikowska, wiceprezes WMSON, prezes Olsztyrnskiego Towarzystwa
Amazonki

Matgorzata Romaniuk, koordynator Centrum Informacyjno-Szkoleniowego WMSON
Marek Skaskiewicz, sekretarz WMSON, prezes Warminsko-Mazurskiego
Stowarzyszenia Ludzi Niepetnosprawnych ALFA w Ostrddzie

Adam Kondzior, skarbnik WMSON, prezes Warminsko-Mazurskiego Zwigzku
Inwalidéw Narzgdu Ruchu
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Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski
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Adam Kondzior

Ztoty Krzyz Zastugi
za zastugi w dziatalnosci na rzecz osob potrzebujgcych pomocy i wsparcia
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0.0

K/
0.0
7
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Barbara Baturo-Warszawska
Urszula Danuta Dudko
Bozenna Saniewska

Brazowy Krzyz Zastugi

0

R/
*

K/
>
R/
>
R/

R/
*

*

K/
0.0

Stawomira Czepe

lwona Panasiuk-Kowalewska
Anna Rogulska-Ruchata
Zofia Sarnacka
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Historia dzialan i wspeéipracy
Warmiisko-Mazurskiego Sejmiku 0soh Niepelnosprawnych

Warminsko-Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych istnieje od 1993 roku i jest
zwigzkiem stowarzyszen zarejestrowanym i dziatajgcym na podstawie przepisow ustawy
,Prawo o stowarzyszeniach” i posiada z tego tytutu osobowos¢ prawng. Od 2005 roku jest
réwniez organizacjg pozytku publicznego KRS nr 0000029987.

W sktad Sejmiku mogg wchodzi¢ organizacje pozarzgdowe o osobowosci prawnej,
statutowo zajmujgce sie problematykg osob niepetnosprawnych.

Sejmik jest organizacja:

R/
0’0

autonomiczng, niezalezng od organow administracji panstwowej, organéw
samorzgdowych oraz organizacji politycznych;

apolityczng i neutralng swiatopoglgdowo;

jest organizacjg dobrowolng i otwartg dla wszystkich stowarzyszen i fundacji
dziatajgcych na terenie wojewodztwa warminnsko-mazurskiego, zajmujgcych sie
problematykg osob niepetnosprawnych.

K/
0‘0

0.0

Udziat w Sejmiku pozostawia cztonkom petng autonomie dziatania i stowarzyszania sie z innymi
krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami.

[ Misja

Jestesmy zwigzkiem stowarzyszen i fundacji, ktory dazy do poprawy jakosci zycia

0so6b niepetnosprawnych i wzmacniania standardow funkcjonowania organizacji

czionkowskich z wojewddztwa warminsko-mazurskiego, na zasadach partnerskiej
\imiedzysektorowej wspoipracy. J

J/

. Wizja

Warminsko-Mazurski Sejmik Osob Niepetnosprawnych jest znaczgcym
reprezentantem srodowiska w artykutowaniu potrzeb i wdrazaniu rozwigzan
poprawiajacych jakos¢ zycia oséb niepetnosprawnych.

-
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1 lutego — Powotanie Komitetu Zatozycielskiego Olsztynskiej Rady Oséb
Niepetnosprawnych — W spotkaniu uczestniczyto 20. przedstawicieli 10. organizacji:
Towarzystwa Walki z Kalectwem, Warminsko-Mazurskiego Zwigzku Inwalidow
Narzadu Ruchu, Kota SM i Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego,
Olsztynskiego Stowarzyszenia Chorych Reumatycznie, Polskiego Towarzystwa
Rehabilitacji, Polskiego Zwigzku Niewidomych, Polskiego Zwigzku Gtuchych, Kota
Rodzicow Dzieci ze Schorzeniami CUN, Kota Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo

i Polskiego Zwigzku Emerytow Rencistéw i Inwalidéw. Wytoniony zostat Komitet
Zatozycielski w sktadzie: Urszula Dudko, Halina Borowa, lwona Ciska, Teresa Skuza
i Andrzej Jurkian z przewodniczgcg Urszulg Dudko (Koto SM i PTSR). Kilka dni p6zniej
dotgczyt do niego Tadeusz Milewski (PZN). Komitet otrzymat zadanie, opracowania,
przy pomocy radcy prawnego Andrzeja Kurowskiego, prawnych zasad dziatania Rady
i organizacji | Walnego Zebrania;

Od lutego do 18 pazdziernika — Odbyty sie trzy zebrania OlsztyhAskiej Rady Osoéb
Niepetnosprawnych i trwaty dalsze prace nad opracowaniem Statutu;

23 pazdziernika — Zatozycielskie Walne Zebranie ORON — zmienito nazwe i powotany
zostat SEJMIK OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH WOJEWODZTWA
OLSZTYNSKIEGO. W jego sktad weszly 24 organizacje. Wybrany zostat Zarzad
SONWO w sktadzie: wiceprezeski Urszula Dudko i Teresa Skuza, skarbnik Krystyna
Biatecka, sekretarz Piotr Lozynski oraz cztonkowie: Ryszard Gebarski, Bozenna
Czajczyc, Adam Kondzior, Elzbieta Brodowska, lwona Ciska, Jan Dorozynski, Henryk
Laskowski, Barbara Smolinska, Elzbieta Ostaniewicz i Bogumita Czywil. Do Komisji
Rewizyjnej weszli natomiast: Mieczystaw Mikulski, Bogdan Karolkiewicz, Halina
Niestroj, Zbigniew Stysz i Danuta Czerska. Prezesem zostat Tadeusz Milewski.
Siedzibg i biurem jest odtgd mieszkanie prywatne wiceprezes Urszuli Dudko;

30 grudnia — Do Sgdu zostat ztozony Statut Sejmiku Oso6b Niepetnosprawnych
Wojewodztwa Olsztynskiego.

25 stycznia — Uchwatg nr 3 postanowili§my udzieli¢ pomocy Krzysztofowi
Kosinskiemu, ktory podczas zebrania comiesiecznego SONWO opowiedziat

o projekcie utworzenia w Mikotajkach bazy sportow wodnych dostepnej dla oséb
niepetnosprawnych.

Rada Sejmiku, majgc na wzgledzie jego apolityczno$¢, postanowita nie wstepowac do
koalicji wyborczej z Unig Wolnosci. Jednoczeénie, powotaliS§my komitet w skfadzie:
Tadeusz Milewski, Teresa Skuza i Jan Dorozynski do udziatu w Komisji Programowe]
Koaliciji;

18 lutego — Postanowieniem nr sygn.akt.l.Ns.Rej.St.155/93 Sadu Wojewddzkiego
zarejestrowany zostat Statut Sejmiku Oséb Niepelnosprawnych Wojewédztwa
Olsztynskiego;

24 lutego — W Sali sesyjnej Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie odbyty sie obrady

I Sejmiku Oso6b Niepetnosprawnych Wojewddztwa Olsztynskiego. Wsrdd
zaproszonych gosci byli, m.in. poset Danuta Ciborowska, wojewodzki konsultant

ds. rehabilitacji dr Leonard Januszko, dyrektor TPSA w Olsztynie Jan Radziemski

i lekarz Szpitala Dzieciecego w Ameryce dr Ireneusz Kowalski;

31 marca — Kierownik olsztynskiego oddziatu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych Ireneusz Markiewicz poinformowat, ze od 1 stycznia powstat
w Olsztynie oddziat PFRON, obstugujgcy wojewddztwa: olsztynskie, fomzynskie,
suwalskie i biatostockie;

14 maja — Na posiedzeniu Sejmiku wybraliSmy petnomocnika ds. osob
niepetnosprawnych przy wojewodzie. Zostat nim Krzysztof Krukowski, organizator
Olimpiad Specjalnych w Olsztynie.
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Postanowilismy tez wystawi¢ kandydatéw w wyborach do Rady Miasta. Zostali nimi:
Tadeusz Milewski, Urszula Dudko, Andrzej Jurkian i Teresa Skuza;

29 czerwca — Petnomocnik wojewody ds. os6b niepetnosprawnych Krzysztof Krukowski
powiadomit zebranych, ze nikt z Sejmiku nie zostat wybrany do Rady Miasta,
poinformowat réwniez o podpisaniu z Telekomunikacjg Polskg SA pisma o likwidac;ji
barier, zakwestionowat jednocze$nie umocowanie swojego stanowiska i brak koniecznej
niezaleznosci;

27 pazdziernika — Po rezygnacji Krzysztofa Krukowskiego ze stanowiska petnomocnika
wojewody ds. osOb niepetnosprawnych Rada Sejmiku, po wystuchaniu wicewojewody
Krzysztofa Fabianskiego, wytypowata do dalszych negocjacji z wojewodg zespot

w sktadzie: Tadeusz Milewski, Adam Kondzior i Jan Dorozynski.

30 stycznia — Zofia Gadzikowska i Andrzej Jurkian przedstawili zebranym problemy
Srodowiska 0sob gtuchych: brak poradni, trudno$ci w zaopatrzeniu niestyszgcych

w aparaty stuchowe i niedosyt ttumaczy jezyka migowego. Z uwagi na to uznalismy za
konieczne, by spotkac sie z dyrektorem Wydziatu Zdrowia Urzedu Miasta.

W zwigzku z problemami klas integracyjnych w szkotach srednich powotalismy komisje
do kontaktow z Kuratorium Oswiaty i Wychowania w sktadzie: Iwona Ciska, Bozenna
Czajczyc, Tomasz Czajczyc i petnomocnik;

20 marca — Adam Kondzior przedstawit zebranym trudno$ci, z jakimi spotykajg sie
osoby niepetnosprawne podczas wizyt w przychodniach i szpitalach.

Lekarz wojewoddzki zaproponowat Sejmikowi utworzenie zespotu ds. rozdziatu srodkéw
z Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. W jego sktad weszli: Jan Dorozynski, Adam Kondzior, Andrzej
Jurkian i Zdzistaw Szczepkowski;

17



« 22-23 kwietnia — Spotkanie Krajowej Rady Oséb Niepetnosprawnych z Sejmikiem Osbb
Niepetnosprawnych Wojewodztwa Olsztynskiego. Po obradach wypoczynek na
podolsztynskim ,ranczo” Kojrysa;
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29 sierpnia - 2 wrzesnia — W Olsztynie odbyly sie bardzo udane Mistrzostwa Europy
w Pitce Siatkowej Osodb Niepetnosprawnych;

4 wrzesnia — Tadeusz Milewski przekazat informacje od wicewojewody Krzysztofa
Fabianskiego, ze jeszcze w tym roku Sejmik otrzyma pomieszczenie na biuro;

2 pazdziernika — Prezes Sejmiku Tadeusz Milewski wyrazit oburzenie, ze komisja
opiniujgca przydziat pozyczek na zakup samochodéw ze srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych jest czystg fikcjg. Rada postanowita

wystgpi¢ do PFRON z ostrym protestem.

5 lutego — Teresa Skuza i Urszula Dudko (z Lechem Siwkowskim) zostaty
oddelegowane do Warszawy na obserwowanie debaty sejmowej nt. Raportu

o podstawowych problemach osob niepetnosprawnych. ByliSmy zdegustowani, gdy
poset-sprawozdawca ucieszyt sie z ,duzej frekwencji”, gdy na Sali sejmowej byto okoto
dziesieciu osob;

4 i 18 marca — Sejmik skierowat do parlamentarzystow naszego wojewddztwa krytyczne
stanowisko wobec projektu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, sugerujgc koniecznos¢ szerszej konsultacji ze
Srodowiskiem zainteresowanych, przedstawiajgc jednocze$nie uwagi i propozycje zmian
poszczegolnych jej zapisow. UznaliSmy, ze nie spetnia on naszych oczekiwan, bowiem
pozostawia duzg dowolnos¢ organom administracji rzgdowej w ich interpretacji,
proponuje tworzenie nowych, rozbudowanych i kosztownych struktur panstwowych
finansowanych z PFRON;
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27 czerwca — Na posiedzeniu Komisji Zdrowia Rady Miejskiej Olsztyna po$wieconej

osobom niepetnosprawnym organizacje zrzeszone w Sejmiku przedstawity swoje
problemy i oczekiwania;

O
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Wojewodztwa Olsztyniskiego.

0 barierach

Z Urszula Dudko, wiceprezesem Sejmiku Oséb

Jeszcze do niedawna niepelno-
sprawnoéé byla wstydliwie skrywa-
nym tematem. Dzi§ to jui prze-
szlosé,

nych. W krajach kapitalistycznych juz
wezedniej dostrzezono, e niesprawni
fizycznie mogq byé rdwniez preydatni
spoleczedstwu, Amerykanie mieli na-
wet swojego prezydenta na wozku in-
walidzkim. A przecieZ i u nas wirod
niepetnosprawnych sq wspaniali infor-
}mycif. matematycy, malarze, pisarze
poeci.

Przeciez chocby dia informatykéw
pracy nle ?

- Ale nie dla inwalidow. Niewielu
pracodawcow godzi si¢ zatrudnié
czlowieka na wozku, Najwiekszym
naszym problemem jest pokonanie
bariery psychologicznej otoczenia,
Niepemosprawnosé wcigz jeszcze bu-
dzi |§k.niﬂ:l|qéluh~wie§cw
razie - lito§é. Tymczasem

mi inwalidzi stanowig az trzeci
spoteczefistwa. Dopiero wi/ |
dziemy mogli mowi¢ o §wir C2a
spoleczenstwa, gdy powsty n

i przedszkolu integracyjn/ D’WI
malefikie dziecko bedzif

ey
walo si¢ obok kolegi i | Usge SN

rozmawla Jaga Grabowska

Niech pani sprobuje na przykiad pree-
jechad sig w wozku inwalidzkim nowo
polozonym chodnikiem migdzy Urzg-
dem Wojewddzkim a  ratuszem.
Chodnik jest pochylony w kierunku
jezdni i whzek zjezdia wprost pod sa-
mochody. Ale i tak szczgéciarzami sq
ci, ktorzy w ogole majg wozki. W OI-
sziynskiem na wozek oczekuje jesz-
cze ok. 80 osob.

Ale pani, mimo powainej choroby
i réimych niewygod, jest bardzo po-

- Bo przepustky do ludzkiej zyczli-
wosci jest wlasnie uSmiech i pogoda
ducha. Jedno mamy #ycie, nikt dru-
giego nam nie podaruje, a co z nim
zrobimy, od nas zalezy. Dotyczy to
wszystkich, nie tylko niepetnospraw-
nych. To prawda, bardzo zlosci mnie
to, e jestem chora, nie mogg chodzié
i taficzyé — co kiedy$ uwielbiatam.
Ale zloé¢ przechodzi mi szybko, bo

Wojewodztwa Olsztynskiego

i wreszeie o przystosowanie miesz-
kan dla potrzeb inwalidow. A przede
wszystkim bedziemy walczyli o ho-
norowanie przez administracje rzq-
dowych ustaw i rozporzqdzen doty-
czqeych pomocy niepetnosprawnym.
Do takiej walki potrzeba duio upo-
ru i sity. Czy pani wytrwa?

- Potrafig czasem uciec od wszel-
kich zmartwien. Lubig malowaé, wie-
dy nic juz dla mnie nie istnieje. To ta-
kie oczyszczanie mozgu. Maluje
preewainie kwiaty - sq takie delikat-
ne i ulotne, e cheialoby sig je zapa-
migta¢. Lubi¢ orchidee - chyba wias-
nie w polowie jestem takg orchides,
bo krucha i delikatna, ale w drugiej
polowie z pewnodciy jui jestem pe-
rzem — uparta i niezniszczalna.

2 roTmOwe.

20

14 grudnia — Odbyto sie Il Walne Zebranie Sejmiku Oséb Niepetnosprawnych

W Olsxtyfiskiem 2yje okolo

m

| rétnorodnych stowarzyszen,

Lamanie
harier

W sobote (14 bm.) odbylo sie
Il walne zebragls W“’
czo-wborcu . Frazes
Tadeusz Milewski podkreslil,
2e w minionej kadencji sejmik

ntnrﬂliq\nl;:zcom nie-
petnosprawnych, aby traktowa-

ni oni byli powaznie. W tym cza-
sie dziatacze SONWO spotkali
Sciytakin, NeKRE Diady
mi, azujac
w projekcie ustawy o rehanII!
tacji i zatrudnieniu inwalidow.
Za oslagnigcie uwaza sig nato-
miast ie barier archi-
tektonicznych, wprowadzenie
niskopodwoziowych i odwietlo-
nych autobuséw MPK w Olszty-

~ nie. Inwalidzi mogq by¢ takze

zadowoleni z rozporzadzenia
ministra {gcznoéci w sprawie
ulg od uslug telekomunikacyj-
nych i lepszego dostepu do
aparatow telefoni i

- Nasza dziatainoé¢ bylaby
utrudniona bez ludzi do-
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Sejmik otrzymat biuro i siedzibe w Urzedzie Wojewddzkim.

2 lutego — Prezes SONWO Tadeusz Milewski omowit
przebieg konkursu i przedstawit cztonkom Sejmiku Terese
Suszkiewicz jako pracownika biura. Podjelismy decyzje

o bardzo uroczystych obchodach Dnia Protestu Przeciwko
Dyskryminacji Oséb Niepetnosprawnych 5 maja br., ktére
rozpocznie spotkanie z postami, senatorami i wojewoda;

2 marca — Odbyto sie spotkanie z przedstawicielami Urzedu
Miasta i Urzedu Wojewoddzkiego, podczas ktdérego okreslilismy
zasady wspotpracy w celu poprawy warunkéw funkcjonowania
0s6b niepetnosprawnych w spoteczenstwie;

10 marca — Prezydium Sejmiku Oséb Niepetnosprawnych
Wojewodztwa Olsztynskiego wytypowato do Komisji przy
PFRON Tadeusza Milewskiego i Jana Dorozynskiego, do wspotpracy z komisjg przy
lekarzu wojewddzkim Marka Skaskiewicza i Bozenne Czajczyc, a Andrzeja Jurkiana do
wspotpracy z komisjg Wojewddzkiego Zespotu Pomocy Spotecznej;

6 kwietnia — Odbyto sie spotkanie z wojewodg oraz Sejmikiem Samorzgdowym z okazji
Miedzynarodowego Dnia Inwalidy;

6 czerwca — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach zorganizowat Forum
Samorzgdowe nt. Sytuacja 0séb niepetnosprawnych w spotecznosci lokalnej, na ktére
Sejmik przygotowat gtéwne tematy do dyskusji: Problematyka zdrowotna oséb
niepetnosprawnych w $wietle ustaw (Tomasz Czajczyc), Najwazniejsze przejawy
dyskryminacji osob gtuchych (Andrzej Jurkian), Priorytetowe postulaty i oczekiwania
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Srodowisk 0séb niepetnosprawnych rekomendowane przez Krajowg Rade Oséb
Niepetnosprawnych (Tadeusz Milewski) oraz ZafoZzenia programowe stanowigce
podstawe likwidacji barier architektoniczno-urbanistycznych w wojewodztwie olsztyrnskim
(Adam Kondzior);

14 wrzes$nia — Rada SONWO zdecydowanie poparta protest Krajowej Rady Osbb
Niepetnosprawnych, dotyczacy zamierzen rzgdu odnosnie likwidacji niektérych ulg
podatkowych. Na podstawie opracowanych Zatozern Programowych Sejmik zaczat
udziela¢ porad stanowigcych podstawe likwidacji barier architektoniczno-
urbanistycznych w wojewddztwie olsztynskim;

5 pazdziernika — Kierownik Wojewo6dzkiej Biblioteki Publicznej Magdalena Strzyz
przedstawita porozumienie podpisane przez biblioteke i SONWO o mozliwosci
udostepnienia pomieszczen biblioteki oraz w perspektywie stworzenie centralnego
informatorium;

16 listopada — Omoéwilismy wspoétprace SONWO z nowo wybranymi Radami i wladzami
administracyjnymi.

Wspolnie z nowym petnomocnikiem wojewody ds. os6b niepetnosprawnych
Lechem Smiglewskim postanowiliSmy stworzy¢ lobby pilnujgce spraw srodowiska oséb
niepetnosprawnych. Dyrektor PFRON Ireneusz Markiewicz podkreslit role SONWO

w ksztattowaniu opinii publicznej i kreowaniu potrzeb srodowiska.

5 stycznia — Rada SONWO podjeta uchwate w sprawie zmiany nazwy Sejmiku,
podyktowang reformg administracyjng kraju;

1 lutego — Z inicjatywy Sejmiku odbyto sie spotkanie przedstawicieli stowarzyszenh

i organizacji pozarzgdowych z nowymi wtadzami samorzadowymi, w ktérym uczestniczyt
marszatek wojewodztwa warminsko-mazurskiego Jerzy Schmit i dyrektor Oddziatu
PFRON Ireneusz Markiewicz. Sejmik wystgpit z propozycjg powotania Rady
Konsultacyjnej, ktéra to zostata zaakceptowana przez marszalka;

1 marca — Do prac w Komisjach przy PFRON wybrani zostali: Adam Kondzior, Jan
Dorozynski, Urszula Dudko i Teresa Skuza;

14 kwietnia — Podczas spotkania zorganizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Samorzgdu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego przy Wojewddzkim
Funduszu Rehabilitacji do prac w zespotach roboczych powotani zostali: Teresa Skuza,
Urszula Dudko, Zofia Gadzikowska, Barbara Smolinska, Lucyna Jedryczka, Tomasz
Czajczyc i Jozef Kozieto;

17 maja — Nadzwyczajne Walne Zebranie Sejmiku Os6b Niepetnhosprawnych
Wojewodztwa Olsztynskiego Uchwatg nr 5/99/ll zmienito nazwe Sejmiku

na Warminsko-Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych;

29 maja — Odbyty sie: Forum Organizacji Pozarzgdowych i | Festyn Integracyjny
Jestesmy Razem;

6 wrzesnia — PodjeliSmy uchwate w sprawie protestu przeciwko przewidywanej
likwidacji ulg w Zaktadach Pracy Chronionej oraz wystosowaliSmy pismo do
parlamentarzystow w sprawie niepowotfania Rady Konsultacyjnej przez Zarzad
Wojewodztwa;

20 listopada — Prezes Sejmiku Tadeusz Milewski przekazat nam informacje

0 wyrazonej przez Irene Petryne, wicemarszatka wojewddztwa, potrzebie wspoétpracy
z Sejmikiem jako reprezentantem $rodowiska. Wiestawa Przybysz, dyrektor
Departamentu Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego, przedstawita natomiast
Sejmikowi sprawozdanie z realizacji programu dla niepetnosprawnych, opracowanego
przez Urzad Marszatkowski.
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11 lutego — Go$cmi zebrania Sejmiku byli: Maria Maciejska, dyrektor Miejskiego
Zespotu ds. Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Osdb Niepetnosprawnych i dyrektor
Regionalnej Kasy Chorych Maciej Tokarczyk, ktorzy przedstawili swoje dziatania na
rzecz osob niepetnosprawnych;

21 marca — Z okazji Miedzynarodowego Dnia Inwalidy spotkaliSmy sie z wojewodag
warminsko-mazurskim, podczas ktérego zaprezentowaliSmy organizacje, nalezgce do
Sejmiku. Na spotkaniu obecni byli rowniez: Maria Maciejska, dyrektor Miejskiego
Zespotu ds. Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Osbdb Niepetnosprawnych, Wiestawa
Przybysz, dyrektor Departamentu Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego

i Ireneusz Markiewicz, dyrektor PFRON w Olsztynie;

=gazeta ., ==
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WARMIA tf MAZURY
Pierwsza taka strona w kraju

Slowa czytane

Nasze zonowie (]

27 maja — Odbyt sie Il Festyn Integracyjny Jestesmy Razem potgczony z Forum
Organizacji Pozarzagdowych. Przedstawiono rowniez wyniki Wojewoédzkiego Przegladu
Plastyki Dzieci Niepetnosprawnych pt. Zwierzeta;
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26 czerwca — Na prosbe marszatka wojewodztwa wytypowaliSmy Wolontariusza Roku
2000. Zostata nim Eugenia Dudzik, prezes Uniwersytetu Trzeciego Wieku;

16 pazdziernika — Wytypowalismy Andrzeja Jurkiana do kontaktow w sprawie PFRON
z powotanym na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim petnomocnikiem ds. oséb
niepetnosprawnych — Marzenng Zaorska;

% 23-26 listopada — Star Dadaj; Spotkanie Integracyjne Srodowisk Niepetnosprawnych.

/
0.0

Przedstawione zostaty materiaty przygotowane przez 4 zespoty specjalistyczne w skfadzie:
o Ds. legislacji — Urszula Dudko, Bozenna Czajczyc, Tomasz Czajczyc i Tamara
Koztowska,
e Ds. barier architektonicznych — Adam Kondzior, Krystyna Biatecka i Marek
Skaskiewicz,
e Ds. PFRON — Andrzej Jurkian,
e Ds. zadan PCPR i orzecznictwa — Jan Dorozynski i Tamara Koztowska;

24



X3

o

2991 - <0~

®,
0.0

/7
0.0

X3

<

11 grudnia — Sejmik nie zgodzit sie na podpisanie porozumienia miedzy Zarzgdem
Powiatu w Ostrédzie i Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim a PFRON

w zaproponowanej przez Oddziat PFRON formie.

Sejmik wybrat Tadeusza Milewskiego i Tomasza Czajczyca do kontaktu z Warminsko-
Mazurskg Kasg Chorych w sprawach dotyczgcych oséb niepetnosprawnych.

21 lutego — Il Walne Zebranie WMSON,;

13 marca — Podczas pierwszego spotkania po zebraniu sprawozdawczo-wyborczym
Rady Sejmiku w jawnym gtosowaniu wybrano trzech wiceprezeséw. Zostali nimi:
Andrzej Jurkian, Urszula Dudko i Ewa Sprawka. Sekretarzem zostat Marek Skaskiewicz,
a skarbnikiem Teresa Skuza;

26 maja — lll Festyn Integracyjny Jestesmy Razem i konferencja Sport i kultura fizyczna
w Srodowisku 0s6b niepetnosprawnych i Forum Organizacji Pozarzgdowych;
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W czerwcu powotane zostato Centrum Informacyjno-Szkoleniowe przy Warminsko-
Mazurskim Sejmiku Osob Niepetnosprawnych, ktére rozpoczeto dziatalnos¢ 9 lipca.
Malgorzata Romaniuk zatrudniona zostata na etacie koordynatora.

W ramach programu Partner biuro Centrum wyposazono w sprzet komputerowy,
kserokopiarke i aparat cyfrowy. Ustalilismy tez pilng potrzebe uruchomienia strony
internetowej WMSON;

4 wrzesnia — Prezes Sejmiku Tadeusz Milewski omowit swéj program wyborczy jako
kandydata do Sejmu RP, wyjasniajgc, dlaczego startuje z listy PSL, i zaprosit zebranych
na spotkanie integracyjno-wyborcze 9 wrze$nia.

W sktad Sejmiku weszto nowe stowarzyszenie — Amazonki z ltawy;

9-10 listopada — W Besi odbyto sie szkolenie dla lideréw organizacji pozarzgdowych,;
29 listopada — 1 grudnia — Spotkanie szkoleniowo-integracyjne Zintegrowani
Niepetnosprawni 2001.

ZorganizowaliSmy rowniez wieczér andrzejkowy, zas marszatka wojewodztwa Andrzeja
Rynhskiego, gospodarza obiektu Andrzeja Starkiewicza i Andrzeja Jurkiana, wiceprezesa
Warminsko-Mazurskiego Sejmiku Oséb Niepetnosprawnych obdarowalismy kwiatami.
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Pod koniec roku udato sie przeprowadzi¢ szkolenie nt. Osoby z niepetnosprawnoscig
w Unii Europejskiej, ktére byto wprowadzeniem w tematyke integracji europejskie;j.

7 stycznia — W Sejmiku powstata komisja, w zwigzku z powotaniem petnomocnika oséb
niepetnosprawnych. W jej sktad weszli: Urszula Dudko, Adam Kondzior, Teresa Skuza

i Andrzej Jurkian.

Odczytane zostato, ztozone na rece wojewody Stanistawa Szatkowskiego, pismo,
prezentujgce kandydatéw na petnomocnika: Marie Maciejskg i Tadeusza Milewskiego;
4 marca — W zwigzku z niezaproszeniem zadnego z cztonkéw Rady Warminsko-
Mazurskiego Sejmiku Osob Niepetnosprawnych na ubiegtotygodniowg Sesje Rady
Miasta Urszula Dudko zgtosita wniosek o wystosowanie pisma do prezydenta Czestawa
Jerzego Matkowskiego z prosbg o wyjasnienie, dlaczego nikt z radnych nie byt
zainteresowany sprawami oséb niepetnosprawnych;

6 maja — Andrzej Jurkian poinformowat o zarejestrowaniu Polskiej Federacji Zwigzkéw
Stowarzyszen Osob Niepetnosprawnych.

Poset Marek Zylinski obiecat przedstawienie na forum sejmowym naszych uwag
dotyczgcych nowelizowanej ustawy o rehabilitacji.

Tadeusz Milewski zostat petnomocnikiem wojewody ds. oséb niepetnosprawnych;
10 maja — Odbyt sie Archidiecezjalny Dzieh Oso6b Niepetnosprawnych w Gietrzwatdzie;
18 maja — Odbyt sie IV Festyn Integracyjny Jestesmy Razem, ktory poprzedzito
spotkanie cztonkéw Warminsko-Mazurskiego Sejmiku Osob Niepetnosprawnych

Z postami oraz przedstawicielami wkadz samorzgdowych i administracyjnych
wojewddztwa.

Poszczegdlne organizacje zaprezentowaty sie na swoich stoiskach przedstawiajgc
jednoczesénie wytwory swojej dziatalnosci. Niesamowite wrazenie wystgpity wystepy
zespotow ztozonych z oséb niepetnosprawnych;
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< Urszula Dudko skfada autograf
na sejmikowych "cegietkach” wykupionych

przez marszatka wojewodztwa
warminsko-mazurskiego Andrzeja Rynskiego.
Obok stojg: Bozenna Czajczyc i Matgorzata Romaniuk.

3 czerwca — W sktad Warminsko-Mazurskiego Sejmiku Osob Niepetnosprawnych
weszia nowa organizacja — Stowarzyszenie Rodzin Oséb Niepetnosprawnych Nadzigja
w Piszu;

W listopadzie — Spotkanie szkoleniowo-integracyjne Zintegrowani Niepetnosprawni
2002;

W tym roku zorganizowane byly szkolenia, dotyczgce pisania projektéw i pozyskiwania
sponsoréw, prowadzone metodg warsztatowg z udziatem profesjonalnej kadry
trenerskiej Biura Obstugi Ruchu Inicjatyw Samopomocowych z Warszawy;

Matgorzata Romaniuk, Koordynator Centrum wraz z przedstawicielem Sejmiku czynnie
uczestniczyta w pracach grupy roboczej w Warszawie, opracowujgcej misje, cele

i zadania Ogodlnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzgdowych oraz w pracach
podkomisji i komisji sejmowej nad ustawg o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych;

Powstat 12-stronicowy Kalendarz 2002 Sejmiku prezentujgcy tworczosc¢ artystow
niepetnosprawnych z wojewédztwa warminsko-mazurskiego (Urszula Dudko).
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OGLOSZONY PRZEZ RADE EUROPY ROKIEM 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

% 6 stycznia — Olsztyn; Msza Swieta w intencji 0séb niepetnosprawnych;
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+ 19 lutego — Regionalna Konferencja Niepetnosprawni w Zjednoczonej Europie w Sali
Sesyjnej Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie;

+ 10 marca — W wyniku wyboréw uzupetniajgcych wiceprezesem Warminisko-
Mazurskiego Sejmiku Osob Niepetnosprawnych zostata Lucyna Jedryczka,
przewodniczgca Stowarzyszenia Integracji Oséb Niepetnosprawnych SION z Bartoszyc.
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Przedstawiony zostat kalendarz imprez na | pétrocze 2003 — Europejskiego Roku Oséb
Niepetnosprawnych;

% 1 kwietnia — Na stanowisku specjalisty ds. informacyjno-szkoleniowych zatrudniony
zostat Arkadiusz Dowejko;

% 7 kwietnia — Prezentacja i przyjecie w poczet Sejmiku Stowarzyszenia na Rzecz Osb6b
Niepetnosprawnych Powiatu ltawskiego Promyk;

% 5 maja — Prezentacja i przyjecie w poczet cztonkdédw Stowarzyszenia Pomocy Chorym na
Fenyloketonurie Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Warmia w Olsztynie;

% 10 maja — Archidiecezjalne Spotkanie Os6b Niepetnosprawnych w Gietrzwatdzie;

s 22 wrzesnia — Konferencja Rehabilitacja zawodowa 0séb niepetnosprawnych
w zaktadach pracy chronionej na Warmii i Mazurach we wspétpracy z PIP i PFRON,;
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« 23 pazdziernika — X-lecie Warminsko-Mazurskiego Sejmiku Oséb
Niepetnosprawnych. Uroczyste obchody byly okazjg do uhonorowania cztonkdéw
WMSON i przedstawicieli instytucji, pracujgcych na rzecz srodowiska oséb
niepetnosprawnych, odznaczeniami panstwowymi;
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Po obradach - wycieczka promem do Karlskrony w Szwecji;
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« 28 listopada - 1 grudnia — Star-Dadaj, Zintegrowani Niepetnosprawni 2003. Spotkanie
z postami i senatorami. Prezentacja nowych organizacji: Stowarzyszenia Wspierania
Inicjatyw na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych WInRON, Stowarzyszenia Szansa na
Sprawnos¢ — Viresque, Stowarzyszenia Przyjaciot Osob Niepetnosprawnych Przystan
z Nowej Wsi Etckiej i Stowarzyszenia Przyjaciot Amazonki z Etku;
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« Powstat Kalendarz 2003 prezentujacy dzieta artystéw niepetnosprawnych wojewodztwa
warminsko-mazurskiego (Urszula Dudko);

Warminsko-Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych wydat album Dziwny jest ten
Swiat... z pracami artystow niepetnosprawnych (Urszula Dudko).

7
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+ 8 stycznia — Jan Dorozynski ocenia stan polskiej stuzby zdrowia;
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WARMIA @ MAZURY www.wm.pl
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13 lutego — Odbyt sie Il Bal Charytatywny potgczony z aukcjg;

8 marca — wiceprezes WMSON Urszula Dudko znalazta sie w ztotych dziesigtkach
konkurséw: Kobieta Sukcesu 2004 i Kobieta Niezwykta 2004 i zdobyta | miejsce

w plebiscycie radiowym konkursu Kobieta Sukcesu 2004,

8 maja — Archidiecezjalny Dzien Osob Niepetnosprawnych w Gietrzwatdzie;

21 maja — VI Festyn Integracyjny Jestesmy Razem;

8-12 czerwca — Wycieczka integracyjna do Paryza w ramach projektu Zwiedzamy
stolice zjednoczonej Europy;
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% Pazdziernik — Rozstrzygniecie i Gala ogo6lnopolskiego konkursu na najlepszy program
samorzgdowy na rzecz os6b niepetnosprawnych Réwne szanse, rowny dostep —
Olsztyn 2004

-

rozpoczety 1 pazdziernika wernisazem
prac artystow niepetnosprawnych
w Galerii Rynek w Olsztynie

35



% 5-7 pazdziernika — Inauguracja Dni Os6b Niepetnosprawnych w Olsztynie — Sejmik
przejat wtadze w miescie — prezes WMSON Tadeusz Milewski zastgpit prezydenta
Czestawa Jerzego Matkowskiego, a wiceprezes Urszula Dudko zastgpita
przewodniczgcego Rady Miasta Zbigniewa Dgbkowskiego;
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Spektakl uliczny Teatroterapia — artysci niepetnosprawni z Lublina
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Koncert w Bohemie: wystep Bogdana Hotowni — niewidomego artysty (Spiew) i Bronistawa
Harasiuka — (gra na fortepianie)




Podsumowanie projektu Réwne szanse, réwny dostep — Olsztyn.2004

< Mistrzowie Europy i Swiata w tancu na wozku;
v Integracyjna Orkiestra Perkusyjna
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osbb
z Uposledzeniem Umystowym w Gizycku
pod dyrekcjg Katarzyny Kowal-Lepkowskiej







% 8 pazdziernika — W Olsztynskiej Szkole Wyzszej im. J6zefa Rusieckiego odbyto sie

Sympozjum naukowe Tworczo$c¢ i sztuka w Zyciu 0sob niepetnosprawnych
(prowadzenie: doktor Leonard Januszko, dziekan Wydziatu Fizjoterapii w OSW);
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6-11 listopada — Kontynuacja projektu pn. Zwiedzamy Stolice Zjednoczonej Europy —
wycieczka do Londynu. W programie: przeprawa promem przez Kanat La Manche

z Calais do Dover oraz zwiedzanie miejsc: Tower of London, Tower Bridge, City, St.
Paul's Cathedral, Westrminster Abbey, Buckingham Palace, Houses of Parliament, Big
Ben, Trafalgar Square, National Gallery, Piccadilly Circus, Muzeum Figur Woskowych
Madame Tussaud's, Oxford Street, British Museum, Muzeum Victorii | Alberta, Muzeum
Historii Naturalnej i Hyde Park. Podczas bardzo mitego spotkania z polonig angielskg
podarowaliSmy gospodarzom gwasz autorstwa Urszuli Dudko;

25-27 listopada — Osrodek ,Star Dadaj”, Dadaj k/Olsztyna; Spotkanie szkoleniowo-
integracyjne Zintegrowani Niepetnosprawni 2004 byto okazjg do przeanalizowania
aktualnej sytuacji oséb niepetnosprawnych w regionie i w kraju oraz sformutowania
wnioskéw i postulatéw skierowanych do odpowiednich wiadz i instytucji;

Z inicjatywy Sejmiku powstat album Zawsze niech bedzie stforice... — kronika wydarzen
2003 roku — Europejskiego Roku Oso6b Niepetnosprawnych na Warmii i Mazurach —
dokumentujgcy imprezy promujgce Rok Oséb Niepetnosprawnych (Urszula Dudko);
Dzieki szeroko zakrojonym dziataniom informacyjnym cztery nowe stowarzyszenia

z terenu wojewddztwa zostaty przyjete do WMSON. Wsréd nich znalazly sie: Sportowy
Klub Jezdziecki Lesniczéwka w Tutawkach, Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci
Niepetnosprawnych Nasze Dzieci w Reszlu i P6tnocno-Wschodnie Stowarzyszenie
Chorych na Stwardnienie Rozsiane w Etku.

s W lutym — ZorganizowaliSmy wyjazd do Warszawy do Teatru Muzycznego Roma na

7
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stynny musical Koty;

W lutym — Odbyto sie spotkanie zatytutowane Przywré¢my blask Stadionowi LeSnemu,
z pokazem filméw archiwalnych, obrazujgcych wydarzenia na tym obiekcie z udziatem
zaproszonych gosci — znanych lekkoatletow, w tym Ireny Szewinskiej. Impreza - projekt
zgtoszony przez $rodowisko 0s6b niepetnosprawnych z WMSON, ktére wystgpito
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z wnioskiem do Prezydenta Miasta, aby na tym terenie powstato integracyjne centrum
sportu, rehabilitacji i rekreacji wraz ze stadionem lekkoatletycznym dostepnym zaréwno
dla petno- i niepetnosprawnych. W Galerii Rynek towarzyszyta temu wystawa
fotograficzna przygotowana przez Centrum Informacyjno-Szkoleniowe wspolnie

z Miejskim Osrodkiem Kultury;

% 8 maja — Tradycyjnie zorganizowany zostat |ll Archidiecezjalny Dzieh Oso6b
Niepetnosprawnych w Sanktuarium Matki Bozej w Gietrzwaldzie;

« 22 maja — Odbyt sie VII Festyn Integracyjny JesteSmy Razem we wspotpracy z innymi
instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi. Podczas festynu miata miejsce, pilotowana
przez Centrum Informacyjno-Szkoleniowe, kampania promocyjna pierwszego
w Olsztynie samochodu do nauki jazdy w petni przystosowanego dla oséb
niepetnosprawnych;

% b5 sierpnia — | Festyn sportowo-integracyjny Przywré¢my Blask Stadionowi Lesnemu;,

P R
W fa.rlnﬁilélislrm,.“-mrznu[;slﬁlj s,EImIkg
Osob N Iiefn,em:l%s‘nr[a,w.nu@m

oraz Zarzad Przymi “Stadion Lesny”
serdecznie zapraszaja mieszkancow, 0lsztyna
ng;liest.vn, p:Sll,llI'l| o,w,n,.-lnlegrgaeylnm
“Przywrocmy, blask Stadionowi Lesnemu”

w, dniu, 5 sierpnia 2005t
ekardy wiata wr0Hok el Schmitta
rexorau Z
i 83 lecia no'\cslanla.smlllﬁnullamum
Impreza odbedzie si¢ na terenach po bylym stadionie,

et

dojscie od ulicy Parkowe;j.
Pr "
|m17.tl-mmu&“mmuna.m
17.15 - Uroczyste otwarcie lestynu
W dalszej czescl wystepy olsztynskich zespolow artystycznych,
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ernika — Star Dadaj; Spotkanie szkoleniowo-integracyjne

% 19 grudnia — Warszawa; Sejmik otrzymat z Zarzgdu PFRON
statuetke Za wszechstronng dziatalnos¢ na rzecz rehabilitacji
i wyréwnywania szans osob niepetnosprawnych.
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» 25 lutego — Il Bal Charytatywny;

21 marca — Sejmik podjat wspotprace z Radg Organizacji Pozarzgdowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego. Przedstawicielem Sejmiku zostat Tadeusz Milewski,
pelnomocnikiem wojewody ds. oséb niepetnosprawnych zas Lech Smiglewski.
Lucyna Jedryczka i Marianna Kunikowska znalazly sie w ztotej 10. Kobiety Sukcesu
2006, a w radiowej kategorii tego konkursu zajety | i Il miejsce;

6 maja — Archidiecezjalny Dzien Oso6b Niepetnosprawnych w Gietrzwatdzie;

» 7-14 maja — Kontynuacja projektu pn. Zwiedzamy Stolice Zjednoczonej Europy —
wycieczka do Rzymu. Dzieki specjalnej karcie wjazdowej dla oséb niepetnosprawnych
mieliSmy utatwiony dostep i dojazd do wiekszosci zwiedzanych obiektow. Wielu wrazen
dostarczyta Audiencja Generalna na Placu Sw. Piotra i ,bliskie”, bo na zywo, spotkanie
z Ojcem Swietym. Ogromna rado$¢ zapanowata, gdy w jezyku polskim zostata
przywitana grupa oséb niepetnosprawnych z Olsztyna;

19-20 maja — Karnity; Il Konferencja Reprezentacji Organizacji Pozarzgdowych
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;

20 maja — VIII Festyn Integracyjny Jestesmy Razem — majowka ze zdrowiem;

5 sierpnia — || Festyn sportowo-integracyjny Przywré¢my Blask Stadionowi Lesnemu;,
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Andrzej "Piasek” Piaseczny

Wiceprezydent Miasta Olsztyna f
Piotr Grzymowicz podczas meczu! |
przeciwko druzynie Komendy
Wojewddzkiej Policji w Olsztynie




% 11-14 pazdziernika — Kontynuacja projektu pn. Zwiedzamy Stolice Zjednoczonej Europy
— wycieczka do Berlina dla oséb niepetnosprawnych — stolicy i najwiekszego miasta

Niemiec, a takze
centrum
politycznego
wspotczesnej
Europy. Miasta
licznych muzedw,
galerii
i nowoczesne;j
architektury.
Zwiedzanie
rozpoczeto sie od
objazdu wzdtuz
zabytkowych
i nowoczesnych
budowli.
Uczestnicy
zobaczyli:
Reichstag, Brame
Brandenburska,
Kolumne
Zwyciestwa,
| Katedre Sw.

\ 3 Jadwigi i Muzeum
\ ' Pergamonskie,
ktére jest jedng
Z najwspanialszych atrakcji
Berlina. Miesci ono bogatg kolekcje dziet sztuki starozytnej. Prawdziwg pertg muzealnej

ekspozyciji jest marmurowy oftarz z Pergamonu, miasta w zachodniej Turcji, od ktérego
muzeum wzieto swoja nazwe.
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W programie wycieczki byt przejazd do
Poczdamu dawnej rezydencji dworskiej
cesarzy niemieckich — miasta wielu
patacow, ogroddéw i parkdéw. Uczestnicy
zwiedzali tam zespot patacowo-parkowy
Sanssouci, Oranzerie i patac Cecillienhof.
Byli rbwniez na Starym Miescie;

14-16 listopada — Hotel Anders w Starych
Jabtonkach; Spotkanie szkoleniowo-
integracyjne Zintegrowani
Niepetnosprawni 2006, podczas ktérego
odbyta sie debata na temat aktualnej
sytuacji oséb niepetnosprawnych

w regionie i kraju. Wzieli w niej udziat
zaproszeni goscie — przedstawiciele
administracji samorzgdowej,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osbb Niepetnosprawnych i Polskiej
Federacji Zwigzkéw Stowarzyszen Osoéb
Niepetnosprawnych;

T, 4| | -

I
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2-3 grudnia — Wyjazd na Gale Integracji potgczony ze zwiedzaniem Warszawy;

W poczet organizacji zrzeszonych w WMSON weszto Olsztynskie Stowarzyszenie
Pomocy Osobom Niepetnosprawnym, zas w kwietniu dwie organizacje zostaty
wykreslone: Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Dzieciom z Uposledzeniem Umystowym
z ltawy oraz Sportowy Klub Jezdziecki Lesniczowka.

5 maja — Archidiecezjalny Dzien Oso6b Niepetnosprawnych w Gietrzwatdzie;

20 maja — IX Festyn Integracyjny Jestesmy Razem;

9 czerwca — Pielgrzymka do Klebarka Wielkiego potgczona z prezentacjami
artystycznymi oséb niepetnosprawnych;

27-31 maja — Kontynuacja projektu pn. Zwiedzamy Stolice Zjednoczonej Europy,

w ramach ktérego zorganizowane zostaty dwie wycieczki dla os6b niepetnosprawnych:
do Rygi — Helsinek i Tallina — Wilna;

N

W lipcu zakonczylismy realizacje projektu Handikap plus. Badania problemu
niepetnosprawnosci na Warmii i Mazurach, realizowanego w partnerstwie z’ Olsztynskag
Szkotg Biznesu, finansowanego ze srodkéw UE w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz PFRON (Dziatanie 1.4 Integracja zawodowa i spoteczna 0sob
niepetnosprawnych).

Powotalismy Obserwatorium Rynku Pracy Os6b Niepetnosprawnych Handicap;

5 sierpnia — lll Festyn Integracyjny Przywro¢my Blask Stadionowi LeSnemu zakonczony
koncertem Ani Dgbrowskiej;

49



\‘\".lrmilialun-.\1.\kur~ki Sejmik Oséb Niepetnosprawnych, Miejski Osrodek Kultu.
."-mr yd Przymierza ,Stadion Lesny” serdecznie z: apraszajq na

R fEStyn sportowo - integracyjny
(o ¢

" LY.
«

pod honorowymipatronatem) Pr yd;

~ i3

SARWACIeRFeS YU

WMEICDVICISZtnskich kapel - ENEY | Kapela Jakubﬂwa ? Mati
0278208 POt Korzenle | uczniow Szkoly Mun# YAMAHA,
fEAWOdVAKOnKUESYSZ nagrodami, gry | zabawy dia dzieel,

eHinalbalonowy! |
}..!lrﬁfqu pszakieqo Z udzialem pi Jegnia

M..etr oaTW. Fm.kl hm\.ldolhr:r ra tandemach
r
POy

e

—hu
BOA

PRINT

i 3

EUNES ] T

50




51



« 15-20 pazdziernika — Wyjazd do Parlamentu Europejskiego w ramach projektu
Zwiedzamy stolice zjednoczonej Europy, potagczony z udziatem w seminarium,
dotyczgcym réwnych szans i zwiedzaniem Belgii i Holandii;
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22-24 listopada — Zespot Hotelowy Kormoran w Mierkach; Spotkanie szkoleniowo-
integracyjne Zintegrowani Niepetnosprawni 2007, podczas ktérego odbyta sie debata na
temat aktualnej sytuacji oséb niepetnosprawnych w regionie i kraju. W$réd
zaproszonych gosci: przedstawiciele organizacji pozarzadowych, PFRON oraz Polska
Federacja Zwigzkéw Stowarzyszen Osob Niepetnosprawnych. Przeprowadzone zostaty
rébwniez warsztaty szkoleniowe dla liderow organizacji pozarzgdowych, dotyczgce
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, prowadzone przez doradcéw ROEFS

w Olsztynie oraz prezentacje dobrych praktyk;

1-2 grudnia — wyjazd na Gale Integracji potgczony ze zwiedzaniem Warszawy;

* Woydany zostat informator Vademecum-Niepetnosprawnosc,

* W poczet organizacji zrzeszonych w WMSON zostaty przyjete 4 nowe
stowarzyszenia (Stowarzyszenie Pomocy Osobom po Udarach Con Crresco,
Stowarzyszenie Chorych Reuma, Fundacja na Rzecz Osob Gtuchych i Jezyka
Migowego oraz Centrum Ochotnikow Cierpienia Archidiecezji Warminskiej).

3 maja — Archidiecezjalny Dzien Oso6b Niepetnosprawnych w Gietrzwatdzie;

17 maja — X Festyn Integracyjny Jestesmy Razem:;

21 czerwca — Pielgrzymka do Klebarka Wielkiego potaczona z prezentacjami
artystycznymi os6b niepetnosprawnych;

5 sierpnia — IV Festyn Integracyjny Przywréémy Blask Stadionowi LeSnemu. Niestety,
aura sprawita, ze z powodu ulewy tego dnia nie odbyt sie koncert Eweliny Flinty.
Piosenkarka przyjechata do Olsztyna we wrze$niu i wystgpita w Amfiteatrze;

Po wrzesniowym wystepie w Amfiteatrze Ewelina Flinta rozdaje autografy fankom
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mieniu urgamzatnmw Warminsko-Mazurski Sejmik 0sob Niepetnosprawny
> serdecznie zaprasza na

1] fESlUlI sportowo-integracyjny

20.30

Czes¢ sportowo-rekreacyjna:

« pchnigcie kula, rzut lotka do tarczy, wieloskok i inne
« gry | zabawy dla dzieci prowadzone przez

Polskie Stowarzyszenie Pedagogow

i Animatordw , KLANZA"
« ATRAKCYJNE NAGRODY!

(Radio ESKA)

Pod patronatem Prezydenta Miasta Disztyn

i‘lmn dawnego stadionu, wejscie od strony CEilK (ul. Parkowa)

Program:

15.3“ - Uroczyste otwarcie festynu
m.in. z udzialem goscia specjaingo
Krzysztofa Holowczyca

16.40-16.50 - prezentacja

Automobilklubu Warminskiego
(samochody rajdowe, rallycrossowe)

16.55-17.15 - wystep Kapeli Jakubowej

17.["] - rozpoczecie turnieju pitkarskiego
(druzyny: VIP-6w, pielegniarek, policjantek | strazakow)

17- l 5" 1 7-“5 - wystep zespolu folklorystycznego
REISSNER BAND z Bawaril
« hapenning balonowy

18.00 - pokaz Tai chi - chinskie sztuki zdrowia
i dlugnwiecznnScl w W\‘III]I‘I&FIIU czionkow
smwarzyszenla Taulstvczneun Tal Chi

w UlSZl’.‘ﬂl&. hicie rekordu w gimnastyce

Tal Chi uczestnikow TBSWI’IU

19.00 - koncert zespotu SERENGHETTI

Imprezy towarzyszace:

1.00-16.00 IV Warminsko-Mazurska
Spartakiada Amazonek

16.00 86 Ratuszowy Rajd Rowerowy Stowarzyszenia
Koldrom - wyjazd sprzed Ratusza Miejskiego

16.30-19.30 prezentacja stoisk organizacji
pozarzadowych miasta Olsztyna

T EeEEm  ofSTrviska NSEmI 7/
I a 4
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« 23-30 wrzes$nia — Kontynuowany byt projekt pn.: Zwiedzamy stolice zjednoczonej
Europy, w ramach ktérego zorganizowana zostata wycieczka do Grecji;




% 20 pazdziernika — Uroczyste obchody XV-lecia dziatalnosci Sejmiku;
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Wirminsko mazurskicgo

Sejmikn Osob Nicpehnosprawaych

Uroczyste obchody XV-lecia Warminsko-Mazurskiego Sejmiku Oséb

Niepetnosprawnych uswietnito nadanie odznaczen panstwowych, statuetek i dyploméw

zastuzonym czionkom i osobom, dziatajgcym na rzecz Srodowiska niepetnosprawnych;

20-23 pazdziernika — Warminsko-Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych

zorganizowat szkolenie, potgczone z warsztatami. Zostaty one przeprowadzone

w Hotelu Mitomtyn Zdrgj. Ich tematykg byto:

e Pozyskiwanie Srodkow finansowych na bieZzgcg dziatalnoS¢ — szkolenie i konsultacje
prowadzone przez przedstawiciela Wojewodzkiej Rady Organizacji Pozarzgdowych
w Olsztynie;
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e Budowanie zespotu i rozwigzywanie konfliktéw — szkolenie i warsztaty prowadzone
przez przedstawicieli Stowarzyszenia Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych
w Warszawie.

Vit

< 11 listopada — W hali widowiskowo-sportowej Urania odbyt sie happening sportowo —
taneczny Olsztyn tanczy;

s 22-24 listopada — Spotkanie szkoleniowo-integracyjne Zintegrowani Niepetnosprawni
2008 (w Zespole Hotelowym Kormoran w Mierkach), podczas ktérego odbyta sie debata
na temat aktualnej sytuacji oséb niepetnosprawnych w regionie i kraju. Oprécz czionkdw
Sejmiku udziat w niej wzieli zaproszeni goscie: przedstawiciele organizacji
pozarzgdowych, PFRON oraz Polskiej Federacji Zwigzkéw Stowarzyszen Osoéb
Niepetnosprawnych.

Przeprowadzone réwniez zostaty warsztaty szkoleniowe dla lideréw organizacji
pozarzgdowych, dotyczgce Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, prowadzone przez
doradcéw ROEFS w Olsztynie oraz prezentacje dobrych praktyk;

% 3-4 grudnia — Wyjazd na Gale Integracji potgczony ze zwiedzaniem Warszawy.
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9 maja — Archidiecezjalny Dzien Oso6b Niepetnosprawnych w Gietrzwatdzie;

23 maja — Xl Festyn Integracyjny Jestesmy Razem. W tym roku po raz pierwszy
impreza zostata przeniesiona z Parku Jakubowego na Rynek Starego Miasta. Festyn
otworzyt marszatek wojewodztwa warminsko-mazurskiego Jacek Protas, ktory impreze
objat honorowym patronatem.

W czesci artystycznej wystgpity: Kapela Jakubowa oraz amatorskie zespoty artystyczne
z Warmii i Mazur, z udziatem oséb niepetnosprawnych. Byty rbwniez pokazy
wykorzystania psa dla potrzeb bezpieczenstwa i dogoterapii, ktére przeprowadzili
cztonkowie Stowarzyszenia Terranova, potgczony ze szkoleniem pokaz ratownictwa
medycznego w wykonaniu wolontariuszy PCK oraz pokaz zdobienia paznokci

w wykonaniu uczniéw Szkoty Policealnej Medyk w Olsztynie. Swoje stoiska
zorganizowaty tez organizacje pozarzagdowe. Podczas festynu mozna byto nieodptatnie
przeprowadzi¢ badania poziomu cukru i cinienia krwi.

Na uczestnikdéw festynu czekaty tez gry, zabawy i konkursy z atrakcyjnymi nagrodami.
Catos¢ poprowadzita Grazyna Batabanska z Kapeli Jakubowe;j.

26 maja — Konferencja rozpoczynajgca realizacje projektu Pomagac innym:;




% 20-21 czerwca — Realizacja projektu Pomagac innym. Zawody sportowe — tenis
z udziatem Wojciecha Fibaka;
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27 czerwca - Pielgrzymka do Klebarka Wielkiego potgczona z prezentacjami
artystycznymi oséb niepetnosprawnych;

% 12 wrzesnia — Kontynuacja projektu Pomagac innym — impreza na polu golfowym

w Naterkach. Goscie (przedsiebiorcy, urzednicy i osoby niepetnosprawne) mieli okazje
wzig¢ udziat w kursie gry w golfa, a potem w golfowym turnieju. Wielu z nich po raz
pierwszy w zyciu trzymato Kij golfowy w rece.

64



W turnieju golfowym najlepszy
okazat sie Arkadiusz Dowejko. Za nim
uplasowali sie Pawet Matracki
i Krzysztof Sledz.

Uczestnicy imprezy w Naterkach wzieli
réwniez udziat w seminarium
poswieconym projektowi Pomagac
innym oraz filantropii. Spotkanie
zakonczyto sie programem
artystycznym p.n. ,Wieczor
meksykanski”.

- -
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s 22-26 wrzesnia — Wycieczka integracyjna do Krakowa, Wieliczki i Czestochowy;

A

L Aol \-II

Pierwszy wieczor po
przyjezdzie do Krakowa
spedzilismy w Teatrze Starym
ogladajgc sztuke Trylogia.
W spektaklu grali, miedzy
innymi Anna Dymna
i Krzysztof Globisz.
Kolejne dni wycieczki
przynosity wiele nowych
wrazen, dawaly tez okazje do
przyblizenia wiedzy
historycznej i obcowania
Zz miejscami, ktore odegraty
istotng role w historii naszego
kraju.
Zwiedzilismy  miedzy
innymi: Wzgorze Wawelskie
z Katedrg Wawelskg, Komnaty Krélewskie, Groby oraz Stare Miasto i Ko$cidét Mariacki.
Wedrowalismy sztolniami Wieliczki. Obiad zjedliSmy w restauracji o specyficznym leczniczym
mikroklimacie, jedynej na $Swiecie usytuowanej 125 m pod ziemig. Zwiedzilismy réwniez
Kazimierz — zydowska dzielnice Krakowa, Ojcowski Park Narodowy i zespét klasztorny na
Jasnej Gorze.
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+ 8 sierpnia — V Festyn sportowo-integracyjny — Przywré6¢my Blask Stadionowi LeSnemu
zakonczony koncertem zespotu Goya;

mieniu organizatoréw Warminsko-Mazurski Sejmik 0sdb Niepeinosprawnye

erdecznie zaprasza na Wﬂm “rmwn |||lﬂu|'ﬂ|:]]

_ Pod patronatem
Prezydenta Miasta Disztyn

teren dawnego stadionu,
wejscle od strony CEIK (ul, Parkowa)

rcie festynu

programie m.in.

Warminskiego

I (druzyny: VIP-6w,

NGO's, Medykdw, Mundurowych,
Dziennikarzy i Biznesmenow),

« zawody, zahawy sporlowe, konkursy

- atrakeyjne nagrody!

o gry | zabawy dia dzieci prowadzone przez
Polskie Stowarzyszenie Pedagogow

| Animatoréw “KLANZA"

o artysci:
Kapela Jakubowa
Zespol Berkut
Teatr Ognia
Hania Stach

Imprezy lowarzyszace:

11.00-14. 00
« V Spartakiada Amazonek £°%
(Radio ESKA) Daz do sprawnosci :

* prezentacje organizacji nnurzadnml:h
TARGI NGO na TOPle

O @F 2 + | @ = N v EXEE  olSTrviska
s XP O B i SEEER Oronis
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28-29 pazdziernika — Centrum Mitomtyn-Zdroj, zajecia w ramach zadania Podnoszenie
kompetencji — warsztaty dla wolontariuszy, kadry i cztonkdéw rodzin oséb
niepetnosprawnych;




s 23 listopada — MOK Olsztyn, debata pt. Cata prawda o Stadionie Lesnym — relikt
przeszioSci czy nadzieja dla Olsztyna?
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% 6 stycznia — VIl Msza Swieta w intencji 0séb niepetnosprawnych i chorych oraz ich rodzin
i przyjaciot w Bazylice Archikatedralnej pw. Swietego Jakuba, koncelebrowana przez ksiedza
arcybiskupa seniora Edmunda Piszcza. W czasie Mszy odbyia sie procesja z darami;

% 17 lutego — Il Forum Gospodarcze, Skuteczne pozyskiwanie funduszy zewnetrznych dla
organizacji — fundraising i sponsoring;

.

P2

« W kwietniu i listopadzie — Hotel Miftomtyn Zdréj; W ramach dofinansowanego zadania
Sejmik zorganizowat warsztaty i szkolenie. Tematem ich byty:
e Trening kompetencji spotecznych — komunikacja, asertywnosc,
e Psychologia wspotpracy z ludzmi,
e Trening umiejetnoSci interpersonalnych w negocjacjach.
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% 8 maja — IX Pielgrzymka osob
niepetnosprawnych, ich rodzin

i przyjaciot do Gietrzwatdu do
Sanktuarium Maryjnego. Na
pielgrzymke przyjechali
niepetnosprawni, m.in. z Elblaga,
Ostrédy, Braniewa, Mrggowa.
Gos¢Emi honorowymi pielgrzymow
byli: Julian Osiecki, przewodniczgcy
Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego oraz Piotr Grzymowicz,
prezydent Olsztyna. Jak zawsze, juz
od o$miu lat, z pielgrzymami byt tez
ks. abp senior Edmund Piszcz;

s 22 maja - XIll
Festyn Integracyjny
Jestesmy Razem;
Na staromiejskiej
scenie wystgpity
zespoty artystyczne
z Olsztyna i catego
wojewddztwa
z udziatem os6b
niepetnosprawnych. Wokét Starego Ratusza ulokowane zostaty stoiska z wyrobami
i pracami artystycznymi mieszkancéw doméw pomocy spotecznej, cztonkdw organizaciji
pozarzgdowych oraz warsztatow terapii zajeciowej;
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+ 5 sierpnia — VI Festyn sportowo-
integracyjny Przywréc¢my Blask
Stadionowi Lesnemu, ktérego
gosciem honorowym byt Jozef
Szmidt, tréjskoczek, dwukrotny

mistrz olimpijski, rekordzista Swiata.

Jako pierwszy cztowiek na Swiecie
osiggnat 17 metréw w tréjskoku
(17,03 m) na tym stadionie

w Olsztynie w 1960 roku. Jozef
Szmid zostat Honorowym
Obywatelem Miasta Olsztyna.
Grata Kapela Jakubowa, a festyn
zakonczyt wystep zespotu Zuki;

% 19 czerwca - Pielgrzymka
do Klebarka Wielkiego potgczona
z prezentacjami artystycznymi oséb
niepetnosprawnych;




estyn sportowo-integracyijny

Pod patronatem
16.00 - otwarcie festynu Prezydenta Miasta Oisztyna

teren dawnego stadiony,
W programie m.in. wejscie od strony CEIIK (ul. Parkowa)

- Uroczyste nadanie tytulu honorowego Obywatela
Miasta Olsztyna Jozefowi Szmidtowi

» turniej pitkarski (druzyny: VIP-6w, NGO'S , Medykodw,
Mundurowych, Biznesmendw, Dziennikarzy)

« prezentacja Klubu Motocyklowego Tabun Olsztyn

= zawody i konkursy sportowe z nagrodami

« inne atrakcje

na scenie:
» Kapela Jakubowa
« Raper Swider
- ,0lsztyn kocham”
» Kamil Czeszel
» 18.00 - Zespdi Re-VOLT

. ""s“_‘u&ﬁlmnreiv;mwa;
13,0047

Prowadzenie (estinu ===

A e

e
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+ 10-13 wrzesnia — Kontynuacja projektu pn.: Zwiedzamy stolice zjednoczonej Europy,
w ramach ktérego zorganizowana zostata wycieczka do Szwecji, potgczona ze
zwiedzaniem Sztokholmu.

Na promie czekato na uczestnikow rejsu wiele atrakciji: sklepy, bary, restauracje,
kawiarnie oraz kino. W czasie tej podrézy odbywaty sie réwniez konkursy, pokazy
barmanskie, wystepy artystyczne i dyskoteki.

Na zakonczenie rejsu grupa nasza zostata uhonorowana pamigtkowymi dyplomami,
(co ciekawe, wszystkim uczestnikom przyznano imiona morskie) dokumentujgcymi
pokonanie Battyku i przebycie 560 mil morskich oraz jednoczesne przyjecie w poczet
honorowych Dworzan Jego Krolewskiej Mosci Wiadcy Morz i Oceandw Neptuna.

To niezwykle mity i zabawny akcent wyprawy;

% 18 pazdziernika — Tadeusz Milewski Cztowiekiem Roku 2010. Tytut Cztowieka Roku
i Statuetka im. Wtodzimierza Kopydtowskiego przyznawana jest od czterech lat.
Tadeusz Milewski jest pierwszym laureatem tego wyrdznienia z Warmii i Mazur. Jego
kandydature do tytutu Czfowieka Roku 2010 zgtosito Prezydium Zarzgdu Gtéwnego
Polskiego Zwigzku Niewidomych. Do swoich osiggnie¢ Tadeusz Milewski zalicza,
m.in. udziat w tworzeniu, rozwoju i utrzymaniu jedynego w Polsce Osrodka Mieszkalno-
Rehabilitacyjnego Labirynt, tworzenie i prowadzenie klubéw sportowych czy organizacje
sklepow z artykutami dla niewidomych i niedowidzacych;

« 11 listopada — Hala widowiskowo-sportowa Urania, happening sportowo-taneczny
Olsztyn tanczy;

« 2-3 grudnia — Wyjazd na Gale Integracji potgczony ze zwiedzaniem Muzeum Sportu
i Turystyki w Warszawie. Mimo trudnych warunkéw pogodowych w Sali Kongresowej
pojawito sie wiele oséb. Po raz pierwszy Gala Integracji byta na zywo relacjonowana
w Internecie. Gospodarzami wieczoru byli — Agata Mtynarska i Piotr Pawtowski. Nad
tegoroczng uroczystoscig honorowy patronat objat Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej
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Bronistaw Komorowski we wspotpracy z Komisjg Europejska. Za posrednictwem
Internetu powitat publiczno$¢ profesor Jerzy Buzek.

Drugiego dnia uczestnicy zwiedzali warszawskie Muzeum Sportu i Turystyki. Rok 2010
jest Europejskim Rokiem Walki z Ubostwem i Wykluczeniem Spotecznym, totez z tej
okazji anulowano nam koszty, zwigzane z optatg biletdw wstepu oraz obstuga
przewodnikow.
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% 6 stycznia — IX Msza w intencji mieszkajgcych na Warmii i Mazurach oséb
niepetnosprawnych i chorych oraz ich rodzin i przyjaciot;

s 7 maja — X Pielgrzymka
0s6b niepetnosprawnych
oraz ich rodzin i przyjaciot
do Sanktuarium
Maryjnego
w Gietrzwaldzie;

% Styczen —
Prezydent Miasta
Olsztyna Piotr
Grzymowicz wrecza
Tadeuszowi
Milewskiemu
statuetke $w. Jakuba;

+ 3 kwietnia —
Walne Zebranie
Warminsko-
Mazurskiego
Sejmiku Osoéb
Niepetnosprawnych
W sprawie zmian
w Statucie;

iriskie %
aldzhief ?,‘
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28 maja — XIlII Festyn Integracyjny
Jestesmy Razem. Nad zorganizowanym
przez Warminsko-Mazurski Sejmik Osob
Niepetnosprawnych przy wspotpracy,
miedzy innymi z Urzedem
Marszatkowskim, MOK i PCK festynem
honorowy patronat sprawowat marszatek

wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
Celem festynu, jak co roku, jest przyblizenie
mieszkancom miasta srodowiska osob
niepetnosprawnych z regionu Warmii

i Mazur, zaprezentowanie réznego rodzaju
talentdw tychze osob (np. aktorskich,
muzycznych i plastycznych) oraz integracja;

26 czerwca — Archidiecezjalna Pielgrzymka do Klebarka Wielkiego. Odbyty sie wstepne
rozmowy na temat budowy pomnika Jana Pawta Il przy Sanktuarium Krzyza Swietego

w Klebarku Wielkim.
Uczestnicy pielgrzymeKi
wzieli udziat we
wmurowaniu aktu
erekcyjnego pod
pomnik. Podpisali go:
ks. abp senior Edmund
Piszcz, ks. Henryk
Btaszczyk i prezes
WMSON Tadeusz
Milewski.

Potem w metalowej
kapsule wraz

z podpisami kilkuset
Swiadkow uroczystosci
zostat on wmurowany
W miejscu, gdzie
niebawem stanie
odlana z brgzu postac¢
Jana Pawia Il;
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« 7 sierpnia — VIl Festyn sportowo-integracyjny Przywrocmy blask Stadionowi Le$Snemu;

/
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Przywroémyjhla l“l“

| 14.00 - otwarcie festynu Mﬁﬁm";
W programie m.in. e o b e

- turniej pitkarski (druyny: VIP-6w, NGO'S, Medykow, %
Mundurowych, Biznesmenow, Dzlennikarzy)

- pokaz tresury psow policyjnych e

« zawody | konkursy sportowe z nagrodami 7

- loteria fantowa L

- gry | zabawy dla dziecl '

- Stowarzyszenie TERRANOWA - umiejetnosci wykorzystania psa
dla potrzeb bezpieczenstwa - ratownicy wodnl WOPR, dogoterapia

- atrakcje LESNEGO PARKU LINOWEGO y

Na scenie:

Kapela Jakubowa

DJ WUER

BROKEN JAR

RE-VOLT

FADE OUT

WIPOLDRGANUZATONRTY BPONBORTY PATROIN MEDRALNY |

mr'.}’cx_cp g + e -:—-ﬂa v EETER ol STrvmska

1 wrzesnia — Rozpoczeta sie realizacja dofinansowanego ze $rodkéw UE projektu
Pytasz, nie btadzisz. Osrodki poradnictwa prawnego i obywatelskiego w wojewodztwie
warminsko-mazurskim;

5 wrzesnia — Prezes Zarzadu Komunikacji Miejskiej Bogdan Skoneczny przedstawit
propozycje Rady Miasta, dotyczgcg ulg w opfatach i uprawnien osob niepetnosprawnych
do przejazdéw komunikacjg miejskg. Alicja Jankiewicz, prezes Lubelskiego Forum
Organizacji Osob Niepetnosprawnych — Sejmik Wojewddzki z Lublina, koordynator
projektu Biuro Karier — skuteczny element aktywizacji spoteczno-zawodowej
przedstawita krotko cele tegoz projektu, realizowanego rowniez w Olsztynie wspélnie

z WMSON;

21-23 wrzesnia — W Star-Dadaju odbyta sie konferencja Zintegrowani Niepetnosprawni
2011. Arkadiusz Jachimowicz przedstawit podstawowe informacje, dotyczgce Rad
Dziatalnoéci Pozytku Publicznego;
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% 7-8 grudnia — Wyjazd na Gale Integracji potgczony ze zwiedzaniem Centrum Nauki
Kopernik w Warszawie;
14 grudnia — | Debata Powiatowa w Ostrédzie na temat Partnerstwo — nowe wyzwania

R/
0‘0

Petnomocnik ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi Gminy Matdyty
Krystyna Szarzynska, przedstawita dziatania Urzedu Gminy na rzecz osob
niepetnosprawnych i organizacji pozarzgdowych. Stwierdzita, ze wspétpracujac
Z organizacjami pozarzadowymi i spotecznosécig lokalng w dziataniach, prowadzacych
do rozwigzania problemow oséb niepetnosprawnych, kieruje sie czterema zasadami:
wspotpraca, wzajemnosc¢, zaufanie i pomoc. Przedstawita projekty realizowane przez
gmine na rzecz osbb niepetnosprawnych:
e Ksztatcenie na odlegfos¢ — w ramach tego projektu utworzono jedyng pracownie
komputerowg w powiecie w petni dostosowang dla oséb niepetnosprawnych
z réznymi rodzajami niepetnosprawnoséci. Dostosowanie dotyczy rowniez samego
lokalu, w ktérym znajduje sie pracownia,
o Swietlica socjoterapeutyczna,
o Aktywna wies na Warmii i Mazurach.
15 grudnia — Podczas zebrania Rady WMSON omowilismy wypracowane w ramach
projektu Zintegrowani Niepetnosprawni propozycje standardéw oraz zmian w Statucie
i requlaminie pracy Rady Sejmiku. W poczet cztonkéw WMSON przyjeta zostata
Fundacja Inicjatywa Kobiet Aktywnych Fika.

7
°
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% 6 stycznia — Odbyta
sie juz X Msza
w intencji
mieszkajgcych na
Warmii i Mazurach
0sob
niepetnosprawnych
i chorych oraz ich '
rodzin i przyjaciét pod
przewodnictwem
ks. abpa Wojciecha
Ziemby w bazylice
konkatedralnej $w.
Jakuba w Olsztynie;




* 17 marca — W Marodzie
k/Olsztynka odbyta sie
Powiatowa Debata
Konsolidacja dziatan —
budowanie stabilnego
partnerstwa w powiecie
olsztynskim.
Organizatorami debaty,
dotyczgcej wspotpracy
organizacji
pozarzgdowych,
dziatajgcych na rzecz
0s0Ob niepetnosprawnych
z samorzgdami, byli:
Warminsko-Mazurski
Sejmik Oséb
Niepetnosprawnych
w Olsztynie ramach projektu Zintegrowani niepetnosprawni, Mirostaw Pampuch -
starosta olsztynski, Powiatowa Spoteczna Rada ds. Os6b Niepetnosprawnych oraz
Stowarzyszenie Na Rzecz Osoéb Niepetnosprawnych i Ich Rodzin w Olsztynku.

Priorytetami okazaty sie problemy
dostepnosci oséb niepetnosprawnych do
szkolnictwa, sportu paraolimpijskiego i do
obiektéw turystycznych. Podsumowaniem
spotkania byto podpisanie porozumienia
0 wspodtpracy i wymianie doswiadczen
uczestnikow debaty, podejmowaniu
wspolnych dziatan w realizacji projektow,
powotaniu wspolnego zespotu
monitorujgcego program dziatan,
przeprowadzeniu cyklicznych debat,
stuzgcych analizie sytuaciji i potrzeb
Srodowiska, podejmowaniu wspoéinych
inicjatyw w miare aktualnych potrzeb

i 0 uczestnictwie w konsultacjach
spotecznych dokumentdw strategicznych;
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s 27 marca — Do Sejmiku wstgpity trzy stowarzyszenia: Fundacja Teresy Malec tatwiej
Razem, Stowarzyszenie Przyjaciét Niestyszacych i Narzgdu Ruchu Arkadia

w Dziatdowie i Stowarzyszenie na Rzecz Jakosci Obstugi Medycznej w Ostrédzie;

23 kwietnia — Odbyta sie dyskusja nad opracowang przez zespét, a przedstawiong
przez Marka Skaskiewicza Strategig Rozwoju WMSON. Adam Kondzior zdat relacje

z obrad Kongresu Polskiego Forum Oséb Niepetnosprawnych, dotyczaca,

m.in. przeksztatcenia PFRON w 2014 roku.

Do Sejmiku wstgpito Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b Uposledzonych Umystowo
Koto w Ostrdédzie i Etckie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Problemami Psychicznymi

i Zagrozonych Marginalizacjg Ostoja;

% 5 maja — Xl Pielgrzymka niepetnosprawnych oraz ich rodzin i przyjaciét do Gietrzwatdu;

7
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11:00

RERISAARA K ;_:_-

19 maja — Festyn integracyjny JesteSmy razem — majowka ze zdrowiem;

~—

PROGRAM

Pokazy:

Oficjalne otwarcie festynu (scena staromiejska) P Stowarzyszenie Terranova - umiejgtnoscl | wykorzystanie

11:15-14:00

Wystepy:

b Kapela Jakubowa

P Amatorskie zespoly artystyczne z Olsztyna

psa dla potrzeb bezpieczenstwa | dogoterapli
b PCK - ratownictwa medycznego polgczone ze szkoleniem
Podczas festynu mozna bedzie nieodplatnie
dokona¢ badan:
P poziomu cukru

| wojewodztwa z udzialem os6b niepelnosprawnych b ciénienia krwi
Gry, zabawy | konkursy dla dzieci | doroslych z nagrodami.  Prowadzenie: Grazyna Balabanska

Ll

% %
Wolontariusze:
il

reymanych z budzetu Wojewodztwa Warminisko-Mazursklega
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+ 29 maja — Bartoszyce; Debata na temat Partnerstwo ponad podziatami. Gospodyni
debaty, Lucyna Jedryczka, wiceprezes WMSON, w podsumowaniu spotkania podkre$lita
znaczenie wielu instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz srodowiska oséb
niepetnosprawnych. Wskazata, ze
najpilniejszg potrzebg tego srodowiska
na terenie Bartoszyc i powiatu
bartoszyckiego jest utworzenie
Zaktaddéw Aktywnosci Zawodowej.
Spotkanie zakonczyto podpisanie
porozumienia pomiedzy starostg
powiatu bartoszyckiego Wojciechem
Prokockim, a prezesem Warminsko-
Mazurskiego Sejmiku Oséb
Niepetnosprawnych Tadeuszem
Milewskim o dalszej wspotpracy na
rzecz poprawy jakosci zycia oséb
niepetnosprawnych.
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< 23 czerwca — W Sanktuarium Krzyza Swietego w Klebarku Wielkim w ramach
uroczystoéci, zwigzanych z ogélnopolskg pielgrzymkag osob niepetnosprawnych

uroczyscie odstoniety zostat pomnik
Papieza Polaka Jana Pawta Il.

Msze Swietg odprawit ks. abp senior
Edmund Piszcz, ktéry byt jednym

z fundatoréw pomnika. Pomnik odstonili
wspolnie: abp senior Edmund Piszcz,
marszatek wojewodztwa Jacek Protas

i prezes WMSON Tadeusz Milewski.
Autorem projektu pomnika jest lzydor Borys
z Wydziatu Sztuki UWM w Olsztynie.
Posta¢ papieza odlana z brgzu w jednym

z warsztatéw odlewniczych w Obornikach
koto Poznania ma 2,1 m wysokosci i wazy
350 kilogramow.
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« 5 sierpnia — VIl Festyn Integracyjny Przywro¢my Blask Stadionowi LeSnemu;,

41} Festyn sportowo-integracyjuy #:éi

[ Prayuraing Hasﬁ Stadionowi Lesnemu]

Pod patronatem Prczgdcnia mjzigur..

ferew dawnege stedions, wejfcie od strony CEIIK (o, Prkers)

o —

sierpi 2012, ‘

-

O

C”\

10.00 -1%.00 - VI Spartkicda Amazonek "Dy do sprawmosci”

14,00 - stwercie festyuu
Gos¢ specjalny: Jocek Wiszoka - Ambesoder
Wermia - Mazury Senior Gomes 012
W programie m.in.
= turniej pitkarski (druiywy: VIP-6w, NGO'S, Medykéw,
Mundurowych, Dziennikarzy) afh #
- poilu fresury pséw poli:gjug:lu \hgb%
= 20wody i kewkursy sportowe 2 nagrodemi
- pokaz spraglu Aeroklubu Wermiitsko - Mezurskiego o
- gry i 20bawy dla dzieci \33%
- Stowarayszenie TERRANOWA - umiejgtuolci % -
wgkorzgﬂwin ps dle peiueh Le:pieueﬁﬂm \%Tb

= refowmicy lgaJni WOPR, degeterpia
= arekeje LESNEGO PARKU LINOWEGO

13.00 - 17.00 - stoiska prezewtujoce dziatanosé
orgeMizeci po:uzq&mg:lu mitsta OIuigm.

i powiadu elsatyiiskiege TARGI NGO ue TOPie

N @

Prowsdzenie festyna:
Andrzej Braoaonski (Redie ESKA)

Romon Koziiski

|\ oRcANgATOZY WIPOLRANIEATOREY BPONSOREY

o -Awmeee . =S
«- naepie L rE 2

« 9 pazdziernika — Elblgg; Debata Powiatowa na temat Platforma wspotpracy —
rzeczywisto$¢, a oczekiwania. Debata byta okazjg do zaprezentowania
dotychczasowych dziatan instytucji i organizaciji, dziatajagcych na rzecz osob
niepetnosprawnych, przedstawienia zatozen miejskiego programu dziatah na rzecz oséb
niepetnosprawnych, zidentyfikowania aktualnych problemoéw oséb niepetnosprawnych
i ich organizacji. Podczas spotkania zaprezentowany zostat projekt Zintegrowani
Niepetnosprawni — rozwdj sieci organizacji Warminsko-Mazurskiego Sejmiku Oséb
Niepetnosprawnych, w ramach ktérego realizowanych jest pierwszych 10 debat
powiatowych i wiele innych dziatan na rzecz srodowiska os6b niepetnosprawnych.
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10 pazdziernika — W sktad WMSON weszio Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb

z Uposledzeniem Umystowym z Elblgga;

29 listopada-1 grudnia — Zorganizowang w Mitomtynie Konferencje Zintegrowani
Niepetnosprawni 2012 rozpoczeto Nadzwyczajne Walne Zebranie Warminsko-
Mazurskiego Sejmiku Osob Niepetnosprawnych, na ktérym przyjeto Strategie Rozwoju
Warminsko-Mazurskiego Sejmiku Osob Niepetnosprawnych na lata 2012-2016,
Standardy Organizacji Cztonkowskich Warminsko-Mazurskiego Sejmiku Osoéb
Niepetnosprawnych oraz poprawki do Statutu.

W poczet cztonkow WMSON przyjete zostato Stowarzyszenie Rehabilitacji i Pomocy
Osobom z Wadg Stuchu Pokonac cisze.

Konferencja byta rbwniez okazjg do wymiany doswiadczenh, prezentacji ciekawych
rozwigzan, projektow, inicjatyw, przedstawienia zmian w prawie, spotkan z ekspertami
z réznych dziedzin, celem rozwijania i profesjonalizowania dziatan naszych organizaciji.
Oprocz przedstawicieli organizacji pozarzadowych zrzeszonych w WMSON,
pracownikéw, dziataczy i wolontariuszy zaproszeni zostali rbwniez przedstawiciele
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, Wojewodzkiego Urzedu Pracy i Narodowego Funduszu Zdrowia
oraz organizacji z innych regionéw kraju.
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Uczestnicy konferencji dowiedzieli sie o ostatnich zmianach w prawie, dotyczgcych osob
niepetnosprawnych. Czes¢ osbéb uczestniczyta w warsztatach z coachingu w NGO.
Odbyta sie takze prezentacja dobrych praktyk oraz projektow w zakresie

aktywizacji oséb niepetnosprawnych i wspoétpracy z administracjg publiczng. W dyskusji

poruszone tez byly zagadnienia dotyczace ratyfikacji Konwencji ONZ pt. Nowa era dla
0S6b niepetnosprawnych?

% 14 grudnia — W sktad WMSON weszta Fundacja Inicjatywa Kobiet Aktywnych Fika.
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< 7 lutego — Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej Bronistaw Komorowski uhonorowat
Tadeusza Milewskiego, prezesa WMSON, za zastugi dla rozwoju i upowszechniania
sportu 0séb niepetnosprawnych Krzyzem Komandorskim Orderu Odrodzenia Polski,
a Piotr Lozynski odznaczony zostat Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski;

Urocrystod wrecee
odnacred parfistwown

7 lutego 2013 ,

s 20-22 marca — Warszawa; Wizyta studyjna do sieci organizacji zrzeszajgcych NGO,
dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Podczas wizyty odbyly sie spotkania: ze Stowarzyszeniem Niepetnosprawni dla
Srodowiska EKON i Platformg Integracji Oséb Niepetnosprawnych — Porozumienie
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Przedsiebiorczosci Spotecznej (www.ekon.org.pl, www.pi-on.pl), w Biurze ds. Osbb
Niepetnosprawnych Uniwersytetu Warszawskiego (www.ekon.org.pl, www.pi-on.pl),
spotkanie z Polskim Forum Oséb Niepetnosprawnych (w Galerii Apteka Sztuki — ZAZ
prowadzonej przez Stowarzyszenie Otwarte Drzwi) (www.pfon.org,
http://otwartedrzwi.pl),

z WRZOS-em (www.wrzos.org.pl), Federacjg Mazowia (www.mazowia.org.pl), Fundacjg
ECHO (http://www.fundacja-echo.pl),z Koalicja Na Rzecz Osbdb z Niepetnosprawnoscig
(www.koalicjaon.org.pl) oraz Polskim Zwigzkiem Niewidomych;
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< 3 maja — Olsztyn; W 222. rocznice uchwalenia Konstytucji 3 Maja w Urzedzie
Wojewddzkim nastgpito wreczenie odznaczen panstwowych za zastugi w dziatalnosci
na rzecz osob potrzebujgcych pomocy i wsparcia oSmiorgu cztonkom WMSON;




¢ 18 maja — Na olsztyhskim Starym Miescie odbyt sie XV Festyn Integracyjny Jestesmy
razem. Jednoczesnie, trwaty Warminsko-Mazurskie Dni z Ekonomig Spoteczng
zorganizowane przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Olsztynie, podczas
ktérych organizacje pozarzgdowe, centra integracji spotecznej, zaktady aktywnosci
zawodowej, spotdzielnie pracy oraz spoétdzielnie socjalne, prezentowatly swojg oferte.
Festynowi, jak co roku, towarzyszyta Kapela Jakubowa;

'IJE{E;@"' )
-

EATWIEJ RAZEM ,

Fundacja dr Teresy Cz Malec
| E
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s 5 czerwca — Uroczysto$¢ Jubileuszu XX-lecia Warminsko-Mazurskiego Sejmiku Oso6b
Niepetnosprawnych odbyta sie pod patronatem wojewody warminsko-mazurskiego
w Urzedzie Wojewodzkim;
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« 5-7 czerwca — Mitomtyn; Konferencja Zintegrowani Niepetnosprawni 2013.
Kontynuowane byty prace w czterech zespotach, powotanych do wypracowania modelu
wdrazania planu na 2013 rok w poszczegolnych obszarach Strategii Rozwoju Sejmiku
na lata 2012-2016.

Wystgpienia i dyskusja nad aktualng sytuacjg oséb niepetnosprawnych odbyta sie

z udziatem: Marka Plury, posta na Sejm RP, Zdzistawa Szczepkowskiego, dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, Marii Maciejskiej, dyrektor Miejskiego
Zespotu ds. Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Osbdb Niepetnosprawnych w Olsztynie
oraz Mariusza Bojarowskiego, zastepcy przewodniczgcego Powiatowej Spotecznej Rady
ds. Oséb Niepetnosprawnych w Ostrédzie.

Prezentowano dobre praktyki, projekty w zakresie aktywizacji oséb niepetnosprawnych

i wspotpracy z administracjg publiczng. Swoje wystgpienia mieli przedstawiciele:
Ogodlnopolskiej Federacji Organizacji Osob Niesprawnych Ruchowo (Andrzej Szatach,
przewodniczacy), Lubelskiego Sejmiku Osob Niepetnosprawnych (Alicja Jankiewicz,
prezes), Wroctawskiego Sejmiku Oséb Niepetnosprawnych (Alicja Szatkowska,
wiceprezes), Fundacji TUS (Piotr Todys, prezes), Fundacji Eudajmonia (Marta Gawryluk
i Anna Putawska-Rodzik), Stowarzyszenia Integracji Osob Niepetnosprawnych SION

w Bartoszycach (Marlena Kulis) oraz ERKON (Magdalena Roszkowska).
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WYKAZ ORGANIZACII
IRZESZONYCH W WARMINSKO-MAZURSKIM SEIMIKU
0SO0B NIEPELNOSPRAWNYCH

10.
. Olsztynskie Towarzystwo Amazonki — Olsztyn

11

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.

25.

Centrum Ochotnikow Cierpienia Archidiecezji Warminskiej — Olsztyn (str. 97)
Elblgska Rada Konsultacyjna Oséb Niepetnosprawnych ERKON — Elblag (str. 98)
http://erkon.elblag.com.pl

Etckie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb z Problemami Psychicznymi i Zagrozonych
Marginalizacjg OSTOJA — Etk

Fundacja dr Teresy Cz. Malec tATWIEJ RAZEM — Olsztyn (str. 101)
http://www.latwiejrazem.pl

Fundacja Inicjatywa Kobiet Aktywnych FIKA — Olsztyn (str. 102)
http://www.fika.pl

Fundacja na Rzecz Oséb Gtuchych i Jezyka Migowego — Olsztyn
Integracyjny Klub Sportowy ATAK — Elblag (str. 103)
http://www.atak.pl

Katolickie Stowarzyszenie Niepetnosprawnych Diecezji Etckiej — Etk (str. 104)

http:// www.wtzelk.elk.pl

Koto Dzieci Chorych na Cukrzyce przy TPD — Olsztyn

http://cukrzycaolsztyn.pl

Olsztynskie Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym OSPON — Olsztyn

http://www.amazonki-olsztyn.pl

Polski Czerwony Krzyz Warminsko-Mazurski Zarzgd Okregowy — Olsztyn (str. 105)
http://olsztyn.pck.org.pl/

Polski Zwigzek Emerytow, Rencistoéw i Inwalidow — Olsztyn

Polski Zwigzek Gtuchych — Olsztyn

http://www.pzg.olsztyn.pl

Polski Zwigzek Niewidomych — Olsztyn (str. 106)

http://www.pznolsztyn.pl

Polski Zwigzek Zeglarzy Niepetnosprawnych — Gizycko (str. 107)
http://www.pzzn.of.pl

Polskie Stowarzyszenie Diabetykéw — Olsztyn

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oso6b z Uposledzeniem Umystowym Koto w Elblagu
(str. 108)

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym Koto w Ostrédzie
(str. 109)

Polskie Towarzystwo Laryngektomowanych Oddziat Rejonowy — Olsztyn

Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego — Olsztyn (str. 110)
http://www.ptsr.olsztyn.pl

Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem — Olsztyn (str. 111)

Stowarzyszenie Chorych REUMA — Olsztyn

Stowarzyszenie ltawski Klub Amazonki — ltawa (str. 112)
http://www.ilawskieamazonki.org

Stowarzyszenie Integracji Oséb Niepetnosprawnych SION — Bartoszyce (str. 113)
http://www.sionbartoszyce.pl
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32.
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34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

43

45.

46.

Stowarzyszenie Mazurska Szkota Zeglarstwa — Gizycko (str. 114)

http://www.msz.org.pl

Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci Niepetnosprawnych NASZE DZIECI — Reszel
Stowarzyszenie na Rzecz Jakosci Opieki Medycznej — Ostréda
http://www.medica.ostroda.net

Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych i ich Rodzin — Olsztynek (str. 115)
Stowarzyszenie na Rzecz Osoéb Niepetnosprawnych Powiatu ltawskiego PROMYK — ltawa
(str. 116) http://www.promyk.webon.pl

Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych — Lubawa

Stowarzyszenie Pomocy Osobom po Udarach i Urazach Mézgu CON CRESCO - Olsztyn
Stowarzyszenie Przyjaciot Amazonki — Etk

Stowarzyszenie Przyjaciét Niestyszgcych i Narzgdu Ruchu ARKADIA — Dziatdowo
Stowarzyszenie Przyjaciot Osob Niepetnosprawnych PRZYSTAN — Nowa Wie$ Etcka
(str. 117) http://www.spon.fantex.pl

Stowarzyszenie Rehabilitacji i Pomocy Osobom z Wadg Stuchu Pokonac cisze — Olsztyn
(str. 118)

Stowarzyszenie Rodzin Oso6b Niepetnosprawnych Nadzieja — Pisz

Stowarzyszenie Szansa na Sprawno$¢ VIRESQUE — Olsztyn

Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych WINRON —
Braniewo

Stowarzyszenie Wspomagania Rozwoju Dzieci — Olsztyn

http://www.zpe.olsztyn.pl

Warminsko-Mazurski Uniwersytet Il Wieku — Olsztyn (str. 119)

http://www.utw.olsztyn.pl

Warminsko-Mazurski Zwigzek Inwalidéw Narzgdu Ruchu — Olsztyn

. Warminsko-Mazurskie Stowarzyszenie Ludzi Niepetnosprawnych ALFA — Ostréda (str. 120)
44,

Warminsko-Mazurskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom z Niepetnosprawnoscig Ruchowg
i Niepetnosprawnoscig Sprzezong — Olsztyn

Warminsko-Mazurskie Stowarzyszenie Pomocy Miodziezy Niepetnosprawnej Ruchowo —
Olsztyn

Zrzeszenie Sportowe Niepetnosprawnych START — Olsztyn
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Centrum Ochotnikow Cierpienia
Archidiecezji Warminsko-Mazurskiej
w Olsztynie

e L e

Centrum Ochotnikéw Cierpienia liczy 60. cztonkéw i kilkunastu sympatykéw. Podczas
spotkan udzielajg informaciji i porad, dotyczacych osdb niepetnosprawnych. Miejscem formaciji
osobistej kazdego Ochotnika Cierpienia jest grupa przewodnia.

Najwazniejszym celem Centrum jest niesienie wzajemnej pomocy. Organizujg wyjazdy na
turnusy rehabilitacyjne. W okresie letnim spotkajg sie przy grillu i ognisku. Cztonkowie biorg
udziat w pielgrzymkach. Szczegélnie waznym dniem dla wspolnoty jest Swiatowy Dzien
Chorego — Msza Swieta sprawowana jest w ich intencji. Ochotnicy Cierpienia biorg czynny
udziat w rekolekcjach, konferencjach i sympozjach organizowanych przez Cichych Pracownikow
Krzyza z Gtogowa. Uczestniczg rowniez w szkoleniach organizowanych przez WMSON
i wladze Olsztyna.

Od 2008 roku organizacja jest czionkiem Warminsko-Mazurskiego Sejmiku Osob
Niepetnosprawnych. www.olsztyn.kapucyni.eu
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{’e\n—\ Elblaska Rada Konsultacyina
s T " 0sob Niepelnosprawnych

|  ELBLASKA RADA W E"llagll

KONSULTACYJNA 0508

- \ MIEPEENOSPRAWNYCH

Misjg Elblaskiej Rady Konsultacyjnej Os6b Niepetnosprawnych jest wyrownywanie
szans os6b niepetnosprawnych we wszystkich dziedzinach zycia.

Jest ona dobrowolng unig stowarzyszen, klubéw i fundacji, pomagajgcych osobom
niepetnosprawnym, starszym i ich rodzinom z regionu elblgskiego. Dziatajacg od lipca 1992
roku.

Stowarzyszenie jako cel dziatalnosci obrato sobie:
s Rzecznictwo intereséw srodowiska 0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin;
« Koordynacje dziatan stowarzyszen pomocowych;
+ Inicjowanie przedsiewzie¢ lokalnych z obszaru pomocy spotecznej;
+ Tworzenie warunkéw dla petnego i aktywnego udziatu osdb niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym.
Prowadzi:
+ Agencje Zatrudnienia dla Oséb Niepetnosprawnych z ustugami posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego oraz doradztwa personalnego;
+ Poradnictwo specjalistyczne dla Oséb Niepetnosprawnych i ich rodzin;
v Zaktad Aktywnosci Zawodowej;
+ wydajemy miesiecznik oséb niepetnosprawnych Razem z Tobg.
Elblgska Rada Konsultacyjna Oso6b Niepetnosprawnych oferuje:
% poradnictwo specjalistyczne;
« bezptatne porady prawne;
% posrednictwo pracy;
% szkolenia;
+ ustugi dla pracodawcow: rekrutacja pracownikdéw, doradztwo nt. dofinansowania
stanowisk dla oséb niepetnosprawnych.
Wspotpracuje réwniez z wkadzami miasta i innymi instytucjami oraz organizacjami w celu:
¢ wyréwnania szans 0sdb niepetnosprawnych w naszym miescie;
+ umozliwienia dostepu do szkdt wszystkich szczebli dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych;
% utworzenia petnej bazy informacji o srodowisku 0oséb niepetnosprawnych oraz dla tego
Srodowiska;
+» stworzenia rejestru oséb niepetnosprawnych i opracowania katalogu potrzeb;
++ stworzenia silnego lobby o0s6b niepetnosprawnych w Elblggu wraz z reprezentacjg
w samorzgdzie lokalnym;
+« integracji os6b niepetnosprawnych w zyciu spotecznosci lokalnej;
+«+ organizujemy rajdy, konkursy wiedzy o regionie oraz inne imprezy integracyjne.

NAJWAZNIEJSZE DOKONANIA

% X 1993 — Opracowanie i zbudowanie lobbingu oraz podpisanie pierwszego w Polsce
porozumienia miedzy wtadzg samorzgdows, a federacjg stowarzyszen o powotaniu
niezaleznego stanowiska konsultanta ds. oséb niepetnosprawnych, na ktérym
wzorowalty sie pdzniej inne lokalne wtadze;

% 111994 — Utworzenie stanowiska wybranego przez srodowisko - konsultanta
ds. niepetnosprawnych; utworzenie biura konsultanta ds. niepetnosprawnych - osrodka
informaciji, interwenciji i doradztwa dla os6b niesprawnych i ich rodzin, rodzin w ubéstwie
oraz wspomagania ruchu samopomocowego;

s 1994-2001 — Wspottworzenie programow lokalnych: likwidacji barier architektonicznych,
integracji dzieci i mtodziezy w przedszkolach i szkotach samorzgdowych;

% 1994-2005 — State rzecznictwo 0s6b niepetnosprawnych w lokalnych mediach;
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1994 - Rozpoczecie wieloletniego lobbingu, ewoluujgcego w partnerskie dziatania

z samorzgdem lokalnym uwienczone sukcesem w marcu 1999 roku na rzecz utworzenia
w Elblggu nowoczesnego, dostepnego centrum rehabilitacji dla dorostych;

1995-1999 — Organizowanie konferencji, promujgcych pionierskie rozwigzania,

m.in. Ustawodawstwo i kierunki zmian, Petnomocnicy ds. niepetnosprawnych - ich
zadania | umocowanie prawne;

1995-1996 — Petnienie funkcji koordynatora organizacji pozarzgdowych wszystkich
branz w wojewddztwie elblgskim;

1995 — Zatozenie i praca w Elblgskim Stowarzyszeniu Wspierania Inicjatyw
Pozarzgdowych jako organizacji, wspierajgcej rozwoj sektora pozarzgdowego

w wojewodztwie i inicjatyw obywatelskich;

1996-1997 — Wspotkoordynacja projektu finansowanego przez AED - Akademie
Rozwoju Demokraciji ze srodkéw USAID (kongresu USA) nt. Zbudowania systemowych
zasad wspotpracy miedzy wtadzg samorzgdowg Elblgga, a organizacjami
pozarzgdowymi (3. zasady w Polsce po Gdansku, Gdyni i Sopocie);

1997-1998 — Wspotkoordynacja nastepnego projektu finansowanego z ww. srodkow
Rozwdj spoteczny miasta i gminy Olsztynek — tworzenie federacji osob
niepetnosprawnych;

1996 - br. — Zatozenie i redagowanie miesiecznika, stuzgcego integracji Razem z Tobg;
1996 - br. — Realizacja licznych projektow na rzecz wyréwnania szans oséb
niepetnosprawnych, starszych, ubogich;

1993 - br. — Koordynowanie corocznych obchodéw Tygodnia Walki o Rbwne Prawa

i przeciw Dyskryminacji Oséb Niepetnosprawnych;

1999 - br. — Utworzenie i prowadzenie Uniwersytetu Il Wieku, przetamujgcego izolacje
spoteczng osob starszych;

1998-1999 — Organizacja dwéch edycji konkursu Wiedzy o Regionie dla ucznidw szkot
podstawowych i 0s6b niepetnosprawnych;

1999 — Rozpoczecie budowania bazy danych o osobach niesprawnych, starszych

i ich potrzebach w miescie (diagnoza z raportu to przyczynek do miejskiej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych zbudowanej w 2000 r.);

1999 — Przygotowanie standardéw pionierskiego kontraktu i jego realizacja: kontrakt
pomiedzy stowarzyszeniem, a miejskim osrodkiem pomocy spotecznej na wykup ustug
poradnictwa specjalistycznego dla os6b niepethosprawnych i ich rodzin;

2000 — Kierowanie projektem Centrum doradztwa ksiegowego i tworzenia budzetow
projektow dla organizacji pomocowych:;

2000 — Wydanie antologii tworczosci osob niesprawnych pt. Zfote oczy;

2000 — Zbudowanie grupy roboczej (przedstawiciele organizacji, urzedow, placéwek)
do opracowania standardéw placowki terapeutyczno-rehabilitacyjnej dla dzieci
niesprawnych;

2001 — Wspoizatozenie ogdlnopolskiej federaciji Sejmikow tj. Polskiej Federacii
Zwigzkow Stowarzyszen Osob Niepetnosprawnych;

2001 — Zorganizowanie kursu szkoty sredniej dla dorostych niepetnosprawnych;

2001 — Zorganizowanie w Elblggu banku zywnosci;

2002 — Opracowanie strategii elblgskich organizacji pomocowych;

Od 2002 - Wydanie i aktualizacja broszur informacyjnych dla pacjentéw szpitali

i przychodni o ustugach, organizacjach, instytucjach Pacjencie nie jeste$ sam;

2003 — Powotanie Osrodka Szkoleniowego Osb6b Niepetnosprawnych;

2003 — Przygotowanie dokumentacji organizatora Zaktadu Aktywnosci Zawodowej

w Elblagu;

2004 — Zatozenie i prowadzenie w Elblggu Zaktadu Aktywnosci Zawodowej;

2004 — Uzyskanie statusu organizacji pozytku publicznego oraz agencji posrednictwa
pracy poradnictwa zawodowego i doradztwa personalnego;

2005 — Opracowanie standardéw Uniwersytetu lll Wieku i Oséb Niepetnosprawnych

w Elblagu;

2005 — Zatozenie 2 punktéw poradnictwa i posrednictwa pracy w Pasteku i Tolkmicku
dla mieszkancéw miast i gmin;
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2005 — Rozpoczecie realizacji projektu Przez Indywidualne Sciezki Zawodowe — powrét
0S0b niepetnosprawnych na rynek pracy. Dziatanie: 1.4 Integracja zawodowa

i spoteczna 0s6b niepetnosprawnych; Schemat: Wsparcie oséb o znacznym

i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci na otwartym rynku pracy;

2006 — Rozpoczecie realizacji projektu Pakt na rzecz aktywizacji elblaskiego rynku pracy
— rozw¢j partnerstwa, finansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobow Ludzkich 2004-2006.
Priorytet 1 — Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spoteczne;j,
Dziatanie 1.1 — Rozwdj i modernizacja instrumentéw i instytucji rynku pracy;

2006 — Zatozenie nowego punktu poradnictwa i posrednictwa pracy we Fromborku;
2007 — Projekt Przez Indywidualne Sciezki Zawodowe — powrét 0séb
niepetnosprawnych na rynek pracy zostat laureatem konkursu Dobre praktyki EFS,
ogtoszonego przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego i uzyskat tytut Najlepsza
inwestycja w cztowieka 2007,

2008 — ERKON otrzymat nagrode Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych za szczegdlny wkiad w realizacje idei integraciji
0s6b niepetnosprawnych — poczatek realizacji pilotazowego programu
PRFON Trener pracy;

2009 — Rozwoj Agenciji Posrednictwa Pracy, Agencji Doradztwa
Zawodowego i Personalnego, w wyniku czego w roku 2009 pomoglismy
195 osobom niepetnosprawnym znalez¢ zatrudnienie;

2009 — Rozpoczecie realizacji innowacyjnego projektu ponadnarodowego Indywidualne
Sciezki zatrudnienia, ktérego celem jest wypracowanie innowacyjnej metody
zatrudniania oséb po 45. roku zycia;

2010 — Opracowanie strategii wstepnego produktu finalnego Model zatrudnienia
wspomaganego osob po 45. roku zycia — Wiek gorgcego ziemniaka. Projekt
Indywidualne Sciezki zatrudnienia;

2010 — Staz zespotu, realizujgcego projekt Indywidualne Sciezki zatrudnienia w Centrum
Rehabilitacji Petrea w Turku w Finlandii;

2010 — Pozyskanie srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 75. oséb,

w tym otwarcie 2. spétdzielni socjalnych. Projekt Dziatam, wiec jestem
wspoffinansowany ze srodkow EFS w ramach POKL,;

2011 — W ramach Projektu Indywidualne Sciezki zatrudnienia opracowalismy Mode/
zatrudnienia wspomaganego 0Sob po 45. roku zZycia — Wiek gorgcego ziemniaka. Model
otrzymat pozytywng opinie Regionalnej Sieci Tematycznej i obecnie jest
upowszechniany;

2011 — Projekt Praca sie opfaca zajat pierwsze miejsce w kategorii ,Niepetnosprawni”

i uzyskat tytut Najlepsza inwestycja w cztowieka 2011 w ramach konkursu Dobre
Praktyki EFS 2011,

2012 — Projekt Indywidualne sciezki zatrudnienia zostat laureatem i zwyciezcg konkursu
Ambasador EFS 2012 w ramach Dobrych Praktyk PO KL, organizowanego przez
Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Elblaggu we wspotpracy

z Departamentem Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalnym Osrodkiem
Polityki Spotecznej, Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie oraz Regionalnymi
Osrodkami EFS w Olsztynie i Etku;

2012 — Elblgska Rada Konsultacyjna Osdb Niepetnosprawnych otrzymata Nagrode
prezydenta Elblgga w kategorii — stuzba zdrowia i pomoc spoteczna;

2012 — Projekt Indywidualne Sciezki zatrudnienia zostat finalistg konkursu Regio Stars
2013 (Gwiazdy Regionu) w kategorii Rozwdj sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu —
innowacje spoteczne — kreatywne odpowiedzi na wyzwania spoteczne.
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Fundagja dr Teresy Crestawy Malec

SEEe Fundacja
RelArs dr Teresy Czestawy Malec Zarwiej Razem
—— w Oisztynie

Fundacja dr Teresy Czestawy Malec tatwiej Razem podejmuje wszechstronne dziatania
na rzecz:

% poprawy warunkdéw zycia oséb wykluczonych, bezdomnych i stwarzania warunkdéw
wychodzenia z ubdstwa;

*+ wspierania programow spotecznych i gospodarczych, zaktadajgcych podnoszenie
poziomu zycia spoteczenstwa,;

% pozyskiwania srodkéw z funduszy krajowych i unijnych na rzecz realizacji celéw fundacji
zwtaszcza w zakresie:

7
.

ochrony zdrowia,

reintegracji zawodowej i spotecznej oséb bezrobotnych i niepetnosprawnych,
pomocy spotecznej,

dziatalnosci charytatywno-opiekunczej, szczegdélnie wobec 0sdb z zaburzeniami
psychicznymi,

ograniczania przestepczosci oraz poprawy bezpieczenstwa publicznego, opieki,
nauki i wychowania dzieci i mtodziezy w miastach i na wsi;

zwiekszania udziatu organizacji pozarzgdowych w stanowieniu prawa lokalnego na

rzecz spotecznosci w miastach i na wsi;

K/
0.0

wspierania organizacji pozarzgdowych, prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie pomocy

spotecznej.

Formy state prowadzone przez caty rok:

XK
LR X4

zbiérki rzeczy ze szczegolnym uwzglednieniem okreséw Swigtecznych;
zbiorki pieniedzy na stypendia dla dzieci z rodzin ubogich oraz oséb w sytuacjach

szczegoblnych;

/
.0

L)

O
£ X4

bezptatne porady prawne i zawodowe dla os6b ubogich i bezrobotnych;
organizacja bezptatnych imprez dla mieszkancéw celem ich aktywizacji do wspélnego

dziatania;

/
.0

L)

/
.0

0
0'0 L)

3

*

3

*

0
0.0

organizacja konferencji w ramach cyklu Edukacja bez granic;

nauka i organizacja wolontariatu w matych miejscowosciach i na wsiach;
wspomaganie akcji WOIiP;

pomoc dla oséb wykluczonych i bezdomnych;

organizowanie Uniwersytetow Trzeciego Wieku;

wspieranie organizacji pozarzgdowych, prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie pomocy

spoteczne;j.
www.latwiejrazem.pl




Fundacja
Inicjatywa Kohiet Aktywnych FIKA
www.tika.pl w Olsztynie

Fundacja Inicjatywa Kobiet Aktywnych FIKA powstata w 2004 roku z pomystu kilku
absolwentek Politycznej Akademii Kobiet — projektu realizowanego przez Fundacje Centrum
Promocji Kobiet z Warszawy, ktorym zamarzyto sie stworzy¢ organizacje, wspierajgcg dziatania
na rzecz kobiet, mezczyzn i dzieci.

Fundacja jest preznie dziatajgcg organizacjg, ktéra realizuje projekty lokalne oraz
o zasiegu krajowym i miedzynarodowym. Do jej najwiekszych sukceséw mozna zaliczy¢
powotanie do zycia Olsztynskiego Centrum Organizacji Pozarzgdowych, nad ktérym sprawuje
piecze w partnerstwie ze Zwigzkiem Stowarzyszen Razem w Olsztynie oraz zrealizowanie
pomystu udzielania bezptatnych porad prawnych dla mieszkancow Olsztyna i okolic w ramach
Osrodka Prawno-Mediacyjnego dziatajgcego od 2004 roku.

Fundacja od lat wspoétpracuje z organizacjami kobiecymi z Francji i Rosji (Obwdd
Kaliningradzki), a dodatkowo jest wspétorganizatorem akcji MANIFA.
www.fika.pl

Monika Falej

i Maria Tomutowicz

z Dariuszem Pietrowskim,
dyrektorem
Warszawskiego Centrum
Wolontariatu — Gala Barwy
Wolontariatu 2010

Maria Danuta Tomutowicz jako jedna z 10. wolontariuszy wyroéznionych w ogoélnopolskim
konkursie Barwy Wolontariatu (Warszawa, Belweder 31 maja 2010 roku)
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Integracyiny Klub Sportowy ATAK

ATAK w Elhlagu

Integracyjny Klub Sportowy ATAK jest najwiekszym sportowym klubem dla osob
niepetnosprawnych ruchowo w wojewddztwie warminsko-mazurskim, ktory powstat w 1998
roku. Podstawowym celem jest rehabilitacja poprzez sport dzieci, mtodziezy i oséb dorostych.

Klub jest wielokrotnym organizatorem: Mistrzostw Polski, Pucharéw Polski oraz

Turniejow Miedzynarodowych w pitce siatkowej na siedzgco, stojgco i hokeja.
Jest rowniez organizatorem wielu imprez integracyjnych i obozéw, Pucharéw Europy w 2005
i 2011 roku. W 2009 roku zorganizowat Mistrzostwa Europy. W szeregach naszego Klubu
znajduje sie wielu Reprezentantéw Kadry Narodowej, medalistéw Pucharéw Swiata, Mistrzostw
Swiata i Europy oraz Paraolimpiady.

SEKCJE o0s6b niepetnosprawnych
w IKS ATAK:
« siatkéwka na siedzgco oséb
niepetnosprawnych - halowa i plazowa;
% siatkdwka na stojgco osob
niepetnosprawnych - halowa i plazowa;
» ptywanie - basen;
lekka atletyka;
ciezary;
rugby na wézkach;
hokej na slegach.
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IKS ATAK posiada tez sekcje dla
najmtodszych:
% Sekcja siatkowki dzieci (dziewczynek i chtopcéw) rocznik 2002 i mtodsi.

www.atak.pl
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Katolickie Stowarzyszenie Niepetnosprawnych
Diecezji Eickiej
Lo W E“(ll

DIECEZI ELCKIES

Katolickie Stowarzyszenie Niepelnosprawnych Diecezji Etckiej zostato
zatozone wroku 1995, by pomagac¢ ludziom niepetnosprawnym intelektualnie, ich
rodzinom i opiekunom. Swéj cel osigga
poprzez organizowanie réznych imprez,
wyjazdow, spotkan dla ludzi
niepetnosprawnych z naciskiem na osoby
uposSledzone intelektualnie, ich rodziny
i opiekunéw, a przede wszystkim przez
prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowe;.

Uczestnicy we wszystkich pracowniach
WTZ uzyskujg za swg prace nagrody
i wyréznienia na ogolnopolskich przegladach.
Do rekordzistéw nalezy grupa ZgiEtK, ktora po
raz kolejny zakwalifikowata sie do eliminacji
XII Ogolnopolskiego  Festiwalu ~ Twodrczosci
Teatralno-Muzycznej Osbdb Niepethosprawnych
Intelektualnie Albertiana. Wspotorganizatorami
Festiwalu sg Fundacje Mimo Wszystko Anny
Dymnej i im. Brata Alberta.

W imprezie rokrocznie bierze udziat
ponad tysigc oséb. Eliminacje regionalne przeprowadzane sg w pieciu polskich miastach, min.
w Toruniu, gdzie na scenie Teatru Baj Pomorski swoje umiejetnosci prezentujg przedstawiciele
warsztatéw terapii zajeciowej, Srodowiskowych doméw samopomocy, domdw pomocy
spotecznej oraz innych instytucji z czterech wojewédztw.

Grupa ZgiEtK w 2008 roku zdobyta | miejsce, wystepujac z przedstawieniem Pan
Tadeusz. Tym razem na scenie aktorzy WTZ zaprezentowali sztuke pt. Tajemniczy ogrod
i zajeli po raz kolejny | miejsce! Zwyciezcy eliminacji regionalnych wzieli udziat w finale
festiwalu, ktory odbyt sie 12 marca 2012 roku w Krakowie, w Teatrze im. Juliusza Stowackiego.
www.wtzelk.elk.pl
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Polski Czerwony Krzyi
Okrey Warminsko-Mazurski
w Olsztynie

Szeroka dziatalnos¢ PCK w okregu warminsko-mazurskim wykonywana jest przez 12

Oddziatéw Rejonowych PCK, ktére zajmujg sie:

K/
0’0

edukacjg i organizacjg szkolen pierwszej
pomocy oraz praktycznych sprawdzianow
umiejetnosci dla mtodziezy szkét ponad-
gimnazjalnych, gimnazjalnych i SP, badz
zespotdéw dorostych OC (Mistrzostwa
Pierwszej Pomocy);

przygotowaniem i akcjg ratunkowg na
wypadek klesk i katastrof (prowadzenie
magazynu pomocy socjalnej);

dziatalnoscig w zakresie oSwiaty zdrowotnej,
w tym szczegOlnie organizacjg olimpiad
zdrowego stylu zycia oraz programow
prozdrowotnych dla dzieci i mtodziezy;
prowadzeniem zabezpieczen medycznych imprez z udziatem spoteczenstwa, w tym
imprez kulturalnych, sportowych, religijnych i patriotyczno-kombatanckich poprzez
dyzury ratownikéw i dziatalno$¢ Grup Ratownictwa w Olsztynie i Ostrodzie;

promocjg honorowego krwiodawstwa (dziatalnos¢ Klubéw HDK);

dziatalnoscig charytatywno-socjalng poprzez rejonowe punkty pomocy doraznej (pomoc
odziezowo-zywno$ciowa oraz wypozyczalnie sprzetu rehabilitacyjnego);

dziatalnoscig opiekunczg nad chorym w domu oraz swietlice pomocowe;

dziatalnoscig wychowawczg poprzez kota szkolne PCK oraz grupy SIM (Spoteczni
Instruktorzy Miodziezowi);
dziatalnoscig w zakresie
poszukiwan ludzi i grobéw

we wspofpracy z Biurem Inforry £

i Poszukiwan ZG PCK. ol
organizacj azOWAEtpich W Kres

www.olszt
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/™ Polski Zwiazek Niewidomych
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3 Okreg Warminsko-Mazurski
' w Oisztynie

Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Warminsko-Mazurski zrzesza osoby niewidome

i stabo widzgce w celu ich spotecznej integracji, rehabilitacji, wyrobwnywania szans w dostepie
do informacji, edukacji, zatrudnienia i szeroko pojetej aktywnosci spotecznej, a takze ochrony
ich praw obywatelskich. Prowadzi:
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rehabilitacje podstawowag, leczniczg, spoteczng i zawodowg niewidomych dorostych

i dzieci w réznych formach;

wiasne oérodki leczniczo- i szkoleniowo-rehabilitacyjne;

dziatania na rzecz zaopatrzenia niewidomych w sprzet rehabilitacyjny;

organizowanie réznych form dziatalnosci kulturalnej i artystycznej niewidomych, a takze
sportu, turystyki i rekreacji oraz wypoczynku dorostych i dzieci;

dziatania na rzecz wydawania podrecznikow szkolnych, czasopism i innych wydawnictw
pismem punktowym, drukiem powiekszonym oraz na innych nosnikach dostepnych dla
niewidomych, a takze na rzecz zwiekszenia dostepnosci pomocy dydaktycznych oraz
prowadzi specjalistyczne biblioteki;

zwigzek wspodtdziata z organizacjami i instytucjami wiasciwymi w rozwigzywaniu
problemow socjalno-bytowych os6b niewidomych oraz z innymi instytucjami,
dziatajgcymi w sferze pomocy spotecznej, a takze prowadzi wtasne poradnie, domy
pomocy spotecznej, Swietlice terapeutyczne, kluby samopomocowe, o$rodki wsparcia,
Srodowiskowe domy samopomocy i inne placéwki opiekunczo-rehabilitacyjne, warsztaty
terapii zajeciowej i zaktady aktywnosci zawodowe.

www.pznolsztyn.pl
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Polski Zwiazek Zeglarzy Niepetnosprawnych
W Gizycku
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* Gizycko *

Polski Zwigzek Zeglarzy Niepetnosprawnych powstat w 2003 roku jako odpowiedz na
zapotrzebowanie os6b niepetnosprawnych do stworzenia stowarzyszenia, ktore zajetoby sie
organizacjg imprez zeglarskich oraz reprezentowaniem o0séb niepetnosprawnych,
uprawiajgcych zeglarstwo zaréwno sportowo, jak i rekreacyjno-turystycznie. Od chwili
formalnego zarejestrowania jako stowarzyszenie kultury fizycznej rozpoczeli dziatania, majgce
na celu upowszechnianie zeglarstwa wsrdéd osob niepetnosprawnych.

Dziatalno$¢ stowarzyszenia jest troche nietypowa w poréwnaniu z innymi klubami
sportowymi. Zwigzek nie skupia i nie prowadzi zaje¢ treningowych dla okreslonej grupy
zawodnikéw. Podejmowane sg wszelkie dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych, ktére chca
bra¢ udziat we wspoétzawodnictwie sportowym, chcg zdobywaé nowe umiejetnosci
i doSwiadczenia. Zwigzek wytgcznie organizuje regaty i szkolenia, otwierajgc droge dla oséb
niepetnosprawnych do petnego udziatu tych osob w zyciu spotecznym.

Zwigzek prowadzi swoja dziatalno$¢ zarbwno zimg jak i latem.

www.pzzn.pl
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Polskie Stowarzyszenie
na Rzecz 0séh z UpoSiedzeniem Umystowym
Koto w Elblagu

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Koto
w Elblggu dziata na obszarze powiatu elblgskiego i powiatow o$ciennych.

Misja, ktéra towarzyszy czlonkom stowarzyszenia, jest dbanie o godnos¢ ludzka,
miejsce w rodzinie i ws$réd innych ludzi oraz szczescie oséb niepetnosprawnych
intelektualnie. Wspiera sie rodziny, aby byly one w stanie sprosta¢ sytuacjom, ktére
pociaga za sobg fakt urodzenia dziecka z uposledzeniem umystowym

Celem stowarzyszenia jest:
% dziatanie na rzecz wyréwnywania szans 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualna;
% tworzenia warunkow przestrzegania wobec nich praw cztowieka;
+ prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym;
%+ oraz wspieranie ich rodzin.

Zatozenia te realizuje poprzez rzecznictwo intereséw i inicjowanie rozwigzan prawnych,
organizowanie i prowadzenie placowek pobytu dziennego, szkolenia rodzicow
i profesjonalistow, oraz dziatalnos¢ wydawniczg i wspotprace z mediami w celu zmiany postaw
spotecznych.

Stowarzyszenie zapewnia uczestnikom zajecia edukacyjne, rewalidacyjne, rehabilitacje
oraz szereg specjalistycznych swiadczen prowadzonych w trzech placéwkach w formie zaje¢
dziennych. Ponadto prowadzi wiele dziatan sportowych oraz tematycznych w ramach
realizowanych projektéw (judo, kajaki, basen, zajecia fotograficzne, grupa harcerska i inne).

www.psouu.org.pl/kola-terenowe
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N ) POLSKIE STOWARZYSZENIE
NA RZECZ 0S0B Z UPOSLEDZENIEM UMYSLOWYM
& KOLO W OSTRODZIE

Misjg stowarzyszenia jest:

7
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dbanie o godnos$¢ ludzka, miejsce w rodzinie i wsréd innych ludzi oraz szczescie
osob z niepetnosprawnoscia intelektualna;

wspieranie rodzin, aby byly w stanie sprosta¢ sytuacjom, ktére pociggaja za sobg
fakt urodzenia dziecka z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz wspélne zycie

i przeksztatca¢ wlasny bol w gotowos¢ niesienia pomocy innym.

Celem stowarzyszenia jest:

7
0.0

dziatanie na rzecz wyréwnania szans 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualna,
tworzenia warunkéw przestrzegania wobec nich praw cztowieka oraz prowadzenie
tychze osob ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym oraz wspieranie ich rodzin.
(Art. 4. Statutu).

Zadania stowarzyszenia obejmujg w szczegolnosci:

SR/
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rzecznictwo intereséw z wykorzystaniem, m.in. instrumentu praw czlowieka;
inicjowanie rozwigzan prawnych, wspotpraca z organami wtadzy rzgdowe;j

i samorzgdowej;

organizowanie i prowadzenie placowek, programoéw i projektow, ktore stuza:

wczesnej pomocy dzieciom zagrozonym niepetnosprawnoscig i niepetnosprawnym,
rehabilitacji, terapii i edukacji,

przygotowaniu do pracy, zatrudnienia, mieszkalnictwa — niezaleznego zycia,
realizacji zainteresowan kulturalnych i sportowych,

spedzaniu czasu wolnego;

udzielanie pomocy prawnej, terapeutycznej, zyciowej oraz informacyjnej osobom

z niepetnosprawnoscig intelektualng i ich rodzinom;

szkolenie rodzicow i profesjonalistow;

inna dziatalno$¢ i wspétpraca z mediami w celu zmiany postaw spotecznych i budowania
pozytywnego wizerunku oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng.
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SOcC Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego
0 w Olsztynie

Misja Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego w Olsztynie jest poprawa
jakosci zycia osob z SM, zapewnienie im zgodnego ze standardami medycznymi dostepu
do leczenia i rehabilitacji tak, aby mogly sta¢ si¢ pelnoprawnymi cztonkami
spoteczenstwa i prowadzi¢ godne zycie.

Organizacja powstata jako Koto Chorych na SM w 1987 roku. W 1991 powstato PTSR
z Radg Gtowng w Warszawie. PTSR to jedyna ogdlnopolska organizacja, zrzeszajgca osoby
chore na stwardnienie rozsiane (SM), ich rodziny i przyjaciét. Siedzibg Rady Gtéwnej PTSR
jest Warszawa.

Jest organizacjag samopomocowg, w ktoérej kazdy moze pomagac i liczy¢ na pomoc
innych. Towarzystwo wspiera swoich cztonkdédw w rozwigzywaniu ich problemoéw zyciowych
poprzez informacje, pomoc prawng i organizowanie samopomocy czionkowskiej, majagcej na
celu przeciwdziatanie uczuciu rezygnacji, bezwarto$ciowoéci, osamotnienia i bezradnosci,
szczegoblnie wsréd osbdb najciezej poszkodowanych i ich opiekunéw, w tym:

% coroczne warsztaty terapeutyczne;

%+ grupowa praca z psychologiem;

« wspolny wyjazd na turnus rehabilitacyjny;

«»+ psychoterapia indywidualna — nie tylko dla cztonkéw organizacji;
« wspolna Wigilia i Wielkanoc;
+ spotkania integracyjne;

®

++ rehabilitacja w domu os6b chorych na SM;

®

«» zajecia w Dziennym Domu Pomoc Spotecznej;

Zapraszamy serdecznle wszystkich chorych ich rodziny-i-przyjaciot-na.comiesieczne
potkanla ' Dznennym D my Pomocy Spo#ecznej w Olsztynle na ul. Ortowicza 27, w drugg
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Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem
Oddziat Warminsko-Mazurski
w Olsztynie

Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem powstato z inicjatywy prof. Hulka
14 wrze$nia 1965 roku. Oddziat jest Organizacjg Pozytku Publicznego, systematycznie
organizuje i wspétorganizuje sympozja naukowe, bierze udziat w polskich i zagranicznych
konferencjach naukowych, w dorobku ma wydawnictwa wiasne.

Organizuje warsztaty terapeutyczne i akcje, promujgce aktywnos$¢ niepetnosprawnych.
Jest organizatorem wielu imprez i programéw na rzecz os6b niepetnosprawnych (Koncert
charytatywny Art Heart 2008, 2009, wystawy artystyczne dziet oséb niepetnosprawnych
w galeriach olsztynskich: BWA, Centrum, Bakatarz, a takze w Gdansku, Warszawie i Krakowie)
oraz pokazy sprzetu rehabilitacyjnego, utatwiajgcego zycie codzienne niepetnosprawnych —
Olsztynskie Targi Zdrowie i Uroda.

Corocznie uczestniczy w zyciu codziennym niepetnosprawnych podopiecznych oraz
bierze udziat we wspoélnych imprezach integracyjnych, kursach i szkoleniach.
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K Stowarzyszenie
3 . Hawski Klub Amazonki
o S L w llawie

Stowarzyszenie ltawski Klub Amazonki jest organizacja samopomocows,
niemedyczng, zrzeszajgcg osoby w trakcie leczenia raka piersi i po leczeniu.
Pomagajgc innym - pomagasz sobie to motto itawskiej Filii Olsztynskiego Towarzystwa
Amazonki od grudnia 1995 roku.
Od grudnia 1997 roku istniejg jako petnoprawny i samodzielny ltawski Klub Amazonki.

Celem Stowarzyszenia jest:
% Wszechstronne dziatanie na rzecz oséb dotknietych rakiem piersi;
« Uczestniczenie w akcjach na rzecz wczesnego wykrywania raka piersi.

Dziatalno$¢ swojg opierajg na pracy spotecznej ogétu cztonkow, a w szczegolnosci
Ochotniczek Amazonek. Cechuje je wrazliwo$¢ na potrzeby innych, empatia, bezinteresowno$¢,
otwarto$¢ na drugiego cztowieka. Docierajg w szpitalach do kobiet przed operacjg i po operaciji
raka piersi, udzielajgc im wsparcia psychicznego oraz niezbednych informacji, wykorzystujgc
wiasne doswiadczenia. Organizacja wspiera kobiety w trakcie leczenia, pomagajgc im
w powrocie do zdrowia i znalezieniu wlasnego miejsca w spoteczenstwie, dostarczajgc
emocjonalnego i praktycznego wsparcia.

Czlonkinie starajg sie podnies¢ swiadomosé spoteczenstwa na temat wiedzy o raku
piersi, zaznajamiajg spotecznos¢ lokalng ze znaczeniem wczesnego wykrywania, leczenia
i rehabilitacji. Podejmujg szerokie dziatania edukacyjno-profilaktyczne, majgce na celu
zmniejszenie $miertelnosci z powodu raka piersi, wspoétorganizujg kampanie spoteczne,
dotyczgce walki z rakiem piersi. Drukujg materiaty informacyjne o profilaktyce.
www.ilawskieamazonki.org

WWdlcysicine
Hawski Kiub

"AMAZO

AZ
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Stowarzyszenie
Integracji 0soh Niepeinosprawnych SION
w Bartoszycach

Stowarzyszenie Integracji Osob Niepetnosprawnych (SION) w Bartoszycach jest
organizacjg pozarzadowa, ktéra rozpoczeta dziatalnos¢ w roku 1995. Od tego czasu stale sie
rozwija, podejmujac liczne inicjatywy, majgce na celu wsparcie oséb niepetnosprawnych i ich
rodzin. Organizacja od wielu lat opracowuje i realizuje programy, stuzgce wszystkim osobom
niepetnosprawnym. Prowadzi dziatalno§¢ samopomocowa, charytatywng i edukacyjna.
Wszystkie spotkania, ktére organizuje, sg przyjazne i wspierajg rozwoj dzieci, mtodziezy oraz
dorostych oso6b niepetnosprawnych i ich rodzin.

Przedstawiciele Stowarzyszenia aktywnie uczestniczg w pracach Warminsko-
Mazurskiego Sejmiku Oséb Niepetnosprawnych w Olsztynie. Stowarzyszenie sprawuje patronat
nad Przedszkolem Integracyjnym oraz klasami integracyjnymi w szkotach masowych
w Bartoszycach. Dziata przy nim Koto Sportowe VALIDER, zrzeszajgce niepetnosprawnych
sportowcow.

Od 2005 roku przy Stowarzyszeniu funkcjonujg Warsztaty Terapii Zajeciowej dla 30.
osbéb niepelnosprawnych z powiatu bartoszyckiego, natomiast w maju 2006 roku powstata
Wypozyczalnia Sprzetu Rehabilitacyjnego dla oséb niepetnosprawnych, ktéra dziata do dnia
dzisiejszego.

Programy, ktére realizuje w widoczny sposdb wspomagajg Srodowiska rodzinne
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, ktdére nie sg objete zinstytucjonalizowang opiekg
wychowawczo-rehabilitacyjng. Stanowig one mozliwos¢ aktywnej pracy dla o0séb
niepetnosprawnych nad wlasnym rozwojem psychofizycznym, nawigzania nowych i rozwijania
juz powstatych wiezi spotecznych, rozwoju umiejetnosci komunikacyjnych i poznania sposobow
réznorodnego spedzania wolnego czasu.

Celem jego dziatan jest rowniez zwiekszenie zdolno$ci do =zatrudnienia o0so6b
niepetnosprawnych z powiatu bartoszyckiego, poprzez podnoszenie ich aktywnosci spoteczno-
zawodowej.
www.sionbartoszyce.pl

< Nagrody PFRON 2007
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Stowarzyszenie
Mazurska Szkota Zeglarstwa
W Gizycku

Na poczatku lat dziewigcdziesigtych zawigzata sie grupa ludzi, ktdrzy wspotpracowali
przy organizacji roznych imprez w Miedzynarodowym Centrum Zeglarstwa i Turystyki

Wodnej Almatur  Gizycko. Po kilku latach
postanowili sformalizowa¢ swojg dziatalno$¢
i zawigzali Stowarzyszenie Mazurska Szkota
Zeglarstwa.

Stowarzyszenie jest gtbwnym organi-
zatorem lub  wspotorganizatorem  wielu
réznorodnych imprez zeglarskich dla os6b
niepetnosprawnych (warsztaty i kursy szko-
leniowe na stopnie zeglarskie, regaty, rejsy,
obozy, konferencje itp. — kilkanascie rocznie).
Najwazniejszymi imprezami organizowanymi
przez MSZ sg Mistrzostwa Polski Zeglarzy
z Niepetnosprawnoscig (jedne z najstarszych na
Swiecie rozgrywane od 1995 roku) i Festiwal
Sportébw Wodnych Osoéb Niepetnosprawnych
(najwieksza tego typu impreza w Europie).

W swojej dziatalnosci Stowarzyszenie
korzysta z bazy i sprzetu Miedzynarodowego

Centrum Zeglarstwa i Turystyki Wodnej i $cisle wspbdtpracuje z Polskim Zwigzkiem Zeglarzy

Niepetnosprawnych.
www.msz.org.pl




Stowarzyszenie
na Rzecz 0soh Niepetnosprawnych
w OlIsztynku

Misja Stowarzyszenia na Rzecz Osé6b Niepetnosprawnych w Olsztynku:

»JesteSmy po to, aby dawacé¢ nadzieje i wsparcie niepetnosprawnemu dziecku
i jego rodzinie w walce o szacunek i godne zycie — bo przeciez dziecko rodzi si¢ nie po
to, by sie podobato, lecz po to, by je kochaé.”

Celem za$ jest dziatanie na rzecz wyrébwnywania szans oséb niepetnosprawnych
i tworzenia warunkoéw przestrzegania wobec nich praw cziowieka oraz prowadzenie ich ku
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym oraz wspieranie ich rodzin.

Cele Stowarzyszenie realizuje, m.in. przez:

otoczenie szczegdblng opiekg oséb niepetnosprawnych i ich rodziny;

prowadzenie dziatan, majgcych na celu wyrownanie szans edukacyjnych i rozwojowych

oséb niepetnosprawnych;

organizowanie réznych form rehabilitacji oraz integracja cztonkéw Stowarzyszenia

poprzez aktywng dziatalno$¢ kulturalng, rekreacyjng oraz samopomocows;

%+ organizowanie imprez integracyjnych, sportowych, konferencji, zjazdéw, szkolen,
poradnictwa prawnego i zawodowego itp.;

< zdobywanie $rodkéw finansowych i rzeczowych, wspomagajgcych dziatania zgodne ze
statutowymi celami Stowarzyszenia;

s prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowe;.
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¢ L Stowarzyszenie
ﬁ na Rzecz 0soh Niepetnosprawnych
- N Powiatu Hawskiego PROMYK

Misja Stowarzyszenia na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych Powiatu Hawskiego
PROMYK jest rozwijanie inicjatyw i podejmowanie dzialan, sprzyjajacych
wszechstronnemu rozwojowi o0s6éb niepetnosprawnych mieszkajacych, na terenie
powiatu itawskiego, a takze przyczynianie sie do integracji ze s$rodowiskiem
zewnetrznym oraz wspieranie merytoryczne, organizacyjne i rzeczowe przedsiewzige¢ do
ich usamodzielnienia.

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

% wspotpraca z instytucjami i innymi organizacjami, dziatajgcymi na rzecz os6b
niepetnosprawnych;

*+ wspieranie dziatan umozliwiajgcych, realizacje Powiatowego Programu Dziatan na rzecz
Osob Niepetnosprawnych Powiatu ltawskiego;

+ pisanie i realizacja projektéw celem pozyskiwania srodkéw finansowych na potrzeby
0s0b niepetnosprawnych;

% wspotorganizacja Klubu Aktywnoéci, dziatajgcego przy Powiatowym Srodowiskowym
Domu Samopomocy w ltawie oraz innych form zaje¢ popotudniowych dla oséb
niepetnosprawnych organizowanych przez Dom.

Corocznie organizujemy nastepujgce imprezy integracyjne:
+ Powiatowy Turniej Halowej Pitki Noznej Osob Niepetnosprawnych;
+ Zabawa Andrzejkowa;
+ Gala z okazji Miedzynarodowego Dnia Osbéb Niepetnosprawnych.

Stowarzyszenie udziela rowniez wsparcia finansowego do potrzeb rehabilitacyjnych
0s6b niepetnosprawnych, w tym wycieczek turystyczno-krajoznawczych i do turnusow
rehabilitacyjnych. www.psdsilawa.infowm.pl
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_ .w::"‘:’* Stowarzyszenie
fi b \\ Przyjaciol 0sob Niepeinosprawnych Przystai
- w Nowej Wsi Eickiej

Stowarzyszenie Przyjaciot Oséb Niepetnosprawnych Przystan przy Domu Pomocy
Spotecznej w Nowej Wsi Elckiej zajmuje sie wspieraniem i organizowaniem imprez
okolicznosciowych, zwigzanych z osobami niepetnosprawnymi. Pozyskuje $rodki na dziatalnos¢
statutowg Stowarzyszenia z unijnych funduszy pomocowych, instytucji, oséb fizycznych poprzez
opracowywanie wnioskow i szerokg popularyzacje idei Stowarzyszenia.

Stara sie zapewni¢ osobom niepetnosprawnym wieloaspektowg pomoc (zaréwno
warunki bytowe, jak zdrowotne i kulturowe). Srodki finansowe, ktére przeznaczane sg na
poprawe sytuacji podopiecznych, pozyskiwane sg na terenie catego kraju, jak i za granica.
Stowarzyszenie wspotpracuje z innymi organizacjami o podobnym profilu zaréwno polskimi, jak
i zagranicznymi.

Swojg dziatalnoscig zapobiega marginalizacji spotecznej oséb niepetnosprawnych, aby
podopieczni mogli normalnie funkcjonowaé w spoteczenstwie.

www.spon.fantex.pl
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Pokonac¢ cisze

Stowarzyszenie Rehabhilitacji i Pomocy
Osohom z Wada Stuchu Pokenac cisze
w Olsztynie

Dziatalnos¢  Stowarzyszenia
Rehabilitacji i Pomocy Osobom
zWada Stuchu Pokonaé¢ cisze to
przede wszystkim lokalna pomoc
dzieciom, mitodziezy oraz dorostym
niestyszgcym i ich rodzinom z zakresu
rehabilitaciji, integracji, edukacji,
rekreacji oraz pomoc materialna. Inng
formg wspierania dzieci i mtodziezy
niestyszgcej jest fundowane od 2007
roku Stypendium Motywacyjne dla
uczniow uzyskujgcych wysokg srednig
oraz bardzo dobre zachowanie.

Dofinansowywana jest rowniez
dziatalnosc¢ kot zainteresowan, dzieki

ktérym uczniowie moga
rozwija¢ swoje uzdolnienia.
Sg oni tez fundatorem
nagréd w Konkursie na
najlepszg frekwencje, ktory
odbywa sie cyklicznie od
2008 roku.
Od wielu lat organizowane
sg festyny integracyjne na
rzecz osob niestyszgcych
zwigzanych z SOSW dla
Dzieci Niestyszgcych
w Olsztynie, ktore skupiajg
wszystkich uczniéow
Osrodka oraz ich rodziny

i przyjaciot.
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Warmiinsko-Mazurski
Uniwersytet Trzeciego Wieku
w Olsztynie

Warminsko-Mazurski Uniwersytet Trzeciego Wieku w Olsztynie zainaugurowat
dziatalnos¢ 23 pazdziernika 1995 roku. Zatozycielkami byly panie z Olsztynskiego
Stowarzyszenia Chorych Reumatycznie, Halina Borowa — prezes Stowarzyszenia i Eugenia
Dudzik — wiceprezes. Obecna liczba stuchaczy wzrosta do ponad 1300. oséb. Na wyktadach,
prowadzonych gtéwnie przez nauczycieli akademickich UWM, OSW i WSIiZ im. prof.
Kotarbinskiego uczestniczy $rednio 250-300. stuchaczy. W doborze tematéw Uniwersytetowi
pomaga Rada Programowa.

Prowadzone sg lektoraty z jezykow: angielskiego, francuskiego, niemieckiego,
esperanto, rosyjskiego i wioskiego. Corocznie z nauki jezykdw obcych korzysta ponad 200.
stuchaczy. Od o$miu lat grupa ponad 200. os6b zdobywa wiedze z zakresu obstugi komputera
i Internetu. Wazng dziedzing dziatalnosci jest poprawa zdrowia stuchaczy poprzez korzystanie
z mozliwosci przebywania na basenie przez 5 dni w tygodniu, 3 dni w tygodniu z gimnastyki.
Stuchacze korzystajg rowniez z oferty kompleksu Body Perfect. Biorg udziat w 15. sekcjach,
m.in. plastycznej, malarskiej, rekodzieta artystycznego i haftu. Bardzo preznie dziata Klub
Krajoznawcow, Kofo Mitosnikéw Astronomii, Klub Podréznika, a od 2009 roku dziata chor
Pasjonata.

Bardzo wazng dziatalnoscia, wspierajgcg edukacje stuchaczy, sg organizowane wyjazdy
krajowe i zagraniczne. Zwiekszajgca sie liczba uczestnikow wyjazdéw sanatoryjnych i innych
leczniczych. Organizowane sg réwniez cotygodniowe wedréwki pod hastem Nie siedZz w domu,
wedruj z nami oraz Poznajemy okolice Olsztyna. Prozdrowotnie traktowana jest dziatalno$c¢
sekcji Ruch i taniec. Organizowane sg ogniska i bale, wyjazdy na spektakle teatralne, operowe
i musicale. Stuchacze sg czestymi gosémi w Filharmonii i Teatrze.
www.utw.olsztyn.pl
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Misja Warminsko-Mazurskiego Stowarzyszenia Ludzi Niepetnosprawnych Alfa
w Ostrodzie jest integracja spoteczna oséb niepetnosprawnych w ich miejscu
zamieszkania poprzez ochrone praw, godnosci i intereséw spoteczno-zawodowych oraz
dostepu do nauki i débr kultury.

Formy dziatalnosci:

¢ Prowadzenie biura porad: Punkt Informacyjno-Doradczy Oso6b Niepetnosprawnych
PIDON;
Realizacja statego, wiasnego programu pn. Aktywna integracja zycia spotecznego ludzi
niepetnosprawnych w lokalnej spotecznoéci;
Wystepowanie do instytucji jako positkowi obroncy praw oséb niepetnosprawnych;
Organizacja turystyki w ramach rehabilitacji spotecznej;
Pomoc w znalezieniu odpowiedniej pracy lub szkoty dla oséb niepetnosprawnych;
Organizacja comiesiecznych spotkan integracyjnych osob niepetnosprawnych
z przedstawicielami instytucji samorzadu i kultury;
Zapewnienie opieki medyczno-rehabilitacyjnej i organizacja pokazéw sprzetu
rehabilitacyjno-ortopedycznego oraz pomoc w jego zdobywaniu;
« Dziatanie na rzecz budowy i wzmocnienia sektora pozarzgdowego.
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Projekty realizowane przez Warminsko-Mazurski
Sejmik 0sob Niepeinosprawnych

Projekty zakonnczone:

o<—@o—0

Centrum Informacyjno-Szkoleniowe dia 0soh Niepeinosprawnych

Zadanie bylo realizowane od lipca 2001 do 1 stycznia 2012 roku

CENTRUM

NFORMACYJNO - SZKOLENIOWE
DLA 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH

10-575 Olsztyn, Al. Marszatka J. Pitsudskiego 7/9
pok. nr 14
fax (89) 523 22 14,

5351550
0-15.30
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Celem dziatania Centrum Informacyjno-Szkoleniowego byto dostarczanie wiedzy
i umiejetnosci organizacjom pozarzadowym, jednostkom samorzgdowym i panstwowym,
indywidualnym osobom niepetlnosprawnym, stuzgcym doskonaleniu dziatan
zmierzajacych do pelnego uczestnictwa oséb niepelnosprawnych w zyciu spotecznym
i zawodowym.

Centrum realizowato swoje cele przez:

% gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie informac;ji;

« koordynacje dziatah stowarzyszen w zakresie rozwigzywania poszczegoélnych

problemow;

% aktywizowanie organizacji pozarzgdowych oséb niepetnosprawnych na terenach
szczegblnie zaniedbanych i wspieranie oséb niepetnosprawnych chcacych utworzyé
organizacje na tych terenach;
organizacje i realizacje kurséw, szkolen, konferencji i innych form dydaktycznych;
dziatania zmierzajgce do stworzenia sieci punktéw informacyjnych na terenie
wojewddztwa;
stworzenie i aktualizowanie strony informacyjnej www i wydawanie biuletynu
informacyjnego.
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Przedmiotem  dziatalnosci  Centrum  Informacyjno-Szkoleniowego dla  Osoéb
Niepetnosprawnych byto codzienne swiadczenie ustug informacyjnych i doradczych na rzecz
Srodowiska o0sOb niepetnosprawnych na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego.
Centrum dziatato w celu integracji zawodowej i spotecznej o0sbdb niepetnosprawnych.
Kadra merytoryczna pracujgca w Centrum skiadata sie ze specjalistébw, psychologéw,
prawnikow i pedagogdw.

Planujgc zakres udzielanych informacji i doradztwa, kierowato sie jak najlepszym
przystosowaniem zakresu ustug do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Pracownicy Centrum
Swiadczyli ustugi doradcze i informacyjne z obszardéw, w ktérych osoby niepetnosprawne i ich
otoczenie najbardziej potrzebujg wsparcia i pomocy. Realizowane byto poradnictwo
psychologiczne, spoteczno-prawne, edukacyjne, porady =z zakresu likwidacji barier
architektonicznych oraz udzielanie informacji na temat przystugujgcych ulg i uprawnien,
dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej oraz informacje o mozliwosci
otrzymania dofinansowania oraz ich zrédtach.

W Centrum pracowali specjalisci, ktérzy doskonale orientujg sie w problemach
Srodowiska osbb niepetnosprawnych (wieloletnie doswiadczenie zawodowe). Tak kompleksowo
ujete podejscie do tematu rehabilitacji pozwolito na zwiekszenie uczestnictwa osbb
niepetnosprawnych w zyciu zawodowym i spotecznym, gwarantujgc sukces realizowanych
celow zatozonych w ramach zadania.

W wyniku realizacji zadania zapewniony byt dostep do rehabilitacji zawodowej
i spotecznej poprzez Swiadczone ustugi doradztwa, pomocy spotecznej i prawnej oraz szeroko
rozumianej informacji dla oséb niepetnosprawnych, ich otoczenia i organizacji zajmujgcych sie
tg problematyka.

W dziataniach Centrum wykorzystywane byty badania i analizy przeprowadzone
w ramach projektu Handikap plus. Badania problemu niepetnosprawnosci na Warmii
i Mazurach, ktore pozwolity prowadzi¢ szeroko zakrojone dziatania poradnictwa, monitorowania
informacji prawnych, zawodowych, spotecznych i monitorowania lokalnych strategii integracji
i rozwoju spoteczno-ekonomicznego. Konieczno$¢ tych dziatan wynikata z niedostatecznego
dostepu o0s6b niepetnosprawnych do ustug poradnictwa psychologicznego, spotecznego
i prawnego, informacji oraz wiedzy na temat przystugujgcych im ulg i uprawnien.

Kazda z os6b zgtaszajgcych sie po porade traktowana byta podmiotowo,
z profesjonalizmem i zaangazowaniem, co gwarantowato skuteczno$¢ pomocy, integracje
spoteczng i zawodowg niepetnosprawnych. Dla beneficjentow ostatecznych tworzone byty
Indywidualne Plany Dziatania — IDP.

Aby zapobiegaC pogtebianiu sie nierobwnosci szans o0s6b niepethosprawnych cele
zadania zrealizowane byty w ramach nastepujgcych dziatan:
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1. Obstugi informacyjno-doradczej:

e organizowania spotkan informacyjnych dla oséb niepetnosprawnych, przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych, przedstawicieli administracji panstwowej i samorzgdowej,

e udzielania informacji o ulgach i uprawnieniach,

e pomocy w pisaniu pism i odwotan po wczesniejszej konsultacji z prawnikiem,

e aktualizacji informacji dotyczgcych wszelkich zmian w przepisach prawnych
(ogdlnopolskich i lokalnych), statej wspétpracy z pomocniczymi urzedami i instytucjami,
informac;ji o programach celowych PFRON, umawiania z prawnikiem, kserowania
przepisow prawnych dla klientow, a w razie potrzeby wyszukiwania ich w Internecie,

e udzielania porad z zakresu prawa budowlanego i likwidacji barier architektoniczno-
urbanistycznych,

e gromadzenia i upowszechniania informacji na temat dostepnych ustug, sprzetu
rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oséb niepetnosprawnych o réznych rodzajach
i stopniach niepetnosprawnosci,

e prowadzenia poradnictwa spoteczno-obywatelskiego dla osdb niepetnosprawnych, ich
opiekundéw oraz osob zaangazowanych w proces rehabilitacji spotecznej i zawodowej,

o zwiekszenia samodzielnosci zawodowej os6b niepetnosprawnych.

2. Poradnictwa spoleczno-prawnego z zakresu:
e prawa zobowigzan,
postepowania nieprocesowego,
postepowan nakazowych i upominawczych,
spraw emerytalno-rentowych,
pomocy w sporzgdzaniu odwotan i pism procesowych w sprawach zwigzanych
z odwotaniami od decyzji ZUS-u i Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,
poradnictwa z zakresu prawa pracy,
poradnictwa — wraz ze sporzgdzaniem pism, wnioskow i skarg — w postepowaniu
z zakresu egzekucji administracyjnej i sagdowej,
e prawa lokalowego i ochrony praw lokatorow.

3. Poradnictwa psychologicznego:
e pomocy W rozwigzywaniu problemdw zyciowych,
e wsparciu psychologicznym dla rodzin oséb niepetnosprawnych,
e nauce skutecznej komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
¢ technikach radzenia sobie ze stresem.

4. Doradztwa edukacyjnego:
e pomocy w doborze odpowiednich szkolen,
e doborze Sciezki edukacyjne;j.

5. Warsztatow psychologiczno-pedagogicznych, kit6re tgczyly w sobie elementy zajec
aktywnych, uczenia sie przez dziatanie i doSwiadczenie oraz trening interpersonalny.
Podczas warsztatéw stosowane byly aktywne metody pracy: ¢wiczenia indywidualne
i w matych grupach, symulacje prawdziwych zdarzen, zadania problemowe i odgrywanie
adekwatnych rél. Kazde ¢éwiczenie byto omawiane przez prowadzgcych i uczestnikow.
Tres¢ i przebieg warsztatow dostosowane byty do indywidualnych potrzeb uczestnikow.

Centrum Informacyjno-Szkoleniowe dla Osdéb Niepetnosprawnych rocznie
udzielito okoto 3000 porad dla prawie 2000 os6b. Wszystkie ustugi Swiadczone byty przez
specjalistow bezptatnie.
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Projekt realizowany byt od czerwca 2006 r. do lipca 2007 r.

Projekt EFS z Dziatania 1.4 - |Integracja zawodowa i spoteczna o0so6b
niepetnosprawnych; Schemat ,,a” — Wsparcie osoéb o znacznym i umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnos$ci na otwartym rynku pracy Olsztynskiej Szkoly Biznesu (OSB)
i Warminsko-Mazurskiego Sejmiku Osob Niepetnosprawnych (WMSON) pod nazwa
Handikap plus. Badania problemu niepetnosprawnosci na Warmii i Mazurach.

Przedmiotem dziatan byly badania os6b niepetnosprawnych, pracodawcéw i decydentow,
majgce za zadanie analize problemu niepetnosprawnosci, okreslenie najwazniejszych barier
zatrudnienia o0séb niepethosprawnych na rynku pracy oraz przeprowadzenie diagnozy
istniejgcego systemu wsparcia osdb niepetnosprawnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

Uzyskane rezultaty umozliwiajg realizacje nowych inicjatyw spotecznych na rzecz
niepetnosprawnych i nawigzanie nowych form wspobtpracy pomiedzy pracodawcami i ich
organizacjami zawodowymi, stowarzyszeniami i organizacjami pozarzgdowymi w obszarze
zwigkszenia mozliwosci
zatrudnienia oséb e e s
niepetnosprawnych. - o P s .- et EeFSs

Pierwsza
konferencja Obserwatorium y ! 5
Rynku Pracy Os6b ‘ - - j s
Niepetnosprawnych
Handikap odbyta sie 12
marca 2007 r. w Olsztynie.
Obserwatorium byto wynikiem
wielomiesiecznego cyklu
seminariow Handikap plus
pos$wieconych zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych.

Ich uczestnicy wypracowali
koncepcje ogolno-
wojewoddzkiej instytucji

0 nazwie Obserwatorium
Rynku Pracy Oséb
Niepetnosprawnych
Handikap. Powotano komitet
sterujacy Obserwatorium na
czele, ktérego staneli:
marszatek wojewodztwa,
wojewoda i prezes

Warminsko-Mazurskiego PEOmpRON e
. . , st D BT 4T A /
Sejmiku Oso6b == :;v::;»—-/g

Niepetnosprawnych (przy
Sejmiku miesci¢ sie miat staty
sekretariat Obserwatorium).

Obserwatorium powstato z my$lg o aktywizacji zawodowej ponad dwustutysiecznej rzeszy
niepetnosprawnych w wojewodztwie (ok. 15% mieszkancéw naszego wojewddztwa), z ktérych
zaledwie okoto 4 tys. jest zarejestrowanych w urzedach pracy jako osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy. Okoto 25 tysiecy pracuje, a reszta pozostaje w domu: nie uczy sie zawodu
i liczy na zasitki i zapomogi.

Obserwatorium nie zafunkcjonowato, jednak, na state z powodu braku funduszy.
Reaktywowanie tej koncepcji Sejmik ujat w Strategii Rozwoju.
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Centrum Informacyino-Poradnicze dia 0sob Niepetnosprawnych

Projekt realizowany od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku

Wroclawshi Sejmik
Dudb N
Wroclawskl Sejmik Osob Niepelnosprawnychpawstal 1993
roku. Celem WSON jest reprezentowanie inteérestw osdb
W dmhnwmnzalaah
or dls g 9 .-hl-l-_
os6b niep h w Eycin
Obszary dzistar .
driolanofd wspierajaca
+ Dchrona praw
+ Stholenia, podnoszenie kvalfikacji
+ MNauka, kultura, ekologia
+ Driatalnode migdzynarodowa, wspolnoty lokalne,
:dj\m{apdx_nu_ e
+ Bezpleczenstwo publiczne

1/ EI@:‘; Lubelskie Forum Organizagji Oséh

N /' yech - Sejmik
Jest i [
os6b h na terenie o hubel-

skiego. Dzialamy od 1994 r, a w 2004 r. uzyskallimy status
G'gaﬂllei Polytku er_n'!gn Obecnie skuplamy 43
) auteno-

Poprzez rétmego. rodzaju inicjatywy wipleramy rozwo]
g gdowych | upow-
y tymi
w kraju, jnl: i zagranica. ﬂumnm}emy interesy oséb
organizacjl niepelnosprawnych na forum  lokainym
jowym,

Celem projektu
Centrum Informacyjno - Poradnicze
dla Oséb Niepelnosprawnych

realizowanego przez:

Sejmiku Osdb Niepeh h,

Lubelsklego Forum Geganizacli Ossh Niepeln %
Sqmlku Wn]!wédzklego | Wmdmldqo Sejmiku Osdb
systemu

yeh

dmtgpum_h um ;pmgtu mhnbuhuqquo | pomocy
h oraz porad
h na terenie woje-

paycholog |;puu|:(
izt dolholysiiede, lubeltkiege |

Cele szczegolowe:
¥ Mglmznle duswpudcpmw infunnac]n

prawnej €] na 2wig
2yciowe] | bi
Ii:ﬂludzh

b5 kow do efek GO procesu
Integracji w srodowisku Iulﬂrmn wypmumnla
modeiu k

st

. Lﬁnrl]ede harhr]n!umw:yjnych ﬁ:lvmcyl:h pvzw
rodnymi

z

niepeinosprawnoscl,

Kazdy moze wspieraé nasze dziatania
przekazujac

swojego rocznego podatku

Warminsko - Mazurski
Sejmik Oséb Niepelnosprawnych

Nr KRS 0000029987

Wroctawski Sejmik
Oséb NI

Nr KRS 0000150294

Lubelskie Forum Organizacji
0s6b Niepelnosprawnych
- Sejmik Wojewddzki

Nr KRS: 0000012639

W ramach projektu oferujemy osobom
niepelnosprawnym ustugi w zakresie:

- informacji odnodnie przystugujacych ulg
i uprawnien

- maliwaici zakupu sprzetu
rehabl!ltacy}nego medycmegc

- ji na temat dostepnych uslug
dla osob mepehosptawny:h

- porad psychologicznych

- porad prawnych

- porad spoleczno - obywatelskich

- edukacji os6b niepeinosprawnych

Informacje lub porade mozna uzyskaé:

- odwiedzajac Centrum osobiscie
- drogq elektroniczng
- telefonicznie

- listownie

pwad'n'-jduj;;;m stronach
internetowych Sejmikdw lub moina

cje osob I h i
h:h ziradnoin rydrmu] iogrim:nnle benadnm
| nastepujace] czesto w jej wyniku izolacji
spolecznej),
dezialari

prwnychimﬂ:myulwsmsmi\uaemﬂh
thmhkwumﬂw

hadi I

* wumhn?erﬂe wled.zyo prmh osob
niepelnosprawnych w zapisach prawa krajowego
i medzmrudimeqo.

* e

studentiw prawa hnkahych thhermel’.ﬂm i

WSZYSTKIE PORADY UDZIELANE SA
PRZEZ SPECJALISTOW BEZPLATNIE

Centrum
Informacyjno-Poradnicze
dla Oséb Niepetnosprawnych:

AL Marszalia ). Pisudskiego 7/9 pok. ne 14
V0-575

el Mo B9 523-22-14
el 59 535-25-50

www.wmion.eu
emalk wmson.olgvwppl

oS

A
ull Swigtego Antoniego 36/38
50-073 Wioclaw
tel 71 344 17 34
tel e 71 3448575

www.wionwroc.pl
-maik wion@wson.wiopl

Al Raclawickie 44D
20043 Lublin
el fax §1 532 83 46

Informacja o realizatorach projektu

Warmirisko - Mazurski Sejmik Oséb Miepeino-
sprawnych istnieje od 1993 r. | ;est zwiqz]uem
stowarzyszen ej jgcym na
podstawie przepisow ustawy Prawo o stowa-
rzyszeniach® | ma z tego tytulu osobowosc
prawna. Od 2005 r. jest réwniez organizacjy
pozytku publicznego, zarejestrowana w Kraj-
owym Rejestrze Sadowym (KRS) pod numerem
0000029987.

W-MSON ) ijacych sig prok

tyka oséb niepehosprawnych d.tlalahcyth nie
dla zysku. Aktualnie zrzesza 43 organizacje
z wojewodztwa warmirisko - mazurskiego, Tere-
nem dziatania Sejmiku jest obszar Rzeczpospo-
litej Polskiej, a siedziba wiadz jest miasto
Olsztyn,

Zgodnie ze St celem dzialania Sejmiku
jest rep I osdb niepel

sprawnych, koordynacja dziatan w tym zakresle.
tworzenie warunkow dla pelnego | aktywnego
udzialu osob niepelnosprawnych w  Zyciu
spolecznym oraz wspieranie dzialarh na rzecz
mﬁmﬁ zasady ochrony réwnosci szans asob

ych w spoleczeni

P
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GIELDA PRACY DLA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Projekt zrealizowany 9 grudnia 2008 roku

SZUKASZ PRACY?
PRZYJDZ!
WYKORZYSTAJ SWOJA SZANSE

GIELDA PRACY DLA 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

odbedzie sie 9 grudnia 2008 roku, w godzinach od 11.00 do 15.00
w holu Urzedu Wojewddzkiego
Al. Pitsudskiego 7/9 w Olsztynie

Czekaja na Ciebie:
- .
/' pracodawcy oraz posrednicy pracy (;’-‘

v instytucje dziatajace na rzecz
0s0b niepetnosprawnych

v’ eksperci z zakresu doradztwa
zawodowego, psychologicznego

v specjalisci ktorzy odpowiedzg
na twoje pytania dotyczace
ulg i uprawnien oraz
programéw PFRON

ORGANIZATORZY:

| Projekt dofinansowany ze Srodkow
snar - Panstwowego Funduszu
ok Ot Rehabilitacji Osob
Niepeinosprawnych"
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Nowe kwalifikacie z certyfikatem EGDL

Projekt realizowany byt w 2009 roku

Celem projektu Nowe kwalifikacje z certyfikatem ECDL byto umozliwienie wejscia
lub powrotu na rynek pracy osobom niepetnosprawnym bezrobotnym lub poszukujagcym
pracy poprzez szkolenia prowadzace do uzyskania, podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych.

Warminsko-Mazurski Sejmik Oséb Niepefnosprawnya.
zaprasza osoby niepefnosprawne na szkolenie

Nowe kwalifikacje z certyfikatem ECDL

w okresie wrzesien-grudzien 2009r.

Szkolenie skiada sie z czterech modutow:

1. Integracja i komunikacja interpersonalna |
2. Kadry i ptace z obstuggq programoéow
kadrowo-ptacowych
3. Kasjer kas fiskalnych
4. Szkolenie informatyczne
- modut ECDL e-Obywatel

Olsztyn - grupa 12 oséb Szkolenie konczy sig O~

Ostroda - grupa 12 0s6b  uzyskaniem éwiadectwa e
(planowane rozpoczecie MEN i certyfikatu el
zajeé ok. 18 wrzeénia) ECDL e-Obywatel pa

Udziat w szkoleniach jest bezptatny

Gwarantujemy materialy szkoleniowe, przerwy kawowe oraz zwrot kosztéw dojazdu dla osob
zamieszkalych poza miejscem szkolenia. W szkoleniu mogq bra¢ udziat osoby zameldowane
w woj. warmifisko-mazurskim, pomorskim, kujawsko-pomorskim i podiaskim.

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt:
\ Warmiiisko-Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych
10-575 Olsztyn, Al. Pitsudskiego 7/9, pok. nr 14, tel. 089 523-22-14, e-mail: wmswy

P e gt TCCHPAL  Realizator sekolenia

Umiejetnosci te sg nieodtgcznym elementem funkcjonowania we wspofczesnym Swiecie,
a w szczegolnosci dotyczy to oséb niepetnosprawnych, ktére w obliczu informatyzacji zycia
gospodarczego, spotecznego, kulturalnego i politycznego w Polsce i na Swiecie, bedg miaty
utatwiony dostep do wielu ustug i mozliwosci podjecia alternatywnych i elastycznych form
zatrudnienia.
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Pomagac innym

Projekt realizowany byt od 1 kwietnia 2009 roku do 30 marca 2010 roku

Celem projektu Pomagaé¢é innym bylo uswiadomienie przedsiebiorcom,
urzednikom, wszystkim mieszkancom Warmii i Mazur, ze filantropia to zaréwno
szlachetne dzialanie na rzecz oséb potrzebujacych, jak i praktyczna obywatelska
aktywnosé, dzieki ktérej cate grupy obywateli zagrozonych spotecznym wykluczeniem
otrzymuja réwne szanse.

Dofinansowany z UE projekt Pomagac innym zrealizowany zostat przez Polski Zwigzek
Niewidomych Okreg Warminsko-Mazurski wspolnie z Grupg Olsztynska Szkota Biznesu
i Warminsko-Mazurskim Sejmikiem Oséb Niepetnosprawnych.

Projekt byt kompleksowg akcjg informacyjno-promocyjng, ktéra poruszyta tematy, takie
jak: rébwne szanse, elastycznos¢ zawodowa i alternatywne formy zatrudnienia, wolontariat,
filantropia i dobroczynno$¢, wspotpraca miedzysektorowa (biznes-NGO-samorzad) w celu
integracji spotecznej os6b zagrozonych i wykluczonych spotecznie. Przez realizacje wpisanych
tam zadanh wpisat sie on rowniez w cel strategiczny Sprawny i skuteczny system zapobiegania
marginalizacji grup spotecznych zawarty w Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego do 2015 roku.

Dzieki dobroczynnosci i filantropii mozliwe jest skuteczne dziatanie organizacji
pozarzgdowych w celu integracji spotecznej oséb wykluczonych spotecznie.

W trakcie realizacji projektu odbyty sie dwa fora gospodarcze. | Forum Gospodarcze
miato miejsce w listopadzie 2009 roku. Gosémi byli przedstawiciele Swiata biznesu, ktérych
przekonywalismy do filantropii, do wspierania o0s6b potrzebujgcych pomocy nie tylko
materialne;j.

Podczas Il Forum Gospodarczego (16 Ilutego 2010 roku) dla zaproszonych
przedstawicieli organizacji pozytku publicznego z Warmii i Mazur, odbyly sie: szkolenie
i treningi, ktére przeprowadzali czionkowie Polskiego Stowarzyszenia Fundraisingu.
Aby fundraising byt skuteczny, musi by¢ prowadzony profesjonalnie. Trenerzy uczyli nas, jak
dociera¢ do przedsiebiorcéw, jak wzbudza¢ zaufanie, jak uzasadnia¢ zabiegi o przekazanie
wsparcia.

W ramach projektu zorganizowany zostat w Olsztynie turniej tenisowy z udziatem
Woijciecha Fibaka. Byt tez turniej golfowy w Naterkach (patrz: Historia Sejmiku).

Jednym z efektow realizowanego na terenie Warmii i Mazur projektu Pomagac innym
byto odebranie przez 38 firm, organizacji i oséb zaszczytnego certyfikatu przystgpienia do
programu spotecznego Filantrop Warmii i Mazur.

Honorowy patronat nad projektem Pomaga¢ innym sprawowali: Julian Osiecki,
przewodniczgcy Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i abp senior Edmund Piszcz.
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Pracuje, ho chce!

Projekt realizowany byt w okresie od 1 kwietnia 2012 roku do 31 marca 2013 roku

Elblagska Rada Konsultacyjna Oséb Niepetnosprawnych w partnerstwie z Warminsko-
Mazurskim Sejmikiem Oso6b Niepetnosprawnych zrealizowata projekt Pracuje, bo chce!
w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wsparcie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1.
Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Projekt swym dziataniem objgt ponad 70 osbdb niepetnosprawnych — bezrobotnych lub
nieaktywnych zawodowo, zamieszkujgcych powiaty: elblgski (ziemski i grodzki) oraz olsztynski
(ziemski i grodzki).
Uczestnikami projektu mogty
zostac¢ osoby w wieku 15-64

lata, ktore posiadaja Elblaska Rada Kensultacyjna Oséb Niepetnosprawnych

w partnerstwie z Warminsko-Mazurskim 5€|'mi|(iem

maksymalnie wyksztatcenie 'I g PN Osob Niepetnosprawnych zaprasza osoby

$rednie. Projekt w Wl niepefnosprawne, niepracujqce z Elblaga ;‘ *1‘\”“\
7 i powiatu elblgskiego oraz z Olsztyna

i powiatu olsztynskiego do udzialu w proiekae g

szczegolnosci skierowany
byt do os6b po 45. roku
zycia

W ramach Projektu ERKON ] ﬁ ﬂ ” ”J [ komputurows ECDL & Clten

lub jezykowy dla wszystkich

oraz W MSO N Ofe I:OWG’fy [ " uczestnikéw Projektu oraz szkolenla
bezptatne szkolenia - zawodowe (Elblag, Olsztyn):
zawodowe w Elblggu: ' / NC- 150 gedin
R C N C, é ] dororcakonierwatars uptawnieniami . 120 godsin
pomoc :

% dozorca/konserwator
Z uprawnieniami;
pokojowa/pokojowy;
% sprzedawca

z obstugg kas
fiskalnych;

pomoc kuchenna;
magazynier

z obstugg wozkow
jezdniowych;

w Olsztynie dodatkowo

2o

o4

72
°

pomoc przedszkolna, Auto elfar 552326935

Cad i opiekun oséb mm

starszych. Azt P 117 ok 103
Jednoczes$nie kazdy S

z uczestnikow mogt wzigé

UdZian W bezp*atnym Projekt “Pracuig bo cheg!” jest wspalfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spot

Projekt jest realizowany w ramach umowy pedpisane] 2 Wejewadzkim Un.qdem Pﬁq W Glmyrue

szkoleniu jezykowym
lub komputerowym UNIA EUROPEJSKA
ECDL e-CITIZEN. it FuNouSZ FOVECIY ?

Projekt zaktadat, ze
32. Beneficjentbw Ostatecznych podejmie zatrudnienie. W okresie realizacji projektu
zatrudnienie podjeto 36 oséb (po 18 oséb w Olsztynie i w Elblggu).
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Szansa na prace

Projekt realizowany od maja 2012 r. do lutego 2013 r.

Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Warminsko Mazurski oraz Warminsko-
Mazurski Sejmik Oso6b Niepetnosprawnych, majac na uwadze trudnosci, na jakie
napotykaja osoby niewidome i stabo widzace zrealizowali, projekt dla 56. oséb - Szansa
na prace.

Projekt finansowany byt ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W programie mogty wzig¢ udzial osoby posiadajace pierwszg, drugg lub trzecig
grupe (wedtug starego nazewnictwa, obecnie niepetnosprawnos$¢ w stopniu znacznym,
umiarkowanym lub lekkim, catkowicie niezdolni do pracy i samodzielnej egzystencji,
catkowicie niezdolni do pracy oraz czesciowo niezdolni do pracy) w wieku 50-64 lata,
niepracujgce, poszukujgce pracy.

Dziatania przebiegaty na terenie powiatéw: elblgskiego ziemskiego, braniewskiego,
ketrzynskiego, bartoszyckiego, lidzbarskiego, wegorzewskiego, piskiego i szczycienskiego.
Spotkania odbywaty sie w czterech punktach: w Elblaggu, Bartoszycach, Szczytnie
i Ketrzynie. Uczestnikom z pozostatych powiatéw zapewniony byt dojazd.

Dziatania projektu obejmowaty:

+ Wsparcie doradcze (indywidualne doradztwo prowadzone przez psychologa i doradce
zawodowego);

Uczestnictwo w warsztatach wzmacniajgcych umiejetno$ci i kompetencije spoteczne;
Uczestnictwo w warsztatach komputerowych;

Kursy zawodowe (pracownik recepcji, pomoc kuchenna, pracownik sprzatajgcy,
pracownik ochrony);

Indywidualne doradztwo i posrednictwo pracy;

Ptatne staze zawodowe dla 50% uczestnikow najbardziej zmotywowanych do podjecia
zatrudnienia.

R/
0.0

0‘0

X3

A

R/ R/
0.0 0.0
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Projekty w trakcie realizacji

Zintegrowani Niepelnosprawni
— rozwaej sieci organizacji WMSON

o™

Zadanie realizowane od 1 maja 2011 roku do 31 lipca 2013 roku

Projekt Zintegrowani Niepefnosprawni — rozwdj sieci organizacji WMSON jest
dofinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Gtéwnym celem projektu jest wzrost potencjatu Warminsko-Mazurskiego Sejmiku

Osoéb Niepetnosprawnych jako federacji oraz zrzeszonych w nim organizacji z wojewodztwa
warminsko-mazurskiego,

dziatajgcych na rzecz osob

<INTEGROWANI NIEPELNOSPRAWNI niepetnosprawnych.

- rozwoj sieci organizacjiWarminsko-Mazurskiego
Sejmiku Osob Niepelnosprawnych

Celem szczeg6towym
projektu

jest zwiekszenie poziomu
umiejetnosci i aktywnosci
organizacji pozarzgdowych
w zakresie dziatan
partnerskich

z administracjg
samorzgdowg i rzgdowa,
wzrost liczby profesjonalnie
przygotowanych liderow
organizacji i koordynatoréw
projektéw oraz
podniesienie aktywnosci
organizacji w zakresie
wspélnych i indywidualnych
przedsiewzie¢ (projektow,
stanowisk w istotnych dla
DZIALANIA: - ewaluacja organizacji - debaly powialowe - érodowiska Sprawach)
- konferencje  Zintegrowani Niepeinosprawni” ﬁ,m w ramach sieci.

= sziolenia hderow arganizadi | Roordynatorow projeRtow Celem jeSt réwniez
wzmocnienie
instytucjonalne i finansowe
WMSON i cztonkéw —
organizacji pozarzgdowych
CZAS TRWANIA PROJEKTU przez uzyskanie petniejsze;
wiedzy, dotyczgcej
skutecznosci
dotychczasowych dziatan,
wypracowanie standardow
i planéw dziatan,
zwiekszenie kompetencji
kadr i rozszerzenie sieci o minimum 5 nowych organizacji.

= wizyty sludyjne + doradztwo WAW.WITHO D8

czlowiek - najlepsza inwestycja

PIA‘('.E\!-II.HJIJ“)KI
KAPITAL LUDZK SPOLECENED
P e e | i

Projekt wipelinansowany s trodisw Unil Europsjskis] w mmach Europaiskiege fun dusny Spolecmego _/
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W ramach projektu prowadzone sg nastepujgce dziatania:

R/
0.0

Ewaluacja zewnetrzna Warminsko-Mazurskiego Sejmiku Osob Niepetnosprawnych.
Analizie zostat poddany wizerunek organizacji, skutecznos¢ dziatah oraz zmiany, jakie
zaszly w okresie ostatnich 17. lat w organizacjach pozarzgdowych, nalezgcych do sieci.
Efektem badania jest raport, ktory postuzyt do stworzenia strategii rozwoju oraz
standardow WMSON;

10 powiatowych debat na temat aktualnej sytuacji oséb niepetnosprawnych. Spotkania
sg okazjg do identyfikacji aktualnych problemow oséb niepetnosprawnych

i zaplanowania wspoélnych dziatan oraz aktywizacji Powiatowych Spotecznych Rad

ds. Oso6b Niepetnosprawnych;

Organizacja trzech konferencji Zintegrowani Niepetnosprawni z udziatem okoto 70. oséb
kazda. Spotkania po$wiecone sg tematyce rozwijania dziatalno$ci organizacji
pozarzgdowych na rzecz os6b niepethosprawnych we wspotpracy z administracjg
publiczng. Dzieki organizacji konferencji stwarzamy mozliwo$¢ wymiany

doswiadczen w zakresie nowatorskich rozwigzan na rzecz aktywizacji oséb
niepetnosprawnych oraz w zakresie dziatania sieci organizacji i reprezentaciji
Srodowiska niepetnosprawnych;

Wypracowane zostaty standardy dziatania sieci, regulujgce kwestie cztonkostwa,
samoregulacji, wspotpracy wewnetrznej, komunikacji i tworzenia partnerstw lokalnych;
Powstata piecioletnia strategia rozwoju Sejmiku i roczny plan dziatania wraz z projektem
ich ewaluacii.

Podczas realizacji projektu prowadzono nastepujgce szkolenia:

R/
0.0

7
£ X4

5

S

0
0'0

Skuteczny Lider Organizacji (SLO). Cykl 7. szkolen dla 14. os6b zarzgdzajgcych
organizacjami pozarzgdowymi i pracownikdw. Podczas szkolen poruszane zostaty m.in.
tematy zarzadzania zespotem, komunikacja miedzyludzka, zarzgdzanie czasem,
rozwigzywanie problemow i konfliktow, techniki wspoétpracy z administracjg publiczna.
Absolwenci zdobyli kompetencje do zarzgdzania zespotem, wdrazania zmian,
inicjowania partnerstw i rozwoju organizacji pozarzagdowych;

Skuteczny Koordynator Projektow (SKP). Cykl 7. szkolen dla 14. oséb
zarzgdzajgcych organizacjami pozarzgdowymi i pracownikéw. Podczas szkolenia
uczestnicy zdobyli wiedze i umiejetnosci do inicjowania, planowania i realizacji
projektow. Zakres szkolen obejmowat metodyki zarzgdzania projektami, komunikacje

w zespole, aspekty prawne i finansowe, monitoring i ewaluacje oraz narzedzia
informatyczne;

Odbyt sie juz cykl wyjazdowych szkolen otwartych dla cztonkdw, kadry i wolontariuszy
organizacji pozarzgdowych. Tematem byto budowanie partnerstw, wspotpraca

z administracjg publiczng, pozyskiwanie funduszy, przygotowanie projektu i wniosku

o dofinansowanie, aspekty prawne, system wsparcia osdb niepetnosprawnych,
komunikacja w zespole, public relations, zarzgdzanie czasem, zatrudnianie pracownikow
w organizacjach pozarzgdowych, planowanie dziatan i narzedzia informatyczne;
Zaplanowano dwie trzydniowe wizyty studyjne. Odbyt sie juz wyjazd do

Warszawy, podczas ktérego cztonkowie Warminsko-Mazurskiego Sejmiku Osob
Niepetnosprawnych mieli okazje do wymiany doswiadczen z organizacjami i ich sieciami
z terenu Mazowsza i kraju, np. Polskie Forum Oso6b Niepetnosprawnych, Federacja
Mazowia, WRZQOS;

Realizowano wsparcie doradcze w Olsztynie i wyjazdowe do siedziby danej organizacji.
Obejmowato ono tematy: tworzenie projektow i zarzgdzanie, tworzenie inicjatyw
partnerskich, przygotowanie strategii i planéw dziatan, prawa itp.

Podczas trwania projektu realizowana jest kampania informacyjno-promocyjna:

K/
0.0

Powstang 4 wkfadki do dziennika regionalnego. Zamieszczane w nich sg materiaty
tematycznie zwigzane z projektem, takie jak przyktady dobrych praktyk wspotpracy
Warminsko-Mazurskiego Sejmiku Oséb Niepetnosprawnych i jego cztonkdw

z administracjg publiczng, innowacyjnych dziatan, upowszechnianie wspolnych
stanowisk i ekspertyz, efektdw projektu;
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s Powstal trzyodcinkowy film poswiecony Warminsko-Mazurskiemu Sejmikowi Osbb
Niepetnosprawnych oraz cztonkom organizacji. Miat on na celu pokazanie wptywu
dziatan organizacji pozarzgdowych na rozwigzywanie problemow oséb
niepetnosprawnych oraz promowanie przyktaddéw wspotpracy organizacii
pozarzgdowych i pozostatych sektoréw w tej dziedzinie;

Ukaze sie publikacja, zawierajgca materiaty, dotyczgce powstania i dziatalnoci
WMSON, dziatania organizacji w partnerstwie oraz materiaty wypracowane w ramach
projektu, np. prezentacja organizacji z zakresem dziatan.

7
0'0

Glownymi rezultatami projektu sg: powstanie strategii rozwoju sieci, roczny plan
dziatania, standardy funkcjonowania i wspotpracy, raport z ewaluacji zewnetrznej Warminsko-
Mazurskiego Sejmiku Osob Niepethosprawnych.

Osiagniecie zatozonych rezultatbw wptynie na wzrost potencjatu WMSON i jego
organizacji. Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci liderébw, pracownikéw, wolontariuszy,
przygotowanie dokumentow diagnostycznych i planistycznych trwale wzmocni instytucjonalnie
organizacje pozarzgdowe. Przygotowanie projektow i dofinansowanie zadan wzmocni je
rébwniez finansowo. Wspoélna praca, aktywnos¢ z przedstawicielami administracji zaowocuje
rozwojem i kontynuacjg trwatych mechanizméw wspétpracy na przyszios¢. Rozszerzenie sieci
zwiekszy jej reprezentatywnos¢ i skutecznos$c.

Projekt Zintegrowani Niepetnosprawni jest kontynuacjg zadania o tym samym tytule,
realizowanego przez Sejmik ze Srodkbw PFRON i FIO. Cykl corocznych spotkan
zostat zapoczatkowany w listopadzie 2000 roku i wowczas jednym z wnioskdéw byta potrzeba
kontynuowania debat, konsolidacji $rodowiska os6b niepetnosprawnych celem wypracowania
propozycji wspoélnych dziatan na rzecz rozwigzywania problemoéw i doskonalenia systemowych
rozwigzan wyrbwnywania szans osob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym.

Efektem pierwszego spotkania Zintegrowani Niepetnosprawni stato sie powotanie
Polskiej Federacji Zwigzkéw Stowarzyszeh Osob Niepetnosprawnych, jednoczacej regionalne
Sejmiki z kraju.

Interesujgcym zagadnieniem jest poréwnanie probleméw, z jakimi zmagaliSmy sie na
poczgtkowych konferencjach z tymi, ktére zajmujg nas dzisiaj.

Spotkania te od poczatku byly przede wszystkim okazjg do przeanalizowania aktualnej
sytuacji osob niepetnosprawnych w regionie i w kraju oraz do sformutowania wnioskéw
i postulatow skierowanych do odpowiednich wiadz i instytucji, a w szczegdlnosci do
parlamentarzystow, aby w Sejmie i Senacie mieli oni na uwadze potrzeby i interesy znacznej
grupy, jakg sg osoby niepetnosprawne i organizacje spoteczne dziatajgce na ich rzecz.

NawigzywaliSmy do niedoskonatoSci ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, do trudnej sytuacji os6b niepetnosprawnych zwigzanej
z wchodzeniem na otwarty rynek pracy oraz do r6znego rodzaju barier (np. braku podjazdéw,
braku odpowiedniego wyposazenia technicznego, itp.), ktére utrudniajg tym osobom normalne
funkcjonowanie.

Zaniepokojenie nadal wzbudzajg informacje, dotyczagce PFRON, m.in. pojawiajgca sie
jak bumerang propozycja jego likwidacji, w sytuacji gdy brak konkretnych zatozen nowych,
lepszych rozwigzan w zakresie polityki spoftecznej wobec 0s6b niepetnosprawnych
i doskonalszych rozwigzan systemowych wyréwnywania szans w konsultacji ze srodowiskiem.

Jak widac¢, tematy debat od lat oscylujg wokot tych samych spraw, np. dyskryminacji
podczas poszukiwania zatrudnienia na otwartym rynku pracy, problemu dostepnosci do
rehabilitacji, leczenia, mozliwosci zakupu i dofinansowania sprzetu rehabilitacyjnego,
szkolen itp. Waznym jest réwniez wzrost aktywno$ci organizacji jako reprezentacji $rodowiska
niepetnosprawnych w kontaktach z administracjg, umiejetnosci pisania, planowania i realizacji
projektow. Powtarzajg sie rowniez tematy, dotyczgce funkcjonowania i wzmacniania organizacji,
rozwigzywania problemow interpersonalnych itp.

Po kazdej z Debat Powiatowych zawarto porozumienie. Jako przyktad przedstawiamy
porozumienia zawarte w powiecie ostrédzkim i lidzbarskim.
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LPartnerstwo — nowe wyzwania”

Ostrdda, 14 grudnia 2011 r.

Porozumienie

majac na uwadze wspolny cel - poprawe jakosci zycia osob niepetnosprawnych i realizacje ich praw,
przywolujac zasady ogloszone przez ONZ w ,Konwencji o prawach osdb niepetnosprawnych”,
doceniajac role organizacji pozarzadowych w tworzeniu i realizacji polityki spolecznej w tym zakresie,
Starosta Ostrodzki i Warminsko-Mazurski Sejmik Osob Niepetnosprawnych deklarujg dalsza
wspolprace w przeprowadzaniu cyklicznych debat, stuzacych analizie sytuacji i potrzeb srodowiska
0s6b niepetnosprawnych w Powiecie Ostrodzkim, powolanie wspdlnego zespotu monitorujacego
»Program dzialan na rzecz oséb niepeinosprawnych w Powiecie Ostrodzkim” oraz podejmowanie

innych inicjatyw w miare aktualnych potrzeb.

Tadeu. ilewski Wiodzimie imig

Prezes Warm Mazurskiego

Sejmiku Oséb Niepetnosprawnych Starosta Ostrodzki
KAPITAL LUDZKI B
NARDDOWA SRATLGIA SPOINGCT FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt jest wspdlfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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»Integracja sposobem na rozwdj spotecznosci lokalnej”

POROZUMIENIE

Starosta Powiatu Lidzbarskiego oraz Prezes Warminisko-Mazurskiego Sejmiku Osob
Niepetnosprawnych deklarujg budowanie stabilnego partnerstwa pomiedzy powiatowymi
jednostkami organizacyjnymi | organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi sie swiadczeniem
ustug spotecznych na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Konsolidacja dziatar obejmuje:

e wspoélprace i wymiane doswiadczen,

e podejmowanie wspalnych dziatar w realizacji projektéw,

e powofanie wspélnego zespotu monitorujgcego program dziatan,

e przeprowadzenie cyklicznych debat, stuzgcych analizie sytuacji | potrzeb srodowiska,

e podejmowanie wspélnych inicjatyw w miare aktualnych potrzeb,

e uczestnictwo w konsultacjach spotecznych dokumentow strategicznych.
Strony porozumienia jednoczesnie stwierdzajg, e zaangaiowanie i wspdlne dziatanie
instytucji powiatowych | organizacji pozarzadowych wptynie na podniesienie jakosci zycia
0sob niepetnosprawnych w powiecie lidzbarskim.

Tadeus/Milewski Jorostaw kogut Jan Hgrhgj -
/, A, [V
s }Prz\e@‘%t:gcy Staros
Warmirisko-Mazurskiego Powiatowe/ Spotecznej Lidz

Sejmiku Os6b Rady ds. Oséb :

Niepetnosprawnych Niepelnosprawnych

Lidzbark Warmiriski, 26 marca 2013 r.

UNIA EUROPEISKA
i KAPWA’E NL&WKI il

ZINTEGROWANI NIEPELNOSPRAWNI ~ rozwd] sieci organizacj| Warminisko ~ Mazurskiego Sejmiku Osdb Niepetnosprawnych

Projekt jest wspdifinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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EWALUACIJA ZEWNETRZNA
PROJEKTU ZINTEGROWANI NIEPELNOSPRAWNI

RAPORT CZASTKOWY NR 2
(pazdziernik 2012 r, autorzy — Era Ewaluacji) fragmenty:

Mocne i stabe strony projektu
Odbiorcy dziatan mieli rbwniez za zadanie zidentyfikowa¢ mocne i stabe strony projektu. Wéréd
najwazniejszych zalet wymieniaja:

»~~ Profesjonalizm - / P
zaréwno kadry

_org_anizyjacej dzie]’fania, Integracja

Jak | 0sab wykonujacych z innymi osobami Bogata oferta dziatan,
prac'é)e r?er_ytoq/cznq, niepetnosprawnymi w ktorych mogag
przyg;gtg%gZ?engsob oraz organizacjami, wzig¢ udziat cztonkowie

prowadzgcych szkolenia, dZIa’fajar?észl na ich organizacji

szkolenia sg uzyteczne,

- konkretne. : / 3 .
\ [uczestnik szkolenia] Kg e/ K g/

-

Uzytecznos¢
dziatan, np.
szkolen, ktore
pozwalajg na

Wymiana
doswiadczen
i pomystow, co

wigze sie ze zdobycie

zintegrowaniem O
: : praktycznej wiedzy

Srodowiska potrzebne;

organizacji W i
prowadzeniu
- pozarzadowych \_ organizaci

J

Warto zauwazy¢, ze odbiorcy dziatan duzg wage przyktadajg do mozliwosci wymiany
doSwiadczen oraz nawigzania kontakitbw z roéznymi organizacjami. W ich opinii projekt
umozliwia integracje pomiedzy organizacjami.

Odbiorcy dziatan wskazujg niewiele stabych stron projektu. 37 os6b sposrod 58.
przyznaje, ze nie widzi zadnych stabych stron. Pozostali wymieniajg niewiele kwestii, wérdd
ktérych najczesciej pojawiajgce sie stabe strony, to:

% Zbyt mato dziatah promocyjnych, zachecajgcych nowe, mate lub niedo$wiadczone
organizacje do udziatu w projekcie;
« Zbyt mato spotkan i innych dziatan w ramach projektu (w stosunku do liczby organizaciji).

NAJWAZNIEJSZEWNIOSKI | REKOMENDACJE

o wNosk | REKOMENDACE

W dziataniach w ramach projektu Wazne jest, aby zadbaé o réznicowanie oferty
Zintegrowani Niepetnosprawni bierze udziat | dziatan w ramach projektu, tak aby uwzgledniata
jedynie czes¢ organizacji, nalezacych do potrzeby r6znych organizacji.

Sieci. Jak zauwazajg Realizatorzy, cze$¢ Czes¢ z nich, szczegdlnie mate NGO, potrzebuje
duzych i rozwinigetych organizaciji nie wsparcia szkoleniowego, rozwoju wiedzy
potrzebuije takiego wsparcia, jakie jest i umiejetnosci, szczegdlnie tych zwigzanych
oferowane w ramach projektu. z pozyskiwaniem funduszy na dziatalnos¢.
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Z kolei wiekszym organizacjom

z wykwalifikowanymi pracownikami moze by¢
potrzebne wsparcie konsultacyjne.

Dobrym pomystem moze byc¢ tez wprowadzenie
funkgciji tutora, ktéry jest wdrozony w problemy
danej organizacji i wspiera jg w rozwoju. Kazda
z zainteresowanych organizacji posiadataby
przydzielonego tutora, ktéry pomagatby jej

w planowaniu strategicznym, etc.

Warto réwniez rozwazy¢ budowanie potencjatu
organizacji w zakresie planowania strategicznego
i autoewaluaciji dotychczasowych dziatan jako
wsparcia w dalszym rozwoju.

Duza czes$c¢ organizacji skupionych

w Sejmiku podaje finanse jako swoj
gtéwny problem, ktéry obejmuje
zarowno brak funduszy na biezgca
dziatalnoéé, ale tez nieumiejetnosc
pozyskiwania srodkéw. Dzieki
dziataniom podjetym w ramach
Zintegrowanych Niepetnosprawnych
zauwazalny jest wzrost wiedzy na temat
pisania projektoéw i pozyskiwania
funduszy, jednak wydaje sie, ze
organizacje nadal majg pewien problem
z przetozeniem tej wiedzy na praktyke.

Wazne jest, aby kontynuowac¢ wsparcie organizacji
w pozyskiwaniu funduszy. Niezbedne wydaje sie
réwniez wsparcie konsultacyjne w praktycznym
wykorzystywaniu wiedzy, ktérg cztonkowie
organizacji zdobyli podczas szkolen. Réwniez

w tym przypadku, dobrym pomystem moze byc¢
wprowadzenie tutora, ktéry znatby problemy

i kontekst dziatania poszczegélnych organizacji

i pomagatby im w bardziej skutecznym
pozyskiwaniu funduszy.

Taka role moégtby petni¢ rowniez doradca.

Waznym rezultatem w dotychczasowe;j
realizacji projektu jest wypracowanie
standardow dziatania Sejmiku.
Problemem jest, jednak, niska
aktywnosc (lub jej brak) w przypadku
niektoérych organizacji cztonkowskich.

Istotne jest, aby Sejmik podjat dziatania, majgce na
celu zaktywizowanie wszystkich cztonkow lub
wyeliminowanie tych organizacji, ktére nie
angazujg sie w jego rozwdj. Tolerowanie sytuacji,
w ktoérej czes¢ formalnych czionkéw jest pasywna,
ostabia potencjat organizaciji.

Spora czesc¢ respondentéw, méwigc

o0 powodach braku wspétpracy z innymi
organizacjami sejmikowymi, wymienita
brak pomystéw na dziatanie.

Warto, aby organizacje nalezgce do Sejmiku,
przeprowadzity, przy udziale ekspertéw, diagnoze
wiasnego potencjatu: okreslity stabe i mocne
strony, a takze zastanowity sie nad szansami

i kKierunkiem swojego dalszego rozwoju.

Takie przyjrzenie sie swojej organizaciji

i odnalezienie wlasnej tozsamosci organizacyjnej,
jest szansg na podjecie konkretnych dziatan
wewnatrz organizacji, a takze nawigzanie
konstruktywnych relacji z réznymi podmiotami,

w tym z innymi NGO, a takze podejmowanie
nowych wyzwan (np. aplikacji o $rodki zewnetrzne
i realizowaniu nowych projektéw). Sejmik musi,
jednak, zapewni¢ tym organizacjom niezbedne
wsparcie eksperckie i zacheci¢ do podjecia tego
typu autodiagnozy.

Warto rozwazy¢ prowadzenie warsztatow/spotkan
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z organizacjami chetnymi do nawigzania
wspotpracy, podczas ktorych bedg one mogty
wspolnie okresli¢ swoje zasoby, znalez¢ wspolne
cele i wypracowac strategie/plan wspotpracy.

Samorzady oraz organizacje, biorgce
udziat w projekcie, mimo deklarowanych
checi, majg wcigz problem

Z nawigzywaniem wspotpracy
(zwhaszcza z jednostkami szczebla
wojewodzkiego).

Obszar ten wymaga szczegolnej uwagi
realizatoréw projektu.

Konieczny jest dalszy rozwdj dziatan, ktére
umozliwityby organizacjom zaangazowanym

w projekt, skuteczne nawigzywanie kontaktow

Z instytucjami samorzgdowymi.

Warto bytoby umie$ci¢ na stronie internetowe;j
projektu najczesciej pojawiajgce sie pytania,
dotyczgce mozliwosci nawigzywania wspotpracy
z przedstawicielami instytucji samorzgdowych (np.
w postaci repozytorium waznych pytan

i odpowiedzi, w tym takze nazwiska i kontakty do
0s0b, ktére w instytucjach samorzgdowych mogg
stanowi¢ wsparcie dla przedstawicieli NGO).

To utatwitoby docieranie do tych osob, zwtaszcza
tym organizacjom, ktére nie majg jeszcze duzego
doswiadczenia w tym zakresie i nie wiedzg, w jaki
sposob i z kim mogg sie kontaktowac.

Warto bytoby tez na stronie zamiesci¢ przyktady
dobrych praktyk w zakresie wspétpracy NGO

z instytucjami samorzgdowymi ré6znego szczebla
tak, aby promowac ciekawe inicjatywy lokalne

i inspirowaé¢ innych do podejmowania podobnych
dziatan.

Ponadto, umieszczenie takich informacji moze
przyczyni¢ sie do rozszerzenia zakresu
oddziatywania projektu — bedzie to, bowiem,
wiedza dostepna nie tylko dla uczestnikdéw dziatan
projektowych (debat, konferencji, szkolen), ale tez
innych zainteresowanych, ktérzy by¢ moze zechcg
w przyszitosci przystgpi¢ do Sejmiku.
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Projekt realizowany jest od 1 wrzesnia 2011 roku do 31 sierpnia 2015 roku

Celem projektu Pytasz — nie bfadzisz jest stworzenie efektywnego systemu
bezptatnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego w wojewédztwie warminsko-
mazurskim poprzez utworzenie i prowadzenie trzech Regionalnych Os$rodkéw
Poradnictwa Prawnego i Obywatelskiego w Olsztynie, Elblagu i Etku.
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OKRES REALIZACJI PROJEKTU
od 09.2011r. do 08.2015r.
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Projakt wspoifinansowany 2e &rodkow Lin Europelskiel w ramach Europejskiego Funduiszu Spolecnego /

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V —
Dobre rzgdzenie; Dziatanie 5.4 — Rozwdj potencjatu trzeciego sektora, na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu podpisanej pomiedzy Warminsko-Mazurskim Sejmikiem Osob
Niepetnosprawnych a Ministrem Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Realizacja przedsiewziecia opiera sie na wspotpracy Beneficjenta projektu: Warminsko-
Mazurskiego Sejmiku Osoéb Niepetnosprawnych i Partnera projektu: Miejskiego Zespotu
ds. Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej w Olsztynie.
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Strategia Rozwoju WMSON na lata 2012-2016

PROCES BUDOWANIA STRATEGII ROZWOJU WMSON

Czionkowie Sejmiku majg swiadomosé, ze organizacja, chcac skutecznie sie
rozwijaé, musi przejS¢ w swoim funkcjonowaniu do fazy opracowywania
diugoterminowych planéw dziatania, opartych na zarzagdzaniu strategicznym.

Kluczowym etapem zarzadzania strategicznego jest planowanie strategiczne.

Tryb pracy nad Strategia:

1. Proces tworzenia dokumentu Strategia Rozwoju WMSON na lata 2012-2016 zostat
uruchomiony w listopadzie 2011 roku. Prowadzony byt przy wsparciu zewnetrznego
konsultanta — Alicji Zajgczkowskiej.

Elementem projektu, przygotowujgcym grunt pod dziatania w zakresie stworzenia
strategii rozwoju, byta ewaluacja zewnetrzna Sejmiku. Wykorzystano tez efekty prac nad
Standardami organizacji cztonkowskich.

Praca nad przygotowaniem projektu Strategii i rocznego planu dziatah odbywata sie

w trakcie pieciu dwudniowych spotkan roboczych, zorganizowanych w Hotelu Mitomtyn
Zdroy.

W pracach Zespotu wzieto udziat tgcznie 26 oséb: 9. cztonkéw Rady WMSON,
Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej, 8. przedstawicieli organizacji cztonkowskich

i 8. pracownikow Sejmiku.
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Wdrazanie Strategii Rozwoju
1. Strategia bedzie wdrazana poprzez roczne plany operacyjne, ktére bedg monitorowane
raz do roku (w | kwartale nastepnego roku) na Walnym Zebraniu Sprawozdawczym
z udziatem szerokiego gremium przedstawicieli organizacji cztonkowskich.

2. Za zarzadzanie wdrazaniem wypracowanej Strategii Sejmiku odpowiada Rada
Warminsko-Mazurskiego Sejmiku Os6b Niepetnosprawnych, zas za dziatania
koordynacyjne i nadzorcze odpowiadajg: prezes i trzej wiceprezesi Sejmiku, z ktdrych
kazdy bedzie odpowiedzialny za jeden z czterech obszaréw merytorycznych Strategii.
W celu operacyjnego wykonywania zapiséw dokumentu Strategii prezes i kazdy
z wiceprezeséw powota Zespét Strategiczny, sktadajgcy sie z przedstawicieli organizacji
cztonkowskich oraz specjalistow wspotpracujgcych i pracownikéw Sejmiku,
zainteresowanych wdrazaniem kierunkdéw dziatan przyjetych dla poszczegoélnych
obszaréw Strategii. Za wdrazanie zapiséw w Obszarze 4.Rozwdj instytucjonalny
Sejmiku odpowiada prezes Sejmiku i Rada.

3. Wyniki ewaluacji przeprowadzanej co dwa lata dajg podstawe do aktualizacji zapisoéw

w dokumencie strategii rozwoju.

Strategia Rozwoju Sejmiku na lata 2012-2016
J'Obszar 1

DZIALANIA NA RZECZ ZMIAN SYSTEMOWYCH

| | SWIADOMOSCI SPOLECZNEJ

Obszar 2

DZIALANIA NA RZECZ ORGANIZACJI CZLONKOWSKICH

k -
' Obszar 3
L DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
"Obszar 4
L ROZWOJ INSTYTUCJONALNY SEJMIKU

CELE OGOLNE STRATEGII ROZWOJU SEJMIKU NA LATA 2012-2016

Zwiekszenie aktywnosci Sejmiku w zakresie wptywania na tworzenie

Cel ogolny 1 i przestrzeganie praw os6b niepetnosprawnych
Cel ogdiny 2 Wzmacnianie skutecznosci dziatan organizacji cztonkowskich Sejmiku
Cel ogélny 3 Poprawa warunkéw do samorealizacji spoteczno-zawodowej oséb

niepetnosprawnych

Cel ogdlny 4

Profesjonalizacja funkcjonowania Sejmiku
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OBSZARY STRATEGII ROZWOJU SEJMIKU NA LATA 2012-2016

;'Obszar 1

DZIALANIA NA RZECZ ZMIAN SYSTEMOWYCH
| SWIADOMOSCI SPOLECZNEJ

Kluczowi adresaci dziatan strategii w Obszarze 1

Komponent 1.1. EDUKACJA SPOLECZNA

Spotecznosé, przedstawiciele mediow, administracja publiczna, pracodawcy

Komponent 1.2. WSPOLPRACA MIEDZYSEKTOROWA

Dziatania skierowane do kadry zarzgdzajgcej i specjalistdow z réznych sektorow (podmioty
polityki spotecznej, stuzba zdrowia, organizacje zajmujgce sie problematykg oséb
niepetnosprawnych i pracodawcy) oraz do organizacji miedzynarodowych

Komponent 1.3. RZECZNICTWO

Dziatania skierowane do decydentow, przedstawicieli wtadzy (lokalnej, regionalnej, krajowej),
politykéw, ciat ustawodawczych, uchwatodawczych, wykonawczych i opiniotworczych
Komponent 1.4. BADANIA

Odbiorcy wewnetrzni — badania na potrzeby Sejmiku i organizacji cztonkowskich.
Odbiorcy zewnetrzni — spoteczno$¢, srodowisko naukowe, media, instytucje publiczne,
organizacje, pracodawcy

Cel 1. Zwiekszenie aktywnosci Sejmiku w zakresie wptywania

ol el na tworzenie i przestrzeganie praw oso6b niepetnosprawnych

Cel 1.1. EDUKACJA SPOLECZNA
Zwigkszenie wiedzy spoteczenstwa o problematyce niepetnosprawnosci

Cel 1.2. WSPOLPRACA MIEDZYSEKTOROWA

Wzmacnianie i rozszerzanie wspétpracy partnerskiej Sejmiku i organizaciji
cztonkowskich z innymi podmiotami, zajmujgcymi sie problematykg oséb
niepetnosprawnych

Cele Cel 1.3. RZECZNICTWO

szczegoOtowe Zwiekszenie iloéci i jakosci opracowywanych rekomendacji, stanowisk

i opinii w zakresie funkcjonujgcych rozwigzan prawnych i systemowych
oraz inicjowanie nowych rozwigzan na rzecz oséb niepetnosprawnych

Cel 1.4. BADANIA

Zwiekszenie aktywnosci Sejmiku w inicjowaniu i podejmowaniu badan,
dotyczgcych problematyki niepetnosprawnosci oraz w wykorzystywaniu
wynikow badan do dziatah Sejmiku

Oczekiwane rezultaty

EDUKACJA SPOLECZNA
1. Sejmik gromadzi, tworzy i upowszechnia informacje, poradniki (np. savoir vivre wobec
0s06b niepetnosprawnych), publikacje, audycje o problematyce niepetnosprawnosci
wsrod mieszkancow regionu;
2. Media rzetelnie opisujg problematyke niepetnosprawnosci.

WSPOLPRACA WEWNATRZSEKTOROWA | MIEDZYSEKTOROWA
1. Sejmik jest cztonkiem/wspétpracuje z takimi organizacjami, jak: Federacja Organizaciji
Socjalnych, Centra Organizacji Pozarzgdowych, Ogélnopolskie Forum Organizacji
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Pozarzgdowych, Polskie Forum Oséb Niepetnosprawnych, Polska Federacja Zwigzku
Stowarzyszen ON, SPLOT, Europejskie Forum ON i inne kluczowe organizacje dla
Srodowiska os6b niepetnosprawnych;

2. Przedstawiciele Sejmiku uczestniczg w pracach wojewddzkiej rady i powiatowych
spotecznych radach ds. oséb niepetnosprawnych, Radach Dziatalnosci Pozytku
Publicznego (rady gminne, powiatowe i rada wojewodzka);

3. Sejmik utrzymuje kontakty z wieloma przedstawicielami pracodawcow i zwigzkéw
zawodowych.

RzEczNICTWO
1. Sejmik aktywnie wptywa na uaktualnianie i powstawanie rozwigzan prawnych na rzecz
Srodowiska 0s6b niepetnosprawnych;
2. Raz do roku Sejmik inspiruje spotkanie cztonkéw Spotecznych Powiatowych Rad
ds. Osoéb Niepetnosprawnych z catego wojewddztwa we wspétpracy z Wojewoddzkag
Spoteczng Radg ds. Oséb Niepetnosprawnych.

BADANIA
1. Funkcjonowanie Obserwatorium Rynku Pracy Oso6b Niepetnosprawnych;
2. Przeprowadzenie szerokiego/kompleksowego badania srodowiska oséb
niepetnosprawnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

Obszar 2
DZIALANIA NA RZECZ ORGANIZACJI CZLONKOWSKICH

Kluczowi adresaci dziatan strategii w Obszarze 2

Komponent 2.1. WSPOLPRACA

Dziatania skierowane na obecne i nowe organizacje cztonkowskie i ich przedstawiciel
Komponent 2.2. EDUKACJA

Dziatania skierowane do przedstawicieli organizacji cztonkowskich — kadra kierownicza

i wspotpracownicy, wolontariusze organizacji cztonkowskich

Komponent 2.3. PROMOCJA CZLONKOW

Dziatania skierowane do organizacji cztonkowskich, interesariuszy Sejmiku, zwtaszcza:
organizacje pozarzagdowe, samorzgdowe i publiczne, partnerzy, sojusznicy, media, biznes

Cel ogodlny Cel 2. Wzmacnianie skutecznosci dziatan organizacji cztonkowskich

Cel 2.1. WSPOLPRACA
Rozszerzanie wspotpracy i pogtebianie wiezi miedzy organizacjami
cztonkowskimi oraz organizacji z Sejmikiem

Cel 2.2. EDUKACJA

Cele Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci przedstawicieli organizacji cztonkowskich
szczegbtowe | w zakresie skutecznego funkcjonowania ich organizacji petnienia rél,
proponowanych w Strategii Rozwoju Sejmiku

Cel 2.3. PROMOCJA CZLONKOW
Zwiekszenie skutecznosci dziatan promocyjnych Sejmiku na rzecz
organizacji cztonkowskich
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Oczekiwane rezultaty

WSPOLPRACA

1. Organizacje cztonkowskie posiadajg na biezgco aktualizowane strony internetowe;

2. Powstang dokumenty standardéw: Standard organizacji cztonkowskich, Standard
prowadzenia Punktu Informacyjnego dla ON, Standard ustug szkoleniowych
i doradczych, Standard prowadzenia grupy wsparcia;

3. Organizacje cztonkowskie utozsamiajg sie z misjg i wizjg Sejmiku oraz aktywnie
wigczajg sie w realizacje Strategii Rozwoju Sejmiku;

4. Zwiekszy sie liczba organizacji cztonkowskich;

5. Sejmik wspétorganizuje wydarzenia integracyjne, w tym: udziat we Mszy w intencji oséb
niepetnosprawnych, ich rodzin i opiekunéw (6 stycznia), Bal Charytatywny, Pielgrzymka
do Gietrzwatdu i do Klebarka, Festyn Jestesmy Razem, Festyn Przywré¢my Blask
Stadionowi Lesnemu, Konferencja Zintegrowani Niepetnosprawni, Kawiarenki
Obywatelskie i inne okolicznoéciowe imprezy;

6. Czionkowie Rady Sejmiku aktywnie uczestniczg w spotkaniach organizowanych przez
organizacje cztonkowskie.

EDUKACJA
1. Organizacje cztonkowskie chetnie i aktywnie uczestniczg w szkoleniach Sejmiku;
2. Uczestnicy pozytywnie oceniajg szkolenia i uzyteczno$¢ nabytej wiedzy w praktyce
dziatania organizaciji;
3. Szkolenia wptywajg na wzrost jakosci pracy i inspirujg do podejmowania nowych dziatan
w organizacjach.

PROMOCJA CZLONKOW
1. Strona internetowa Sejmiku zawiera aktualne informacje o organizacjach cztonkowskich;
2. Materiaty informacyjno-promocyjne Sejmiku sg szeroko dystrybuowane wsrod
organizacji cztonkowskich;
3. Film promocyjny zostanie upowszechniony w mediach publicznych (dwukrotna emisja
w TV Regionalnej) oraz na stronach internetowych Sejmiku i organizacji cztonkowskich.

'Obszar 3

DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Kluczowi adresaci dziatan Strategii w Obszarze 3

Komponent 3.1. RYNEK PRACY

Dziatania w strategii Sejmiku skierowane do os6b niepetnosprawnych zainteresowanych
aktywnoscig zawodowg

Komponent 3.2. DORADZTWO

Dziatania w Strategii Sejmiku skierowane do os6b niepetnosprawnych i ich rodzin,
pracodawcow, instytucji, mieszkancow regionu

Komponent 3.3. INTERWENCJE

Dziatania w Strategii Sejmiku skierowane do 0s6b niepetnosprawnych i ich otoczenia
w sytuacjach kryzysowych

Komponent 3.4. INNOWACJE

Dziatania nowatorskie w strategii Sejmiku skierowane do oséb niepetnosprawnych

i ich otoczenia, mieszkancéw regionu
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Cel 3. Poprawa warunkéw do samorealizacji spoteczno-zawodowej
oso6b niepetnosprawnych

Cel 3.1. RYNEK PRACY

Zwigkszanie umiejetnosci poszukiwania, podejmowania i utrzymania pracy
przez osoby niepetnosprawne

Cel 3.2. DORADZTWO

Zwiekszanie dostepu 0sbéb niepetnosprawnych do pomocy prawne;j,
Cele psychologicznej i doradztwa specjalistycznego

szczegotowe | Cel 3.3. INTERWENCJE

Zwiekszanie skutecznosci w identyfikowaniu i rozwigzywaniu problemoéw
0s6b niepetnosprawnych

Cel 3.4. INNOWACJE

Zwiekszanie aktywno$ci w poszukiwaniu i wdrazaniu niestandardowych
rozwigzan wspierania oséb niepetnosprawnych i ich otoczenia

Cel ogodiny

Oczekiwane rezultaty
RYNEK PRACY
1. Sejmik skutecznie pozyskuje fundusze na funkcjonowanie Agencji Zatrudnienia;
2. Sejmik ztozy, jako lider/partner, wniosek aplikacyjny na projekt testujgcy/edukacyjny/
badawczy w obszarze ekonomii spoteczne;.

DORADZTWO
1. Osoby niepetnosprawne, wspierane przez organizacje cztonkowskie, majg adekwatnie
do potrzeb dostep do ustug doradczych;
2. Zachodzi tendencja wzrostowa w odniesieniu do liczby wejs¢ na strone Sejmiku;
3. Kazdego roku powstaje nowy/uaktualniony materiat informacyjny o srodowisku
w formie papierowej, np. publikacji, biuletynu, broszury, ulotki itp.

INTERWENCJE
1. Przedstawiciele Zespotu Sejmiku udzielajg pomocy interwencyjnej;
2. Cyklicznie opracowywany jest rejestr spraw/interwencji, wymagajgcych podjecia dziatan
systemowych lub edukacyjnych.

INNOWACJE
1. Funkcjonuje Baza Innowacyjnych Pomystow;
2. Sejmik ztozy, jako lider/partner, wniosek aplikacyjny na projekt
innowacyjny/ponadnarodowy;
3. Wypracowanie specjalistycznych, unikalnych programéw Sejmiku, np. Niepetnosprawny
Turysta — Agenci Turystyki, Aktywny Reprezentant Osoby Niepetnosprawnej;
4. Sejmik pozyska partnera strategicznego do budowy i funkcjonowania Stadionu Le$nego.

'/Obszar 4

ROZWOJ INSTYTUCJONALNY SEJMIKU

Kluczowi adresaci dziatan strategii w Obszarze 4

Komponent 4.1. ZESPOL
Rada Sejmiku, pracownicy etatowi, wspotpracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze
Sejmiku
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Komponent 4.2. PROCEDURY

Czionkowie Rady Sejmiku, Komisji Rewizyjnej, pracownicy etatowi, wspotpracownicy Sejmiku
Komponent 4.3. FINANSE

Dziatania skierowane na przedstawicieli wtadz, cztonkéw Rady Sejmiku

Komponent 4.4. WIiZERUNEK

Interesariusze Sejmiku, zwtaszcza organizacje pozarzgdowe, samorzgdowe i publiczne,
partnerzy, sojusznicy, media, biznes

Cel ogélny | Cel 4. Profesjonalizacja funkcjonowania Sejmiku

Cel 4.1. ZESPOL

Podnoszenie kompetencji kluczowego zespotu Sejmiku

Cel 4.2. PROCEDURY

Aktualizacja i nowelizacja procedur/dokumentdéw regulujgcych funkcjonowanie
Sejmiku

Cele

szczegolowe Cel 4.3. FINANSE
Zwiekszenie stabilnoéci finansowej i pozyskiwania funduszy poza
projektowych
Cel 4.4. WIZERUNEK
Umocnienie w regionie wizerunku Sejmiku jako organizacji rzeczniczej
i strazniczej

Oczekiwane rezultaty
ZESPOL

1. Sejmik realizuje swoje zadania w oparciu o staty i kompetentny zespo6t
wspotpracownikéw i wolontariuszy.
PROCEDURY
1. Nowy statut Sejmiku jest zatwierdzony przez sad i wpisany do KRS;
2. Wymagane dokumenty, dotyczgce funkcjonowania Sejmiku, sg systematycznie
aktualizowane i prawidtowe pod wzgledem prawnym;
3. Ewaluacja dziatan Sejmiku jest prowadzona przynajmniej raz na dwa lata.

FINANSE
1. Sejmik bez strat finansowych zamyka rok budzetowy;
2. Opracowany dokument, analizujgcy potencjat Sejmiku do aktywnosci gospodarczej
i ekonomii spotecznej, utatwi podejmowanie decyzji w tym zakresie przez wtadze
Sejmiku.

WIZERUNEK
1. Spotecznos¢ regionu, w szczegoblnosci osoby niepetnosprawne, pozytywnie oceniajg
wizerunek Sejmiku;
2. Sejmik dokfada staran, aby ttumacz migowy uczestniczyt w wystgpieniach medialnych
i publicznych Sejmiku.

Opracowanie Strategii Rozwoju odbyto sie w ramach projektu Zintegrowani
Niepetnosprawni — rozwoj sieci organizacji Warminsko-Mazurskiego Sejmiku Osoéb
Niepetnosprawnych, dofinansowanego ze s$rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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STANDARDY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO SEIMIKU 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

ZASADY ETYCZNE OBOWIAZUJACE ORGANIZACJE CZLONKOWSKIE SEJMIKU

Warminsko-Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych:

Zalezy nam, aby wszystkie organizacje czlonkowskie dzialaly etycznie

we wszystkich aspektach swojego funkcjonowania: w ramach Sejmiku, w pracy
z osobami niepetnosprawnymi, w relacjach z samorzadem i innymi partnerami.

Organizacje cztonkowskie Sejmiku przestrzegajg zasad etycznych, ktérych wzorem jest

Karta Zasad Dziatania Organizacji Pozarzgdowych:

1.

2.

Organizacje pozarzadowe w swoim dziataniu na rzecz dobra wspdlnego kierujg sie
zasadg poszanowania godnosci, praw i wolnosci cztowieka;

Organizacje pozarzgdowe dziatajg w ramach obowigzujgcego w demokratycznym
panstwie prawa, wptywajgc, w ramach demokratycznych procedur, na jego
doskonalenie;

Organizacje pozarzgdowe sg samorzadne i niezalezne. Zasady ich dziatalnosci
okreslajg wewnetrzne mechanizmy samoregulacji, tak na poziomie poszczeg6inych
organizacji, jak i branz;

Dziatalno$¢ merytoryczna i finansowa organizacji pozarzadowych jest dziatalnoscig
jawng z uwagi na szczegolng troske o posiadane przez nie srodki publiczne bgdz
pochodzgce od oséb prywatnych;

Organizacje pozarzgdowe przeznaczajg cate wypracowane dochody na realizacje zadan
statutowych;

Kazda organizacja pozarzgdowa powinna rozrozni¢ w swoim statucie funkcje
zarzadzajgce, kontrolne oraz wykonawcze;

Organizacje pozarzgdowe wspoipracujg ze sobg na zasadach partnerstwa

i wzajemnego wspierania sie w swoich dziataniach. W sytuacjach, gdy zachodzi konflikt
uznawanych wartosci, organizacje podejmujg dziatania przy zachowaniu zasad tolerancji
i uznania prawa innych do posiadania odmiennego zdania.
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8. Organizacje cztonkowskie, wspotpracujgc ze sobg w ramach Sejmiku, kierujg sie
otwartoscig, jawnoscig, lojalnoscig, wzajemnym zaufaniem, solidarnoscia,
odpowiedzialnoscia.

II. OBOWIAZKI ORGANIZACJI CZLONKOWSKICH SEJMIKU

Warminsko-Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych:

Misja Warminsko-Mazurskiego Sejmiku Osob Niepetnosprawnych jest bardzo
wazna izarazem trudna. Aby jg skutecznie realizowaé, zaréwno Sejmik, jak i jego
organizacje cztlonkowskie, powinny spetnia¢ wysokie standardy:

1. W zakresie zobowigzan finansowych
Organizacje cztonkowskie sg zobowigzane do regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich.
2. W zakresie komunikacji
Organizacja cztonkowska powinna:
« przekazywac do biura Sejmiku najwazniejsze informacje, dotyczgce jej dziatan do
zamieszczenia na stronie internetowej Sejmiku,
% przekazywac do biura Sejmiku kalendarium najwazniejszych wydarzen
planowanych w danym roku,
¢+ na biezgco aktualizowa¢ dane kontaktowe, sktad zarzadu, itp.,
% przedstawia¢ swoje dobre praktyki na posiedzeniach Sejmiku oraz w kontaktach
Z innymi organizacjami cztonkowskimi.
3. W zakresie wsparcia wydarzen organizowanych przez inne organizacje
czlonkowskie oraz Sejmik
Organizacja cztonkowska powinna w miare mozliwosci udostepni¢ swoje zasoby (wolontariat,
pracownicy, zaplecze techniczne itp.) w ramach wydarzen organizowanych przez inne
organizacje cztonkowskie oraz przez Sejmik.

4. W zakresie pisania i realizacji projektow przez Sejmik oraz organizacje
czionkowskie
Organizacje cztonkowskie powinny:
« dokona¢ analizy i doktada¢ staran, aby projekty byty pisane i realizowane
w partnerstwie z Sejmikiem lub innymi organizacjami cztonkowskimi.

5. W zakresie wspoétpracy organizacji cztonkowskich pomiedzy soba
Sejmik uznaje za celowe nawigzywanie bezposrednich kontaktéw pomiedzy organizacjami
cztonkowskimi (np. w formie wizyt studyjnych grupowych i indywidualnych, stazy, zaproszen na
organizowane wydarzenia) w celu wzajemnego zapoznania sie ze specyfikg swojej pracy,
organizowania wspolnych przedsiewziec.

6. W zakresie aktywnosci na rzecz Sejmiku i organizacji cztonkowskich
Organizacje cztonkowskie powinny sygnalizowa¢ problemy i zgtasza¢ inicjatywy dotyczace,
Srodowisk 0sOb niepetnosprawnych.

7. W zakresie tworzenia lokalnego lobby na rzecz oséb niepetnosprawnych
Sejmik uznaje za celowe:
++ aby organizacje cztonkowskie tworzyty lokalne lobby na rzecz oséb niepetnosprawnych
poprzez, m.in.: organizowanie lokalnych spotkan, debat z udziatem wiadz
samorzgdowych, instytucji pomocowych, organizacji pozarzgdowych, biznesu, placéwek
o$wiatowych, placéwek kultury, sportu, zdrowia itp.,
+ opracowywanie stanowisk w sprawach waznych dla oséb niepetnosprawnych itp.

8. W zakresie promocji i budowania pozycji Sejmiku
Sejmik zacheca organizacje cztonkowskie do:
¢+ zapraszania przedstawicieli Sejmiku na organizowane przez siebie gtbwne wydarzenia,
%+ zamieszczania informacji o cztonkostwie w Sejmiku w publikacjach, wywiadach,
stronach internetowych itp.
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9. W zakresie wspoétpracy z innymi organizacjami w gminie/powiecie
Kazda organizacja czitonkowska dziata na rzecz integracji organizacji pozarzgdowych,
zajmujacych sie osobami niepetnosprawnymi w swojej spotecznosci poprzez:
% uczestniczenie w spotkaniach/wydarzeniach organizowanych przez te organizacje;
«» wspotprace z Centrum Organizacji Pozarzgdowych (jesli istnieje) w zakresie wsparcia
tych organizacji.

10. W zakresie pozyskiwania nowych organizacji do Sejmiku
Organizacje cztonkowskie promujg idee i dziatania Sejmiku, przyczyniajgc sie do pozyskiwania
nowych cztonkow.

11. W zakresie pracy w Powiatowych Spotecznych Radach ds. Oséb
Niepetnosprawnych
Organizacje cztonkowskie Sejmiku dgzg do uczestnictwa w pracach Powiatowych Spotecznych
Rad ds. Os6b Niepetnosprawnych, zgtaszajg i promujg na posiedzeniach Rad Powiatowych
wnioski i stanowiska zgtaszane przez Sejmik.

12. W zakresie pracy w zespotach
Organizacje cztonkowskie powinny braé¢ udziat w pracach zespotéw, ktére zajmujg sie
problematykg os6b niepetnosprawnych w ich spotecznosciach lokalnych (w tym w zespotach
wypracowujgcych dokumenty strategiczne).

lll. RELACJE SEJMIKU Z ORGANIZACJAMI CZLONKOWSKIMI

Warminsko-Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych:

Dazymy do poprawy jakosci zycia osob niepetnosprawnych w wojewodztwie
warminsko-mazurskim. Zalezy nam na pozyskaniu jak najwiekszej liczby organizaciji,
ktore wspolnie z nami chca w sposoéb profesjonalny realizowac te misje.

Zasady regulujgce relacje pomiedzy Sejmikiem a organizacjami cztonkowskimi:
+ Sejmik w swoich dziataniach opiera sie na zasadzie pomocniczosci - bedzie $wiadczyt
pomoc w sytuacjach, gdy ta pomoc bedzie niezbedna.

Organizacjom cztonkowskim Sejmik oferuje:
+ Korzystanie z informacji, szkolen, dobrych praktyk i doradztwa: prawnego,
psychologicznego, zawodowego, itp.;
Pomoc przy tworzeniu i realizacji projektéw, w tym projektow partnerskich z Sejmikiem;
Promocje na stronie internetowej, w wydawnictwach, w mediach itp.;
Pomoc rzeczniczg;
Wzmacnianie pozycji organizacji w srodowisku lokalnym;
Mozliwos¢ udziatu w projektach miedzynarodowych;
Rekomendowanie przez Sejmik przedstawicieli organizacji do Spotecznych Rad
ds. Oso6b Niepetnosprawnych i innych gremiow;
Wspolny lobbing w sprawach waznych dla organizacii;
Uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych przez Sejmik.
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Zadania Sejmiku w zakresie promocji organizacji cztonkowskich:

Sejmik w sposbdb ciggly zgtasza organizacje czionkowskie i ich lideréw do réznego
rodzaju konkursow regionalnych, krajowych i miedzynarodowych, np. Godni Nasladowania,
Barwy wolontariatu czy Eurolider.

IV. PRZYJMOWANIE NOWYCH ORGANIZACJI DO SEJMIKU
Warminsko-Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych:

Kazda organizacja pozarzadowa pracujaca na rzecz osob niepetnosprawnych jest dla
nas wazna. Zapraszamy ja do wspolpracy. Aby stata sie, jednak, naszym cztonkiem musi
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spetnié kilka warunkow. Jezeli sprawia jej to trudnosé — pomozemy. Dbamy o jako$¢ naszej
pracy.

Organizacja, ktora chce przystgpi¢ do Sejmiku musi:
+ posiadac¢ osobowos¢ prawng (KRS);
+ w statucie posiadac zapis dotyczacy dziatalnoéci na rzecz oséb niepetnosprawnych;
«» wyrazi¢ wole przystgpienia do Sejmiku uchwatg odpowiedniego organu (zarzadu lub
walnego zgromadzenia);
+ zobowigzac sie do przestrzegania ustalonych przez Sejmik standardéw.

V. SAMOOCENA SEJMIKU | ORGANIZACJI CZLONKOWSKICH

Warminsko-Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych:
Systematyczna ocena (ewaluacja) prowadzonych dziatan jest skuteczng metoda
polepszania jakosci naszej pracy na rzecz osob niepetnosprawnych.

Sejmik przyjmuje, ze bedzie cyklicznie (np. co 3 lata) przeprowadzat ewaluacje/
samoewaluacje swoich dziatan z wykorzystaniem profesjonalnych metod i narzedzi
(np. narzedzie BORIS). O terminie, formie ewaluacji decyduje Rada.

Sejmik zaleca, aby kazda organizacja czionkowska dokonywata okresowo swojej
samooceny za pomocg narzedzia BORIS lub innego. W razie potrzeby Sejmik stara sie pomaéc
organizacjom poprzez moderatora do przeprowadzenia procesu samooceny.

V. WOJEWODZKA RADA | POWIATOWE SPOLECZNE RADY DS. 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Warminsko-Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych:

Jestesmy przekonani, ze dobrze dziatajgce Spoteczne Rady ds. Osob
Niepetnosprawnych sg waznym, ustawowym narzedziem wptywania na jakos¢ zycia osob
niepetnosprawnych. Chcemy z nimi wspétpracowaé, a nasze organizacje powinny by¢
najbardziej aktywnymi ich cztonkami.

% Sejmik bedzie kazdorazowo rekomendowat swojego przedstawiciela do Wojewodzkiej
Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych;

+ Sejmik bedzie prowadzit akcje/lobby, aby organizacje pozarzadowe, zajmujgce sie
osobami niepetnosprawnymi z danego powiatu, wskazywaty kandydatow, przedstawicieli
organizacji do Rad Powiatowych;

% Sejmik moze rekomendowac przedstawicieli organizacji cztonkowskich do Rad Powiatowych;

% W ramach dziatalnosci szkoleniowej i doradczej Sejmik bedzie uwzgledniat tematyke
funkcjonowania Rad Powiatowych;

+ Sejmik deklaruje wspotprace z Wojewodzkg Spoteczng Radg ds. Osodb
Niepetnosprawnych i Urzedem Marszatkowskim w organizowaniu konferencji/spotkan
cztonkdédw Rad Powiatowych z catego wojewodztwa;

+ Sejmik bedzie czynit starania, aby w kazdej Radzie Powiatowej byt co najmniej jeden
przedstawiciel Sejmiku, ktéry jest tgcznikiem Sejmiku z Radg i zabiega o wdrazanie
wnioskéw Sejmiku.

VI. RADY DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO, ZESPOLY, PARTNERSTWA
LOKALNE

Warminsko-Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych:

Wspdlnie z innymi organizacjami chcemy ksztaltowaé przyjazng wspétprace
z samorzadami terytorialnymi — naszymi waznymi partnerami we wspdlnych dziataniach
na rzecz os6b niepelnosprawnych, wspoétpracujac w ramach réznego rodzaju zespotow
i partnerstwach.
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Uwazamy, ze trojsektorowe partnerstwa lokalne s sprawnym narzedziem
wspolnych dziatan samorzgdéw, organizacji i przedsiebiorcéw na rzecz rozwigzywania
problemow spotecznych i kreowania rozwoju lokalnego.

1. Sejmik bedzie czynit starania, aby jego przedstawiciel kazdorazowo byt cztonkiem Rady

Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

2. Przedstawiciele organizacji cztonkowskich Sejmiku powinni czyni¢ starania, aby wejs¢

w skfad powiatowych i gminnych rad dziatalnosci pozytku publicznego.

Zespoly konsultacyjne

Sejmik, dostrzegajac czesto niewystarczajgcg koordynacje dziatan i wspétprace
dotyczgca problematyki oséb niepetnosprawnych na poziomie gmin, zaleca organizacjom
cztonkowskim rozwazenie nowej praktyki powotywania gminnych zespotéw konsultacyjnych
ds. 0os6b niepetnosprawnych skupiajgcych osoby zajmujgce sie problematykg oséb
niepetnosprawnych. Przyktadem takiego zespoitu jest Zespodt Konsultacyjny ds. Oséb
Niepetnosprawnych powotany zarzgdzeniem burmistrza ltawy w 2011 roku.

Partnerstwa lokalne

Organizacje czionkowskie Sejmiku powinny czyni¢ starania, aby wstepowa¢ do
lokalnych grup dziatania lub wspotpracowaé z nimi, wykorzystujgc ich mozliwosci do dziatan
na rzecz osob niepetnosprawnych.

Organizacje cztonkowskie Sejmiku powinny w miare mozliwosci inicjowa¢ powstawanie
partnerstw lokalnych (w tym tréjsektorowych) zorientowanych na wsparcie o0so6b
niepetnosprawnych lub wstepowacé do takich partnerstw.

Organizacje cztonkowskie Sejmiku powinny dzieli¢ sie doswiadczeniami zwigzanymi
z dziatalno$cig w ramach partnerstw lokalnych.

VIIl. DOKUMENTY STRATEGICZNE SAMORZADOW DOTYCZACE OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Warminsko-Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych:

Uwazamy, ze gminne, powiatowe i wojewoddzkie dokumenty strategiczne sa
waznym narzedziem kreowania dziatlan na rzecz poprawy jakosci zycia oséb
niepetnosprawnych. Jako przedstawiciele organizacji, specjalizujgcych sie w tej
dziedzinie, bedziemy zabiegali o jak najlepsza jakos¢ tych dokumentow.

Zarbwno Sejmik, jak i organizacje czionkowskie, czynnie biorg udziat w pracach
zespotdbw ds. opracowywania, monitoringu i ewaluacji samorzgdowych dokumentéw
strategicznych, obejmujgcych szeroko rozumiang tematyke oséb niepetnosprawnych.

Poprzez branie udziatu w tworzeniu tych dokumentéw, bedac liderem i ekspertem
w zakresie problematyki os6b niepetnosprawnych, wptywajg na odpowiednie zapisy w tym
zakresie.

Przedstawiciele uczestniczacy w pracy tych zespotow dzielg sie na biezgco swoimi
doswiadczeniami z Sejmikiem.

Podstawowe dokumenty strategiczne, przy tworzeniu ktérych powinny bra¢ udziat
organizacje cztonkowskie Sejmiku, to:
strategie rozwoju samorzgdow;
programy rozwigzywania probleméw spotecznych;
programy na rzecz oséb niepetnosprawnych;
programy wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi;
programy dotyczgce zatrudnienia.
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Prace nad opracowaniem Standardéw moderowat Arkadiusz Jachimowicz.
Zespot opracowujacy liczyt tacznie 16 oséb.

Opracowanie Standardéw odbyto sie w ramach projektu Zintegrowani Niepenosprawni — rozwoj
sieci organizacji Warminsko-Mazurskiego Sejmiku Oso6b Niepetnosprawnych, dofinansowanego ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Summary

This publication was developed under the project Integrated Disability - the development
of networks of Warmia and Mazury Assembly of People with Disabilities, which began in May
2011 and ends in July 2013.

The main objective of the project is to increase the capacity of Warmia and Mazury
Assembly of People with Disabilities (WMSON) as a federation as well as its affiliated
organizations.

The specific objective of the project is to increase the level of skills and activities of non-
governmental organizations in the field of partnerships with local administration and
government, the increase in the number of professionally trained leaders of the organization and
project coordinators, and increasing the effectiveness of organizations on joint and individual
activities (projects, positions on important environmental issues ) in the network. The objective
is to broaden the network by minimum 5 new organizations.

The following activities were carried within The Project:
« External evaluation of Warmia and Mazury Assembly of People with Disabilities

(effectiveness, image, strategic management, people management)

+ 10 county debates on the current situation of people with disabilities

+ 3 Conferences "Integrated Disabled"

+ Developing standards of network governing - internal cooperation, communication, local
partnerships.

+ Developing a five-year Assembly development strategy together with its evaluation plan.

We organized the following trainings:

+ Effective Leader and Effective Project Coordinator - cycle trainings for organizations,

managers and employees;

+« Trainings for members, staff and volunteers of the organization, according to current
needs, for example: building partnerships, cooperation with public administration,
fundraising, project preparation and the application form, the system of support for
people with disabilities, team communication, hiring staff, planning activities, tools;
Study visits on model solutions;
Advisory support in Olsztyn and the region: creating projects, management, partnership
initiatives, self-evaluation, accounting, law, etc.;
+ Information and promotion campaign (including film, publishing, newspaper inserts).

0’0

0’0

The project involves about 200 people. Eight new associations and foundations have
already joined us during the project. WMSON now has 46 organizations working for people with
disabilities in the Warmia and Mazury. The paper presents many activities of this project.

The publication presents the development of WMSON from the beginning, that is from
1993. ltincludes a list of member organizations and a brief description of some of them. Our
organizations work for people with disabilities - adults, teenagers and children. They manage
rehabilitation facilities, implement projects, form self-help groups for example for people with
visual, auditory, physical disabilities, with mental retardation, autism and mental health
problems.

Reports and photographs in this book show examples of joint activities of WMSON and
its member organizations with the public, local governments, businesses, church organizations.
The photos of the various events show people with disabilities for who we operate, our
executives, employees and representatives of the provincial, district, municipal,
parliamentarians, Prime Minister. We believe that the continuation and development of the
cooperation between all sectors (government, local government, business, NGO) will contribute
to the achievement of our mission:

We are the union of associations and foundations which aims to improve the
quality of life of disabled people and strengthen the operational standards of the member
organizations of Warmia and Mazury, on the principles of partnership and intersectoral
cooperation.
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Since 2000 WMSON have implemented more and more tasks for people with disabilities
commissioned by the state and local institutions, including the European Union. We have
managed the Information-Training Center in Olsztyn for people with disabilities and their
organizations for 12 years. Since 2011 we have been running three Counselling and Civil Law
Centers in Olsztyn, Elblag and EIk, which provide free advice to all those who cannot afford
these services.

Under the Employment Agency we prepare people with disabilities to find permanent
employment, also using a method of supported employment.

We plan to develop cooperation with other countries in Europe to use their effective methods
and adopt to the Polish ground.

STANDARDS
of Warmia and Mazury Assembly of People with Disabilities - summary

1. ETHICAL PRINCIPLES APPLICABLE TO ASSEMBLY ORGANIZATIONS

We want to ensure that all member organizations operate ethically in all aspects: in the
Assembly, in working with people with disabilities, in their relations with government and other
partners.

2. OBLIGATIONS OF MEMBERSHIP ORGANISATIONS

Our mission is very important and at the same time difficult. The Regional Council and its
member organizations should meet high standards to implement it effectively.

3. ASSEMBLY - MEMBER ORGANIZATIONS RELATIONS

We want to improve the quality of life of people with disabilities in the Warmia and
Mazury. We are committed to acquire the greatest number of organizations that want to join us
to gain it in a professional way.

4. ADOPTING NEW ORGANISATIONS

Any non-governmental organization working for people with disabilities is important to
us. We invite them to work with us. However, to become our member they must meet a number
of conditions. If it makes it difficult - we can help. We care about the quality of our work.

5. SELF EVALUATION

Systematic assessment (evaluation) of activities carried out is an effective way of
improving the quality of our work for the disabled.

6. COUNTY AND DISTRICT COMMUNITY COUNCILS FOR THE DISABLED

We believe that well-functioning Social Councils for Persons with Disabilities are
important legal tools for influencing the quality of life of people with disabilities. We want to work
with them and our organizations should be the most active members.

7. COUNCILS OF PUBLIC BENEFIT, GROUPS, LOCAL PARTNERSHIPS
Together with other organizations, we want to shape friendly cooperation with local

authorities - our major partners in joint activities for the disabled, working in the different types of
teams and partnerships.
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We believe that the three sector local partnerships are efficient joint actions tools of local
governments, organizations and businesses to solve social problems and create local
development.

8. REGIONAL POLICY DOCUMENTS RELATING TO THE DISABLED

We believe that the municipal, county and regional strategy papers are important tools
of improving the quality of lives of disabled persons. As representatives of organizations
specializing in this field, we will be striving for the best quality of these documents.

The project "Integrated Disability" is co-financed by the European Union under the
European Social Fund. The project has received funding as a result of the competition
conducted by the Ministry of Labour and Social Policy.

Zusammenfassung

Vorliegende Publikation entstand im Rahmen des Projekts Integrierte Behinderten -
Entwicklung des Organisationsnetzes der Ermldndisch-Masurischen Versammlung der
Menschen mit Behinderung das im Mai 2011 r begann und im Juli 2013 endet.

Das Hauptziel des Projektes ist, das Potenzial der Ermlandisch-Masurischen
Versammlung der Menschen mit Behinderung (WMSON) als eine Fdderation der
zusammengeschlossenen Organisationen zu erhdhen.

Das spezifische Ziel des Projektes ist es, das Fahigkeitsniveau und Aktivitdt der NGOs
im Bereich der PartnerschaftsmalRnahmen mit lokalen Verwaltungen und mit der Regierung zu
erhdhen, die Zahl der professionell vorbereiteten Organisationsleiter und Projektkoordinatoren
zu erweitern, und die Aktivitdit der Organisationen auf dem Gebiet gemeinsamer und
individueller MalRnahmen (Projekte, Stellung zu wichtigen Umweltthemen) im Netzwerk zu
steigern. Das nachste Ziel ist es auch, das Netzwerk mit mindestens 5 neue Organisationen zu
erweitern.

Im Rahmen des Projekts haben wir folgende Malinahmen durchgefihrt:

« Externe Evaluation von der Ermlandisch-Masurischen Versammlung der Menschen mit
Behinderung (Effektivitat, Bild, strategisches Management, Personalverwaltung);
10 Debatten im Landkreis Gber die aktuelle Situation von Menschen mit Behinderung;
3 Konferenzen "Integrierte Behinderten";
Entwicklung von Standards flr das Handeln des Netzwerks, welche die interne
Zusammenarbeit und Kommunikation der lokalen Partnerschaften regeln;
Ausarbeitung einer funf-jahrigen Entwicklungsstrategie der Versammlung, zusammen
mit ihrem Evaluationsplan.
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Wir haben folgende Schulungen organisiert:
« Effektive Organisationleiter und Projektkoordinatoren - Zyklus der Schulungen fir
Fuhrungskréafte und Mitarbeiter von Organisationen;

% Schulungen fur Mitglieder, Mitarbeiter und Freiwilligen der Organisation, angepasst an
die aktuellen Bedirfnissen, zB. Aufbau von Partnerschaften, Kooperation mit der
offentlichen  Verwaltung, Fundraising, Vorbereitung des Projekts und des
Antragsformulars, Unterstitzungssystem fur Menschen mit Behinderung, die
Kommunikation im Team, Einstellung von Personal, Planung von Maflinhahmen und
Informationswerkzeuge;

Studienbesuche zum Thema der Modelllésungen;

Beratungsunterstitzung in Allenstein und Woiewodschaft: Entwicklung von Projekten,
Verwaltung, Partnerinitiativen, Evaluation, Buchhaltung, Recht, usw.;

+« Informations- und Werbekampagne (unter anderen Film, Publikation, Zeitungsbeilagen).

0‘0

R/
0’0
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An dem Projekt nehmen zur Zeit etwa 200 Personen teil. Wahrend der Projektdauer
haben sich bereits acht neue Vereine und Stiftungen angeschlossen. Die Ermlandisch-
Masurische Versammlung der Menschen mit Behinderung (WMSON) umfasst derzeitig 46
Organisationen fir Menschen mit Behinderung in der Woiwodschaft Ermland und Masuren. In
der Publikation werden viele von den MaRnahmen im Rahmen des Projekts présentiert.

Die Publikation stellt die Entwicklung von WMSON von Beginn an also ab 1993 vor. Sie
enthalt eine Liste der Mitgliedsorganisationen sowie eine Kurzbeschreibung von ihnen. Unsere
Organisationen arbeiten flr Erwachsene, Jugendliche und Kinder mit Behinderung, flihren die
Reha-Einrichtungen, realisieren Projekte, bilden Selbsthilfegruppen wie zum Beispiel fir
Menschen mit Seh- und Hoérbehinderung, mit motorischer oder geistiger Behinderung, mit
Autismus und psychischen Problemen.

Berichte und Fotos in diesem Buch zeigen Beispiele fliir gemeinsame Aktivitdten von
WMSON und seinen Mitgliedsorganisationen mit &ffentlicher Verwaltung, stadtischen
Selbstverwaltung, Unternehmen, kirchlichen Organisationen. Auf den Fotos von den
verschiedenen Veranstaltungen sieht man die behinderten Menschen, fir die wir arbeiten,
unsere FUhrungskrafte, Mitarbeiter und Vertreter der Machtorgane in Woiewodschaft,
Landkreis, Gemeinde, Abgeordneten und den Ministerprasidenten. Wir sind davon Uberzeugt,
dass die Fortsetzung und Entwicklung der Zusammenarbeit zwischen allen Sektoren
(Verwaltung, lokalen Regierungen, Firmen, NGOs) zur Erreichung unserer Mission beitragen:

Wir sind ein Verbund von Vereinen und Stiftungen, welche nach der Verbesserung
der Lebensqualitiat von Menschen mit Behinderung und nach der Stirkung der Standards
von Funktionen der Mitgliedsorganisationen aus Ermland und Masuren anstreben. Es
handelt sich um Grundsitze der Partnerschaft und um eine gute Zusammenarbeit
zwischen den Sektoren.

Seit 2000 realisiert WMSON mehr und mehr Projekte fir Menschen mit Behinderung, die
durch staatliche und lokale Institutionen beauftragt und zwischen anderen aus Mitteln der
Européischen Union realisiert wurden. Seit 12 Jahren fihren wir das Zentrum fir die
Information, Schulungen in Allenstein fir Menschen mit Behinderung und ihre Organisationen.
Seit 2011 betreiben wir drei Zentren fiir Beratungshilfe in Allenstein (Olsztyn), Elbing (Elblag)
und (Lyck) Elk, wo die kostenlose Beratung zur Verfugung gestellt wird, fur alle, die sich das
nicht leisten kénnen.

Im Rahmen von Beschéaftigungsagenturen bereiten wir die Menschen mit Behinderung
auf eine dauerhafte Beschaftigung vor, wobei wir auch die Methode der unterstitzten
Beschaftigung nutzen.

Wir haben vor, die Zusammenarbeit mit anderen Landern in Europa zu entwickeln, um
dort angewendete effektive Methoden in Polen einzuleiten.

STANDARDS
der Ermlandisch-Masurischen Versammlung der Menschen mit Behinderung - Kurzfassung

1. ETHISCHE GRUNDSATZE FUR ALLE MITGLIEDSORGANISATIONEN DER
VERSAMMLUNG

Ermlandisch-Masurische Versammlung der Menschen mit Behinderung:

Es liegt uns viel daran, dass alle Mitgliedsorganisationen auf einer ethischen Art und
Weise in allen Bereichen ihres Handels funktionieren: im Rahmen der Versammlung, in der
Arbeit mit Behinderten, in den Verhaltnissen zu lokalen Gebietskérperschaften und anderen
Pertnern

2. PFLICHTEN VON DEN MITGLIEDSORGANISATIONEN DER VERSAMMLUNG
Ermlandisch-Masurische Versammlung der Menschen mit Behinderung:
Unsere Mission ist sehr wichtig und gleichzeitig schwierig. Um sie erfolgreich zu

relisieren, sollen sowohl die Versammlung als auch die Mitgliedsorganisationen hoche
Standards erfullen.
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3. VERHALTNISSE DER VERSAMMLUNG ZU DEN MITGLIEDSORGANISATIONEN

Ermléndisch-Masurische Versammlung der Menschen mit Behinderung:

Wir streben danach, die Lebensqualitdt der Menschen mit Behinderung in der
Woiewodschaft Ermland und Masuren zu verbessern, legen aber auch grolden Wert darauf,
mdglich viele Organisation anzusprechen, die gemeinsam mit uns auf einer professionellen Art
und Weise unsere Mission realisieren mdchten.

4. BEITRITT NEUER ORGANISATIONEN ZUR VERSAMMLUNG

Ermléndisch-Masurische Versammlung der Menschen mit Behinderung:

Jede Nichtregierungsorganisation, die fur die Menschen mit Behinderung arbeitet, ist fur
uns wichtig. Wir laden sie zur Zusammenarbeit ein. Jedoch, um das Mitglied der Versammlung
zu werden, muss man ein paar Bedingungen erflillen. Wenn man Schwierigkeit hat, helfen wir
gerne dabei. Wir sorgen uns um die Qualitdt unserer Arbeit.

5. EVOLUTION DER VERSAMMLUNG UND MITGLIEDSORGANISATIONEN

Ermléndisch-Masurische Versammlung der Menschen mit Behinderung:

Systematische Bewertung (Evaluation) der durchgefihrten MalRnahmen ist eine
erfolgreiche Methode der Verbesserung von Qualitédt unserer Arbeit fir die Menschen mit
Behinderung.

6. SOZIALE WOIWODSCHAFTS- UND LANDKREISRATE FUR MENSCHEN MIT
BEHINDERUNG

Ermléndisch-Masurische Versammlung der Menschen mit Behinderung:

Wir sind davon Uberzeugt, dass ein gut funktionierender Sozialrat fir Menschen mit
Behinderung ein wichtiges rechtliches Instrument ist, welches die Lebensqualitét der Menschen
mit Behinderung beeinflussen kann. Wir wollen zusammen mit den Sozialraten arbeiten. Unsere
Organisationen sollen ihre aktivsten Mitglieder sein.

7. GEMEINNUTZIGE RATE, GRUPPEN UND LOKALE PARTNERSCHAFTEN

Ermléndisch-Masurische Versammlung der Menschen mit Behinderung:

Gemeinsam mit anderen Organisationen wollen wir freundschaftliche Zusammenarbeit
mit den territorialen Gebietskérperschaften - unseren wichtigen Partnern in gemeinsamen
Initiativen fir Menschen mit Behinderung entwickeln, wobei wir im Rahmen von verschiedenen
Gruppen und Partnerschaften zusammenarbeiten.

Wir glauben, dass lokale Partnerschaften mit allen drei Sektoren ein brauchbares
Werkzeug des gemeinsamen Handels zwischen Gebietskdrperschaften, Organisationen und
Unternehmen ist, das auch soziale Probleme I6st und Entwicklung unterstutzt.

8. STRATEGISCHE DOKUMENTE DER GEBIETSKORPERSCHAFTEN FUR MENSCHEN
MIT BEHINDERUNG

Ermlandisch-Masurische Versammlung der Menschen mit Behinderung:

Wir glauben, dass die strategischen Gemeinde-, Landkreis- und
Woiwodschaftsdokumente ein wichtiges Instrument zur Gestaltung der Mallnahmen fir die
Verbesserung der Lebensqualitat der Menschen mit Behinderung sind.

Als Vetreter der Organisationen, die sich in diesem Bereich spezialisieren, werden wir
uns um die beste Qualitat dieser Dokumente bemuhen.

Das Projekt "Integrierte Behinderten" wird aus Mitteln des Européischen Sozialfonds

kofinanziert. Das Projekt hat die Finanzierung als Folge des Wettbewerbes bekommen, der
durch das Ministerium fir Arbeit und Sozialpolitik durchgefiihrt wurde.
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