Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2019

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-10-15

WARMINSKO-MAZURSKI SEJMIK OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WARMINSKO- Powiat M. OLSZTYN
kontaktowe MAZURSKIE
Gmina M. OLSZTYN Ulica AL.M.J.PItSUDSKIEGO [Nr domu 7/9 Nr lokalu 14

Miejscowos¢ OLSZTYN

Kod pocztowy 10-575

Poczta OLSZTYN

Nr telefonu 895232214

Nr faksu 895232214 E-mail wmson.ol@wp.pl Strona www www.wmson.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym |2001-07-24

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-08-01

publicznego

5. Numer REGON 51026494500000 6. Numer KRS 0000029987
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Tadeusz Milewski Prezes TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Andrzej Karski Wiceprezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Lucyna Jedryczka Wiceprezes TAK
Marek Skaskiewicz Wiceprezes TAK
Mariusz Bojarowski Sekretarz TAK
Monika Falej Skarbnik TAK
Andrzej Jurkian Cztonek TAK
Stanistaw Litman Cztonek TAK
Piotr tozynski Cztonek TAK
Krzysztof Parda Cztonek TAK
Tadeusz Szanter Cztonek TAK

Druk: NIW-CRSO




8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Andrzej Szocik Przewodniczacy Komisji TAK
Rewizyjnej
Barbara Nikotajuk-Liberna |Zastepca TAK

Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej

Radostaw Juszczyk Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatania Sejmiku jest reprezentowanie intereséw oséb z
niepetnosprawnosciami,

koordynacja dziatarh w tym zakresie, tworzenie warunkoéw dla petnego i
aktywnego udziatu

0s6b z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym i zawodowym oraz
wspieranie dziatan na

rzecz realizacji zasady ochrony rownosci szans obywateli w
spoteczenstwie.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Sejmik realizuje swoje cele przez:

1. Wspétprace z wtadzami i urzedami administracji samorzadowej i
panstwowe;j,

organizacjami pozarzagdowymi i biznesem w zakresie organizacji pomocy
spotecznej,

przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz dyskryminacji oséb z
niepetnosprawnosciami.

2. Dziatanie w celu usuwania barier urbanistycznych, architektonicznych,
transportowych oraz barier spotecznych, w komunikowaniu sie,
psychologicznych i

biurokratycznych.

3. Upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a

takze dziatan wspomagajgcych rozwdj demokracji;

4. Dziatalnosé na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy

miedzy spoteczerstwami;

5. Rozpoznawanie i sygnalizowanie potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

6. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym zwtaszcza
wsréd oséb z

niepetnosprawnosciami

7. Integrowanie i wspieranie lokalnych srodowisk osdb z
niepetnosprawnosciami

8. Promowanie i organizacje wolontariatu.

9. Inspirowanie, wspéttworzenie oraz wspieranie tworzenia stanowisk
pracy, zaktaddéw, a

takze dziatalnosci gospodarczej oséb z niepetnosprawnosciami. Kreowanie
polityki

zatrudniania osob z niepetnosprawnosciami.

10. Dziatania wspomagajgce rozwoj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci oraz

w zakresie ekonomii spotecznej.

11. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, poradniczej, edukacyjnej i
rehabilitacyjnej.

12. Promowanie i wspieranie dziatalnosci kulturalnej, artystycznej,
sportowej oraz

turystyki i rekreacji oséb niepetnosprawnych.

13. Tworzenie warunkow do rozwijania dziatalnosci samopomocowe;j.
14. Pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz

wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.

15. Prowadzenie dziatan interwencyjnych.

16. Dziatalnos¢ charytatywna.
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warunkow

zycia i ochrony praw o0séb z niepetnosprawnosciami.

18. Prowadzenie i wspieranie dziatalnosci wydawniczej oraz innych form
popularyzujgcych problematyke oséb z niepetnosprawnosciami.

19. Podejmowanie innych dziatann wspomagajacych realizacje celow
statutowych

poszczegdlnych organizacji zrzeszonych w Sejmiku.

20. Tworzenie nowych, adoptowanie istniejgcych obiektow stuzgcych
rehabilitacji,

sportowi, turystyce, rekreacji, kulturze, edukacji i innym dziedzinom zycia
spotecznego oraz prowadzenie dziatalnosci w tych obiektach.

21. Promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j oséb pozostajgcych
bez pracy i

zagrozonych zwolnieniem z pracy.

22. Dziatalno$¢ wspomagajgcg rozwaj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz

rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w
praktyce

gospodarczej, w szczegdlnosci w kontekscie potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami;

23. Podejmowanie dziatan zwiekszajacych potencjat zawodowy oraz
aktywnosc¢

obywateli, instytucji; w szczegdlnosci stwarzajgcych mozliwosci uzyskania
pracy

przez osoby z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy, m.in.
poprzez:

a) doradztwo/poradnictwo zawodowe,

b) szkolenia, warsztaty psychologiczne i dziatania wspierajace,

c) rozwijanie form i programow szkoleniowych, form zatrudniania,

d) rozwijanie i promocja wspotpracy pomiedzy aktorami rynku pracy,

e) zmienianie niekorzystnych postaw spotecznych wobec oséb
niepetnosprawnych, kampanie informacyjno - promocyjne skierowane do
odpowiednich grup spotecznych i Srodowisk,

f) inicjowanie i prowadzenie badan i ekspertyz.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

I. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ WMSON w 2019r.

a) Asystent — szansa na niezalezne zycie oséb z niepetnosprawnosciami

b) Centrum Aktywnosci

c) Centrum Aktywnosci Il

d) Zatrudnienie wspomagane IV

e) Zatrudnienie Wspomagane V

f) Centrum Asystentury Osobistej Oséb Niepetnosprawnych I

g) Biuro Karier

h) Centrum Informacyjno — Poradnicze dla Oséb Niepetnosprawnych

i) Partnerstwo na rzecz realizacji praw 0sdb z niepetnosprawnosciami wsrdéd administracji publicznej wojewddztwa warminsko-
mazurskiego

j) Stefa Aktywnosci

k) Bezptatne szkolenia komputerowe dla senioréw w wojewddztwie warminsko-mazurskim

a) Projekt ,,Asystent — szansa na niezalezne zycie oséb z niepetnosprawnosciami” finansowany jest ze Srodkéw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego 2014 — 2020. Umowa zawarta z Samorzagdem Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego. Okres realizacji: od 01.04.2019 do 30.06.2022. Wartos$¢ projektu: 997 704,00 zt. Kwota dotacji: 947
704,00 zt.

W projekcie uczestniczyto 35 0sdb, z czego 4 osoby z niepetnosprawnoscig stuchowa i 31 z innymi niepetnosprawnosciami.
Beneficjenci projektu korzystali ze wsparcia asystenta osobistego oséb niepetnosprawnych, doradcy catozyciowego, zaje¢ w mini
Swietlicy oraz porad specjalistycznych — prawnych i psychologicznych

Ustugi asystenckie Swiadczone byty od poniedziatku do pigtku w godz.: 8:00 — 21:00 oraz w koniecznych sytuacjach w soboty i
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niedziele. Wsparcie psychologa i doradcy catozyciowego $wiadczone byty w miare potrzeb BO oraz w nagtych przypadkach w
trybie interwencyjnym.

Obszary wsparcia:

1. Obszar aktywizacji spotecznej i kulturalnej.

2. Obszar wspomagania w edukacji i rehabilitacji.

3. Szkolenie z psychologiem — zagadnienia interpersonalne i asertywnosc.

b) Projekt ,,Centrum Aktywnosci” finansowany ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko -
Mazurskiego 2014 — 2020. Umowa zawarta z Samorzagdem Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego. Okres realizacji: od
01.03.2017 do 31.03.2020. Wartos¢ projektu: 1 233 958,80 zt. Kwota dotacji: 1 171 858,80 zt.

Celem projektu jest zwiekszenie umiejetnosci i aktywnosci w zyciu

w wymiarze spotecznym i zawodowym 60 oséb (3 edycje po 20 oséb)

w wieku 18 — 64 lata zamieszkujacych Olsztyn, powiaty: olsztynski, ostrédzki, nidzicki i mragowski poprzez realizacje ustug
aktywnej integracji spoteczno — zawodowej w ramach istniejgcego Centrum Aktywnosci jako podmiotu dziatajgcego na rzecz
aktywizacji spoteczno-zawodowe;.

Wsparcie indywidualne realizowane przez trenera aktywnosci, doradce catozyciowego, psychologa oraz superwizora. W roku
2019 wsparcia udzielono dla 40 uczestnikdw dwdch edycji (zatrudnienie - 17 uczestnikdw z dwdch edyc;ji).

Wsparcie dodatkowe: szkolenia i staze zawodowe, wsparcie grupowe, pakiet aktywizacyjny, wyjazdy integracyjne z elementami
edukacyjno — zawodowymi.

c) Projekt ,,Centrum Aktywnosci Il” finansowany ze srodkdéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego 2014 — 2020. Umowa zawarta z Samorzgdem Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego. Okres realizacji: od
01.11.2017 do 28.02.2021.Wartosc projektu: 1 267 681,80 zt. Kwota dotacji: 1 201 431,80 zt.

Celem projektu jest zwiekszenie umiejetnosci i aktywnosci w zyciu

w wymiarze spotecznym i zawodowym 60 o0séb (3 edycje po 20 oséb) w wieku 18-64 lata zamieszkujgcych Olsztyn, powiaty:
olsztynski, ostrédzki, szczycienski poprzez realizacje ustug aktywnej integracji spoteczno - zawodowej w ramach istniejgcego
Centrum Aktywnosci jako podmiotu dziatajgcego na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej.

Wsparcie indywidualne realizowane przez trenera aktywnosci, doradce catozyciowego, psychologa oraz superwizora. W 2019
roku wsparcia udzielono dla 21 uczestnikdéw (zatrudnienie — 9 uczestnikow 2 edycji).

Wsparcie dodatkowe: szkolenia i staze zawodowe, wsparcie grupowe, pakiet aktywizacyjny, wyjazdy integracyjne z elementami
edukacyjno — zawodowymi.

d) Projekt ,, Zatrudnienie wspomagane IV” wspétfinansowany jest ze srodkéw PFRON. Realizowany na terenie wojewddztwa
warminsko- mazurskiego. Realizacja projektu 01.04.2019 — 31.03.2020r. Catkowita wartos¢ projektu 371 605,43 zt, kwota
dofinansowania z PFRON — 331 526,12 zt.

W projekcie uczestniczyto 24 osoby. Beneficjenci projektu korzystali ze wsparcia trenera pracy, psychologa, ttumacza jezyka
migowego, asystenta osobistego. Zrealizowano4 staze zawodowe.

W ramach projektu zatrudnienie zdobyto 14 osdb (79 %), z czego do korica marca 2019 r. — 8 0sdb (50 %) pracuje powyzej 6
miesiecy. Wskaznik dodatkowy, wzrost zdolnosci do poszukiwania pracy, podjecia i utrzymania, wyniést100 % (przy badaniu
grupy 22 oséb - badanie ankietowe).

e) Projekt ,Zatrudnienie Wspomagane V” wspétfinansowany jest ze srodkéw PFRON. Realizowany na terenie wojewddztwa
Warminsko - Mazurskiego. Realizacja projektu 01.04.2019 —31.03.2020r. Catkowita wartosé projektu 305 600,64 zf, kwota
dofinansowania z PFRON — 275 000,64 zt.

W projekcie uczestniczyto 20 osdb. Beneficjenci projektu korzystali ze wsparcia trenera pracy, psychologa, ttumacza jezyka
migowego. Zrealizowano 5 stazy oraz 3 szkolenia.

W ramach projektu zatrudnienie zdobyto 14 oséb (70 %), z czego do korica marca 2020 r. — 6 0s6b (30 %) pracuje powyzej 6
miesiecy. Wskaznik dodatkowy, wzrost zdolnosci do poszukiwania pracy, podjecia

i utrzymania, wynidst 100 % (badanie ankietowe).

f) Projekt ,,Centrum Asystentury Osobistej Oséb Niepetnosprawnych 11” byt wspétfinansowany ze srodkéw PFRON. Realizacja
projektu 01.04.2019 — 31.03.2020r. Catkowita wartos¢ projektu 259 210,69 zt, kwota dofinansowania z PFRON — 246 180,00 zt.
W projekcie uczestniczyto 48 osdb, z czego 8 0sdb z niepetnosprawnoscia stuchowa i 40 z innymi niepetnosprawnosciami.
Beneficjenci projektu korzystali ze wsparcia asystenta osobistego oséb niepetnosprawnych, doradcy catozyciowego, psychologa.
Ustugi asystenckie Swiadczone byty od poniedziatku do pigtku w godz.: 8:00 — 21:00 oraz w koniecznych sytuacjach w soboty i
niedziele. Wsparcie psychologa i doradcy catozyciowego $wiadczone byty w miare potrzeb BO oraz w nagtych przypadkach w
trybie interwencyjnym.

Obszary wsparcia:

Obszar aktywizacji spotecznej i kulturalne;.

Obszar wspomagania w edukacji i rehabilitacji.

Zrealizowano dwa szkolenia dla asystentow:
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Zasady bezpiecznych metod asekuracji osob na wdzkach.
Szkolenie z psychologiem — zagadnienia interpersonalne i asertywnosc.

g) projekt ,Biuro Karier” dofinansowany z PFRON.

Realizacja projektu 01.02.2018 r.— 31.03.2021 r. w trzech etapach.

31 marca 2020 roku zostat zakonczony drugi etap projektu, ktéry opiewat na kwote catkowitg 336 125,88 zt z tego
dofinansowanie z PERFON wyniosto —303.710,19 zt. Rdznice stanowi wktad wtasny finansowy WMSON

i wolontariat.

W ramach tego projektu prowadzone byty Biura Karier w dwdch wojewddztwach: warmirnsko-mazurskim (Olsztyn) i pomorskim
(Gdansk) —Projekt polega na pomocy osobom niepetnosprawnym w znalezieniu pracy poprzez:

poradnictwo psychologiczne i doradztwo zawodowe,

przygotowanie Indywidualnych Plandw Dziatan - planéw drogi zyciowej i zawodowej,

wsparcie posrednika pracy - aktywne poszukiwanie pracy na otwartym rynku,

warsztaty aktywizujace z doradcg zawodowym i psychologiem,

indywidualne szkolenia zawodowe dla czesci beneficjentow,

wsparcie specjalisty ds. aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych

staze zawodowe

Do projektu przystgpito tgcznie 69 beneficjentow (37 ON w Biurze Karier w Olsztynie i 32 ON w Biurze Karier w Gdansku).

W biurze Olsztyn w ramach dziatan projektowych dzieki posrednictwu pracy zatrudnienie znalazto 8 beneficjentéw, w tym 5w
okresie min. 3 miesiecy, pozostate osoby uzyskaty prace na czas krétszy, z czego jedna po dwdch miesigcach musiata skorzystaé
z dtugoterminowego zwolnienia lekarskiego i pracodawca nie przedtuzyt jej umowy

W biurze Gdanisk w ramach dziatan projektowych zatrudnienie znalazto 11 beneficjentéw. Wszystkie te osoby spetnity
kryterium 3 miesiecy zatrudnienia, z czego 8 utrzymato zatrudnienie w okresie dfuzszym niz 3 miesigce.

4 BO otrzymato wsparcie w postaci stazu zawodowego: 3 osoby w BK Olsztyn i 1 osoba w BK Gdansk, z czego jedna w Olsztynie
po zakonczeniu stazu uzyskata zatrudnienie u pracodawcy u ktérego odbywata staz zawodowy.

W warsztatach aktywizujgcych, ktére odbyty sie w Olsztynie wzieto udziat 19 oséb, w Gdansku 14 oséb, facznie 33 osoby.
Indywidualne szkolenia zawodowe odbyty 4 osoby w Olsztynie i 4 osoby w Gdansku.

h) Projekt Centrum Informacyjno — Poradnicze dla Oséb Niepetnosprawnych dofinansowany z PFRON.

Okres realizacji 01 kwietnia 2019 r. — 31 marca 2022 r. w trzech etapach.

Projekt prowadzony byt na terenie dwdch wojewddztw: warminsko-mazurskiego i pomorskiego. Wartos¢ projektu w okresie
01.04.2019 r. do dnia 31.03.2020 r. wyniosta 248 012,29 zt, kwota dofinansowania z PFRON —235 498,53 zt. Réznice stanowi
wktad wtasny finansowy WMSON i wolontariat.

Dziatania realizowane w ramach projektu na rzecz oséb niepetnosprawnych i otoczenia realizowane byty zgodnie z
harmonogramem do potowy marca 2020 r. W zwigzku z ogtoszeniem stanu epidemii od 16 marca pracownicy CIPON przeszli na
prace zdalng i w duzym ograniczeniu swiadczyli doradztwo drogg mailowa i telefonicznie.

W ramach zadania w okresie kwiecien 2019 — marzec 2020 r udzielono tgcznie 5386 porad jednorazowych i wielokrotnych , w
tym:

- porady spoteczne, informacje,— 2514,

- porady, doradztwo prawne — 885,

- porady, doradztwo psychologiczne — 722,

- porady, doradztwo pedagogiczne i edukacyjne — 1265.

Porady, doradztwo, informacje udzielane byty w formie osobistej, telefonicznej, pocztg elektroniczng oraz tradycyjna.

W podziale na wojewddztwa liczba udzielonych porad przedstawia sie nastepujaco:
e warminsko - mazurskie — tgcznie 2809 porad

- porady spoteczne, informacje,— 1317

- porady, doradztwo prawne — 496,

- porady, doradztwo psychologiczne — 354,

- porady, doradztwo pedagogiczne i edukacyjne — 642.

e pomorskie —tgcznie 2577porad

- porady spoteczne, informacje,— 1197,

- porady, doradztwo prawne — 389,

- porady, doradztwo psychologiczne — 368,

- porady, doradztwo pedagogiczne i edukacyjne — 623.

i) Projekt: ,,Partnerstwo na rzecz realizacji praw 0séb z niepetnosprawnosciami wsréd administracji publicznej wojewddztwa
warminsko-mazurskiego”.

Projekt realizowany w partnerstwie z Federacjg Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata2014-2020, Dziatanie 2.6 Wysoka jakos$¢ polityki na rzecz wiaczenia
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spotecznego i zawodowego osdb niepetnosprawnych. Instytucjg Zarzadzajaca jest Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej.

Okeres realizacji projektu: 01.02.2017 — 31.01.2019

Celem gtéwnym projektu byto dokonanie przeglagdu i analizy zadan jednostek administracji rzgdowej i samorzagdowej woj.
warminsko-mazurskiego pod katem dostosowania do postanowien Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych (KPON),
opracowanie zaleceri/rekomendacji wdrozeniowych w obszarach wymagajgcych zmiany oraz wykorzystanie ich do zmiany w
zakresie realizowanych zadan w poszczegdlnych jednostkach administracji publiczne;j.

Do badania w wojewddztwie warminsko-mazurskim zakwalifikowanych zostato 50 jednostek, w tym Urzad Marszatkowski wraz
z wojewddzkimi samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi prowadzacymi dziatalnos¢ w obszarach objetych monitoringiem,
Urzad Wojewddzki wraz z delegaturami, w ktdrych prowadzona jest obstuga mieszkancow, 4 instytucje administracji zespolone;j
dobrane w sposéb celowy z uwzglednieniem istotnosci ich zadan w konteks$cie przestrzegania KPON, 1 Urzad Miasta na prawach
powiatu (Olsztyn), 16 starostw powiatowych i 26 urzeddéw gmin, w tym 4 gminy miejskie, 10 miejsko-wiejskich i 12 wiejskich.
Pierwszym etapem realizacji projektu byto dokonanie przegladu zadan instytucji monitorowanych pod katem dostosowania do
postanowien Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych.

Po opracowaniu i akceptacji przez instytucje monitorowang planu monitoringu, prowadzony byt monitoring.

Kolejnym etapem byta weryfikacja wykorzystania rekomendacji w analizowanych jednostkach administracji publicznej poprzez
realizacje wizyt weryfikujgcych stuzgcych ocenie stopnia wykorzystania i wdrozenia rekomendacji. W oparciu o réznorodne
metody weryfikacji zespot monitoringowy ocenit stopien wykorzystania rekomendacji oraz opracowany zostat Raport
weryfikacyjny.

j) Projekt ,,Stefa Aktywnosci”

Projekt dofinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego na lata 2014 — 2020 w ramach dziatania 11.1 ,,Aktywne wiaczenie, w tym z myslg o
promowaniu rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie”, Poddziatanie 11.1.1
»Aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym ”.

Okeres realizacji projektu: 05.2018 - 05.2021

Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami poprzez aktywne wtgczenie
w 2ycie spoteczne, kulturalne przy wsparciu Trenera Aktywnosci.

Oferujemy:

- wsparcie indywidualne Trenera Aktywnosci przez caty okres udziatu w projekcie

- kompleksowe doradztwo psychologiczne i catozyciowe (spotkania indywidualne i grupowe)

- wsparcie ttumacza jezyka migowego oraz asystenta osoby z niepetnosprawnoscig

- dodatkowe wsparcie specjalistow (prawnik, rehabilitant, dietetyk itp.)

- ciekawe zajecia wyjazdowe

- pakiet aktywizacyjny (pula srodkéw finansowych do wykorzystania wedtug potrzeb uczestnika)

- indywidulnie dopasowane szkolenia zawodowe

- staze zawodowe

- wsparcie w poszukaniu zatrudnienia

- osobom gotowym do podjecia pracy zawodowej oferujemy wsparcie Trenera w oparciu o metode zatrudnienia
wspomaganego

- osobom dojezdzajacym spoza Olsztyna zwrot kosztéw dojazdu.

Projekt skierowany do osdb z orzeczong niepetnosprawnoscig, zamieszkujgcych miasto Olsztyn lub powiaty: olsztynski,
ostrédzki, mragowski, nidzicki, szczycienski, ktére sg w wieku 18- 64 lata i nieaktywne zawodowo.

k) Projekt ,Bezptatne szkolenia komputerowe dla seniorow w wojewddztwie warminsko-mazurskim ”

Projekt realizowany przez Warminsko-Mazurski Sejmik Osdb Niepetnosprawnych z partnerami: Fundacja Ekspert-Kujawy i
Fundacja Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa Os$ Il
Cyfrowe wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze sSrodkdéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Okeres realizacji projektu: 03.2018 r. - 06.2020 r.

Projekt skierowany byt do 1800 dorostych mieszkaricow wojewddztwa warminsko-mazurskiego, w tym 1712 w wieku 65 lat i
wiecej zamieszkatych w jednej z 61 gmin z wojewddztwa warmirnisko-mazurskiego.

Celem projektu byto zwiekszenie i utrwalenie kompetencji informatycznych, w tym korzystanie

z Internetu przez 1800 dorostych mieszkarncow wojewddztwa warminsko-mazurskiego poprzez kompleksowe dziatania
rozwojowe, realizowane w dwéch podstawowych zadaniach: szkolenia

i dziatania animacyjne.

W projekcie przeprowadzonych zostato 200 szkolen, obejmujacych 15 spotkan szkoleniowych

po 4 godziny lekcyjne. Przewidziana czestotliwos¢ zaje¢ dla uczestnika to 2 razy

w tygodniu, zaréwno a trybie stacjonarnym, jak i mobilnym. Zaktadana liczebno$¢ grup szkoleniowych to srednio 9 osdb.
Zakres szkolen uwzgledniat dziatania zwigzane z oméwieniem podstawowej obstugi komputera/tabletu, uruchamianie,
wytgczanie, obstuga ekranu dotykowego, omdéwienie elementdéw pulpitu, otwieranie zamykanie okien, tworzenie folderéw.
Uczestnicy mogli wspdlnie z trenerem, wybrac¢ interesujgce ich obszary funkcjonalne zastosowania Internetu.

Kazda grupa uczestnikdw uczestniczgcych w projekcie przeszta peten cykl dziatan rozwojowych.
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Dziatania animacyjne prowadzity do utrwalenia efektdw szkolen w zakresie nabytej wiedzy
i postugiwania sie otrzymanym sprzetem. Dalsze biezgce wsparcie w wykorzystaniu kompetencji cyfrowych oraz rozwigzywania
problemdéw pojawiajgcych sie w czasie samodzielnej pracy uczestnikdw, ze sprzetem informatycznym.

Il. WYDARZENIA, INICJATYWY, KONSULTACJE

o XXI Festyn ,JesteSmy Razem”, Stare Miasto (18 maja 2019 r.)

Impreza miata na celu integracje oséb niepetnosprawnych poprzez wspdlng zabawe, edukacje, wypoczynek, podniesienie
Swiadomosci 0oséb niepetnosprawnych o ich prawach, a takze kreowanie ich pozytywnego wizerunku. Osoby niepetnosprawne
przygotowaty stoiska, na ktorych mozna byto podziwiac ich twdrczos¢ rekodzielniczg. Wszyscy przybyli, zaréwno osoby
niepetnosprawne jak ich rodziny i otoczenie chetnie brali udziat

w konkursach z nagrodami i zabawach przygotowanych przez organizatora. Coraz wieksze zainteresowanie udziatem w
imprezie z roku na rok, Swiadczy o wzroscie aktywnosci spotecznej osdb niepetnosprawnych dzieki realizacji tego
przedsiewziecia. Podczas imprezy caty czas na scenie odbywaty sie wystepy. Wszystkie wydarzenia na scenie byty dostepne dla
0s6b gtuchych dzieki ttumaczowi jezyka migowego. Moglismy zobaczy¢ i postuchac wspaniatych wystepdw oséb
niepetnosprawnych na scenie. Wystgpit Daniel Rupinski, Zespot Wodny Patrol, Big Bend Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il
stopnia w Olsztynie pod dyrygenturg Henryka Zinkiewicza, podczas wystepu prezentowata sie para taneczna z Szkoty Tanca i
Wdzieku B&W Przemienieccy — para pokazowa Szymon Przeminiecki i Justyna Karwicka oraz wokalisci Julia Plis i Bolestaw
Czepiewski, wystgpity grupy artystyczne z Miejskiego Domu Kultury w Olsztynku, Duet Haueczki, Dominika Chmielinska i Urszula
Wysocka, zespdt Da Capo al Fine — zespét z PSONII, koto w Ostrédzie. Dodatkowo odbywat sie mini warsztat kuglarski,
przygotowany przez Olsztynski Teatr Uliczny. Zaprezentowana zostata dziatalno$¢ Warminsko- Mazurskiego Funduszu
Filmowego, odbyt sie konkurs z nagrodami na scenie. Przedstawilismy ciekawe propozycje na spedzanie wolnego czasu dla oséb
niepetnosprawnych i promocje aktywnego stylu zycia. Do wspotpracy wtaczajg sie instytucje publiczne, ktére chetnie przekazujg
swojq wiedze

i podnoszg Swiadomos¢ osob niepetnosprawnych i zachecaja to korzystania ze swoich praw m.in. Pafstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Narodowy Bank Polski. Konsultacji medycznych udzielali rowniez doswiadczeni
ratownicy medyczni z Polskiego Czerwonego Krzyza.

Podczas Festynu pracowali wolontariusze z Warminsko-Mazurskiego Sejmiku Oséb Niepetnosprawnych, Polskiego Czerwonego
Krzyza oraz ze Szkoty Policealnej MEDYK. miata na celu integracje oséb niepetnosprawnych poprzez wspdlng zabawe, edukacje,
wypoczynek, podniesienie Swiadomosci oséb niepetnosprawnych o ich prawach, a takze kreowanie ich pozytywnego wizerunku.
Podczas Festynu wystgpito kilka réznorodnych grup scenicznych oséb niepetnosprawnych oraz Kapela Jakubowa. Impreze
poprowadzita Pani Grazyna Bafabanska, a ttumaczem jezyka migowego byta Pani Barbara Parda. Pojawito sie ok. 40 stoisk
prezentujgcych tworczosé rekodzielniczg osdb niepetnosprawnych (Warsztaty Terapii Zajeciowej, Zaktady Aktywnosci
Zawodowej, Domy Pomocy Spotecznej, Organizacje Pozarzadowej i inne). Odbyt sie pokaz ratownictwa medycznego, potgczony
ze szkoleniem prowadzonym przez wolontariuszy z Polskiego Czerwonego Krzyza oraz gry

i zabawy dla mtodszych i starszych uczestnikéw Festynu. Taekwondo Start Olsztyn przygotowat pokaz swoich umiejetnosci i
zaprosit do wspélnych ¢wiczen wszystkich zainteresowanych. Kazdy uczestnik mogt zbadac sobie cisnienie i poziom cukru we
krwi dzieki Polskiemu Stowarzyszeniu Diabetykdw koto w Olsztynie. Oferte wsparcia oséb niepetnosprawnych przedstawit
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddziat

w Olsztynie. Podczas Festynu pracowali wolontariusze z Warminsko-Mazurskiego sejmiku Oséb Niepetnosprawnych, Polskiego
Czerwonego Krzyza oraz ze Szkoty Policealnej MEDYK.

e [mpreza turystyczna: Hiszpania 21.09 — 28.09.2019 r.

dofinansowana z PFRON (Miejski Zesp6t ds. Rehabilitacji Zawodowej

i Spotecznej Osdb Niepetnosprawnych w Olsztynie) Wartos$¢ projektu wyniosta 121 390,00 zt, kwota dofinansowania z PFRON
—55 000,00 zt. Rdznice stanowi wktad wtasny finansowy uczestnikéw i wolontariat. W wyjezdzie lotniczym do Hiszpanii wziety
udziat 34 osoby, w tym 28 osdb niepetnosprawnych oraz 6 wolontariuszy. Na trasie wyprawy znalazty sie takie miejsca jak:
- Montserrat — Duchowego Centrum Katalonii
- Barcelona, stolica Katalonii
- Girona i Muzeum Salvadora Dali.

e Wizyta studyjna — Wroctaw 19.11 —-21.11.2019 r.

dofinansowana z PFRON (Miejski Zespdl ds. Rehabilitacji Zawodowej

i Spotecznej Osdb Niepetnosprawnych w Olsztynie). Wartos¢ projektu wyniosta 7339,00 zt, kwota dofinansowania z PFRON
—4367,40 zt. Roznice stanowi wkfad wtasny finansowy WMSON i wolontariat. W dniach 19-21 listopada odbyta sie wizyta
studyjna do Wroctawia w ktdrej uczestniczyto

6 0s0b (4 osoby niepetnosprawne i dwdch opiekundw -wolontariuszy). Wyjazd poprzedzity wielotygodniowe przygotowania,
polegajace na nawigzaniu kontaktéw z instytucjami (Dolnoslaski Urzad Marszatkowski, Urzad Miasta we Wroctawiu, Biuro
Wroctaw Bez Barier), przygotowanie programow i tematow spotkan oraz logistyka catej wizyty. Na nasze zaproszenie
odpowiedziaty tez organizacje pozarzagdowe z wojewddztwa dolnoslgskiego, ktore spotkaty sie

a nami i podzielity swoimi dobrymi praktykami.

Program naszej wizyty przebiegat nastepujaco:

20 listopada ($roda)
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9.30 - 10.30 - spotkanie z Panig Dyrektor Bogustawg Kuliriska

w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Marszatkowskiego.

- Rola Petnomocnika Marszatka ds. Oséb Niepetnosprawnych;

- Realizacja Wojewddzkiego Programu Dziatan na rzecz Oséb Niepetnosprawnych;

- Funkcjonowanie Wojewddzkiej Spotecznej Rady ds. Osdb Niepetnosprawnych;

- Dziatania na rzecz dostepnosci;

- Inicjatywa ,,Dolny Slask bez barier”.

11.00 - spotkanie z Dyrektorem Biura Wroctaw Bez Barier Barttomiejem Skrzynskim

- Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych ,,Bez barier”;

- Wdrazanie ,Wroctawskich Standardéw Dostepnosci Przestrzeni Miejskich ”;

- Wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Urzedu, miejskimi jednostkami organizacyjnymi, spotkami miejskimi, radami osiedli
oraz innymi podmiotami przy realizacji zadan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami oraz na rzecz seniorow;

- Wymiana doswiadczen i dobrych praktyk.

po potudniu:

13.00 - 14.50 spotkanie z przedstawicielami organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami:
Fundacji Imago, Fundacji Eudajmonia

Po odbytych spotkaniach cztonkowie grupy studyjnej udali sie na Stare Miasto, aby zobaczy¢ w praktyce jak wyglada
dostepnosé w miescie Wroctawiu. Byt to bardzo ciekawy i pouczajgcy wyjazd. Mamy nadzieje,

ze niektore dobre rozwigzania uda nam wprowadzi¢ w naszym miescie

w ramach dziatan ,Olsztyn Bez Barier”.

® Projekt ,Zintegrowani Niepetnosprawni” - Sita, 3-4 grudnia 2019 r. dofinansowany z PFRON (Miejski Zespdl ds. Rehabilitacji
Zawodowej i Spotecznej Osdb Niepetnosprawnych w Olsztynie) Wartos¢ projektu wyniosta 24 960,00 zt, kwota dofinansowania
z PFRON —14 920,00 zt. Rznice stanowi wktad wtasny finansowy WMSON i wolontariat. W dniach 3-4 grudnia 2019 r.
Warminsko - Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych zorganizowat jubileuszowe XX spotkanie przedstawicieli oséb
niepetnosprawnych pn. ,Zintegrowani Niepetnosprawni 2019”. W spotkaniu oraz towarzyszgcym im szkoleniu

i warsztatach i wzieto udziat 40 osdb, przedstawicieli organizacji i pracownikéw WMSON. Spotkanie odbyto sie Hotelu Marina
Club w Sile. Gosci spotkania powitat Prezes WMSON Tadeusz Milewski, ktéry na wstepie ztozyt gratulacje naszej kolezance
Monice Falej- skarbniczce WMSON, w zwigzku z uzyskanym mandatem postanki RP na obecng kadencje sejmu. Pierwszego
dnia odbyt sie wykfad interaktywny CSR w pigutce, ktory poprowadzita Marta Malinowska. Drugiego dnia spotkania odbyty sie
warsztaty: ,Przestrzen rozwoju WMSON”

| grupa, ktére poprowadzit Michat Rohde, , Teambuilding” Il — Roman Iwasieczko. Odbyta sie debata na temat ,Aktualne i
przyszte dziatania na rzecz niezaleznego zycia oséb z niepetnosprawnosciami” z udziatem organizacji cztonkowskich kadry
WMSON, PFRON, MZON. Odbyty sie tez warsztaty psychologiczne dla dziataczy i kadry: ,,Inspirujgce podejscie do motywowania”
i ,Jak skutecznie wspodtpracowac w zespole?”.

¢ Inne dziatania

Udziat kadry i dziataczy WMSON w bezptatnych szkoleniach

z dostepnosci: Realizatorem szkolen (zlecenie rzgdowe) byta Spotdzielnia Socjalna ,FADO” i Utilitia Sp. z 0.0. Szkolenia byty
prowadzone

w obszarach:

- audytow dostepnosci architektonicznej i audytdw poprawnosci dostosowan przestrzeni (obiektéw uzytecznosci publicznej)
przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych,

- prowadzenia audytéw dostepnosci serwisdw internetowych, aplikacji i dokumentéw cyfrowych,

- tworzenia transkrypcji tekstowej nagran dZzwiekowych oraz tworzenia napiséw rozszerzonych (w tym ,na zywo”) do nagran i
transmisji na zywo zawierajgcych dzwiek i obraz (audio-wideo),

- tworzenia audiodeskrypcji,

- przygotowywania i montazu materiatéw w polskim jezyku migowym (PJM),

- tworzenia tekstow tatwych do czytania i zrozumienia (Easy to Read and Understand, ETR).

23 osoby naszej kadry zakwalifikowaty sie i skorzystaty ze szkolen we wszystkich obszarach dostepnosci. 2-5 dniowe szkolenia
staty na wysokim poziomie i byty bardzo pozyteczne.

W 2019 r. WMSON kontynuowat rozpoczeta rok wczesniej akcje pod hastem ,Olsztyn bez Barier”. W jej wyniku Prezydent
Olsztyna

w czerwcu 2019r. powotat zespdt do opracowania ,,Standardéw dostepnosci dla miasta Olsztyna” i zaprosit przedstawicieli
srodowiska do wielu komisji i ciat konsultacyjnych. Na spotkaniach

z przedstawicielami Miasta Olsztyna omawiane sg wszystkie obszary dostepnosci. Po licznych spotkaniach ze ZDZiT w Olsztynie,
8.11.2019r. zapadta decyzja o zmianie znakow drogowych w obrebie Starego Miasta

w sposob, ktory po prawie rocznej przerwie, umozliwia parkowanie na Rynku Starego Miasta osobomz niepetnosprawnosciami.
18.09.2019r. Odbyt sie Konwent Regionalny Osdb

z Niepetnosprawnosciami w Bartoszycach, ktérego gtéwnym organizatorem byto Stowarzyszenie Integracji Osob
Niepetnosprawnych (SION), a Sejmik wspotorganizatorem. Na Konwencie zostata zaprezentowana m.in. sejmikowa inicjatywa
,Olsztyn bez Barier”.

V Ogodlnopolski Kongres Osdb z Niepetnosprawnosciami — nasi przedstawiciele, Andrzej Karski, Anna Rogulska-Ruchala i Iwona
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Kowalewska-Panasiuk uczestniczyli w kolejnym Kongresie

w Warszawie w dniu 10.10.2019r. Informacje z sesji plenarnej i sesji tematycznych zostaty przekazane naszym organizacjom
m.in. na Radzie WMSON i Miedzynarodowym Dniu Oséb Niepetnosprawnych w Ostrddzie 3.12.2019r.

Wspotpracowalismy réwniez przy wydarzeniu w Ostrédzie — Miedzynarodowy Dzier Oséb Niepetnosprawnych 3.12.2019r.
Organizatorem byt Starosta Ostrodzki, Powiatowa Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych Powiatu Ostrodzkiego i
Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Przedstawiciele Sejmiku wystapili z prezentacjami: Informacje z V Kongresu
Oséb

z Niepetnosprawnosciami — Andrzej Karski; Inicjatywy, konsultacje, interwencje — m.in. inicjatywa ,Olsztyn bez barier” —
Andrzej Jurkian. Jako przewodniczgcy Wojewddzkiej Spotecznej Rady ds. Osdb Niepetnosprawnych wystgpit Marek Skaskiewicz,
jako przewodniczacy Spotecznej Rady w Ostrddzie — Mariusz Bojarowski, ktory tez zaprezentowat temat ,,Dostepnosc dla oséb
ze szczegllnymi potrzebami— wymagania, plany, obowigzki”.

Teatr otwarty dla wszystkich: , Teatr im. Stefana Jaracza w Olsztynie wychodzac na przeciw potrzebom osdéb z
niepetnosprawnosciami ruchowymi, wzrokowymi oraz stuchowymi wspdlnie z Warminsko-Mazurskim Sejmikiem Osdb
Niepetnosprawnych przypomina

o dostepnosci "Jaracza" i zaprasza do Teatru!” to cytat z ogtoszen, plakatéw w 2019r. inaugurujgcych akcje. Teatr im. Stefana
Jaracza

w Olsztynie wspdlnie z Warminsko-Mazurskim Sejmikiem Osdb Niepetnosprawnych przygotowat pierwszy spektakl ttumaczony
na jezyk migowy. Na poczatek wybrano przedstawienie pt. ,, Czuwanie” ktére odbyto sie 20 grudnia 2019 r. g.19.30. Kluczowg
role w przygotowaniu wersji spektaklu dostepnej dla niestyszgcych odegraty nasze ttumaczki jezyka migowego w tym Barbara
Parda.

Konsultacje dokumentéw, planéw, rozwigzan prawnych:

Przekazalismy w imieniu Srodowiska uwagi WMSON do Programu Wspdtpracy Samorzadu Wojewddztwa z NGO na 2020r.
»,Uwazamy za potrzebne wprowadzenie priorytetu , Dostepnosc¢ przestrzeni publicznych, informacji, kultury w wojewddztwie
warmirnisko-mazurskim”.

Proponowane obszary dziatan:

- edukacja i zwiekszanie swiadomosci spotecznej w zakresie dostepnosci

i praw o0séb z niepetnosprawnoscia,

- dziatania interwencyjne i wypracowywanie systemowych rozwigzan stuzgcych poprawie dostepnosci (w tym badania,
ustalanie standarddw, przeglad dokumentdw strategicznych i aktéw prawnych wojewddztwa),

- prowadzenie inwentaryzacji barier, monitoring dostepnosci.

W ramach powyzszych dziatan mozna wymienic¢ konkretne przyktady dziatan: audyty dostepnosci przez przeszkolone osoby z
NGO, wydawnictwa cyfrowe i papierowe (przewodniki turystyczne, informatory w dostepnych wersjach — w jezyku migowym,
audiodeskrypcja, teksty tatwe w czytaniu i rozumieniu), szkolenia kadry NGO i JST z zakresu dostepnosci, kampanie spoteczne na
rzecz dostepnosci, przeciw dyskryminacji.

Priorytet Xlll cel 1

Wprowadzenie zadan (i zapewnienie dodatkowych srodkéw na ten cel)

w obszarze organizacji konferencji, seminariéw, wizyt studyjnych,udziatu we wspétpracy krajowej i zagranicznej, udziatu w
konsultacjach aktéw prawnych itp.) organizacji dziatajacych na rzecz oséb

z niepetnosprawnosciami.

Priorytet XV

Proponujemy zlecenie zadania pod roboczym tytutem ,1945” polegajacego na organizacji uroczystego spotkania i
uhonorowania ludzi, ktérzy zyja i dziatajg na Warmii i Mazurach od 1945 r. do dzis. Jako dziatalno$é dokumentacyjna i
zachowanie pamieci o tych osobach elementem zadania bytoby wydanie cyklu reportazy, wspomnien.

W 2020 r. mija 75 lat od wydarzen historycznych, w wyniku ktérych wielu Polakéw rozpoczeto zycie i dziatalnos¢ w Olsztynie i
na terenie naszego regionu. Uwazamy za istotne, by zachowac¢ pamiec

i uhonorowac tych ludzi. Uwagi i opinie dot. catego dokumentu:

Uwazamy za konieczne wprowadzenie ogdlnego zapisu w Programie,

ze wszystkie zadania zlecane ze srodkéw samorzadu wojewddztwa muszg by¢ realizowane z zapewnieniem dostepnosci
osobom

ze szczegblnymi potrzebami. Szczegdlnie przedsiewziecia zlecane

z zakresu polityki spotecznej np. konferencje, festyny, wydawnictwa powinny by¢ zrealizowane z zachowaniem petnej
dostepnosci na profesjonalnym poziomie, co wigze sie tez z koniecznoscig przeznaczenia na nie znaczgco wiekszych srodkéw niz
dotychczas, postulujemy zlecanie tych zadan na zasadzie powierzenia. Aktualne pozostajg nasze wczesniejsze postulaty:
wczesniejsze ogtaszanie konkursdw, mozliwos¢ zawierania umow wieloletnich, przeznaczanie wiecej srodkdéw na konkursy.

Przygotowania do nowej perspektywy finansowej — RPO 2021-2027 — zorganizowaliSmy spotkanie konsultacyjne w WMSON
i przekazalismy uwagi do ROPS:

Grupy os6b z niepetnosprawnoscig wymagajgce wsparciawobszarach

Aktywizacja OzN - przygotowanie do aktywnosci spoteczno-zawodowej (od 11.1)

Ustugi asystenckie dla wszystkich grup ON (w tym przewodnik oséb niewidomej, ttumacz jezyka migowego)

Dostep do ustug medvcznvch (rehabilitacia. fizioterapia)

Druk: NIW-CRSO 9




Ustugi komunikacyjne (przeciwdziatanie wykluczeniu komunikacyjnemu)

Dostep do informacji dla OzN, dostep do kultury

Ustugi dla osdb starszych z niepetnosprawnosciami (np. Kluby Seniora) - centra wsparcia aktywnosci, ustugi aktywizujace
spotecznie

Sieciowanie, rozwdj i szkolenie kadry NGO — w tym wizyty studyjne (w ramach sieciowania i na rzecz sieciowania)
Wspdtpraca ponadnarodowa na poziomie regionu (tworzenie projektéw ponadnarodowych, innowacyjnych)

Likwidacja barier architektonicznych (mieszkania, przestrzen publiczna: badanie dostepnosci, audyty dostepnosci)
Dziatania informacyjno-promocyjne (budujgce Swiadomos¢ spoteczng, edukacyjne)

Ustugi na rzecz rodzin z ON (niwelowanie barier) praca z catg rodzing: psycholog, doradca catozyciowy, trener aktywnosci,
trener pracy (rekrutacja rodzin przez OPS, szkoty, NGO)

Badania dotyczace 0sdb z niepetnosprawnoscig w regionie

Opieka wytchnieniowa (wsparcie dla rodziny, m.in. wyjazdy integracyjne dla rodzin

wsparcie rodzin z dzie¢mi).

PrzekazaliSmy do ROPS fiszki projektowe:

Osoby Gtuche i stabostyszgce (opracowanie Olsztynskie Stowarzyszenie Gtuchych)

Cele:

Propagowanie wsréd oséb styszgcych wiedzy nt. Kultury oraz PJIM.

Zapewnienie dostepu osobom Gtuchym i stabostyszgcym dostepu do ttumacza

PJM, doradcy catozyciowego, zapewnienie wiekszej ilosci ttumaczy PJM.

Podnoszenie swiadomosci oséb Gtuchych i stabostyszgcych nt. dziedzictwa kulturowego Polski, dostep do informacji w jezyku
migowym, petny udziat w zyciu spotecznym, kulturowym, edukacyjnym osdb Gtuchych i stabostyszgcych.

Udziat OzN w edukacji w kontekscie ich aktywnosci na rynku pracy

w wojewddztwie warminsko- mazurskim (opracowanie WMSON)

Analiza potrzeb i mozliwosci udziatu OzN w ksztatceniu odpowiadajgcym potrzebom otwartego rynku pracy oraz udzielenie
wieloaspektowego doradztwa zawodowego w kontekscie wyboru kierunkdw ksztatcenia, a takze nabycia przez OzN wiedzy w
zakresie udziatu w procesach spotecznych i ekonomicznych.

W 2019 r. przedstawilismy tez jako Sejmik 15 uwag do projektu ustawy o zatrudnieniu wspomaganym dla Rzgdowego
Centrum Legislacji.

W listopadzie 2019r. wyszliSmy z inicjatywg podjecie wspdlnych dziatan zmierzajgcych do systemowego rozwigzywania
probleméw barier architektonicznych w budynkach mieszkalnych w Olsztynie, w tym spétdzielczych. (m.in. organizacja spotkan
przedstawicieli spétdzielni mieszkaniowych, zarzgdu budynkéw komunalnych, ekspertéw likwidacji barier, PFRON, celem oceny
sytuacji, wymiany informacji, dobrych praktyk, poznanie aktualnych mozliwosci dofinansowania likwidacji barier itp. Dos¢ czesto
docierajg do nas informacje

o problemach w likwidacji barier w budynkach spétdzielczych

i komunalnych i warto wspdlnie podjag¢ dziatania celem poprawy tej sytuacji. Pozytywnie odpowiedziata SM Pojezierze i WM
Oddziat PFRON, spotkania miaty odby¢ sie na poczatku 2020 r., ale z uwagi na epidemie zostaty zawieszone.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

Bd kilka powiatow [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 7000
(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 200

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz'j:j:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatalnos¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.
Warminsko - Mazurski Sejmik Oséb
Niepetnosprawnych zwany dalej Sejmikiem
stanowi
zrzeszenie organizacji pozarzagdowych,
stowarzyszen i zwigzkéw posiadajacych
osobowosé

. L. , prawng, statutowo dziatajgcych na rzecz oséb z
1 d'Z|afaInosc na rzecz os6b niepetnosprawnosciami. 94.99.Z 1684,14 zt

niepetnosprawnych . . S .
Celem dziatania Sejmiku jest reprezentowanie

intereséw o0sdb z niepetnosprawnosciami,
koordynacja dziatan w tym zakresie, tworzenie
warunkéw dla petnego i aktywnego udziatu
0s6b z niepetnosprawnosciami w zyciu
spotecznym i zawodowym oraz wspieranie
dziatan na
rzecz realizacji zasady ochrony réwnosci szans
obywateli w spoteczenstwie.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. SR dz'j:)?::;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg * Nia

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO 1



1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

4 668 358,58 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

4 668 358,58 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

1944,40 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem:

4 543 056,00 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

3055 744,24 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

106 319,34 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

1380992,42 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

123 358,18 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

a) ze sktadek cztonkowskich 1 650,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 120 458,18 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 1 250,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 0,00 zt

1579,20 zt

Druk: NIW-CRSO
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okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

1684,14 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

antywirusowy, domena, hosting

1|Wktad wtasny do projektu Zatrudnienie Wspomagane V 166,40 zt
2 |Wktad wtasny do projektu Biuro Karier 490,10 zt
3|Koszty administracyjne - program ptacowo-ksiegowy, certyfikat kwalifikowany, program 1027,64 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikdow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 4653 600,21 zt 1684,14 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 4652 746,41 zt 1684,14 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 274,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 579,80 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

15612,17 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

M O 0O 0O O

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

T

z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

O O

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

-

EUREE B B

O O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

30 osdb

petne etaty

wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

19,58 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

37 oséb

2.1. Organizacja posiada cztonkow

& Tak
 Nie

0 0s6b fizycznych

Druk: NIW-CRSO
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29 0sbéb prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 60 osbéb

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 30 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 30 os6b

Druk: NIW-CRSO 15



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

10 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

10 oso6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

5 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

5 os6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1919 886,89 zt

a) z tytutu umow o prace

1115 139,47 zI

- wynagrodzenie zasadnicze

1115 139,47 2

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

804 747,42 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1919 886,89 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1919 886,89 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

159 990,57 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 872,97 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

wspolng zabawe, edukacje,
wypoczynek, podniesienie
Swiadomosci oséb
niepetnosprawnych o ich
prawach, a takze kreowanie ich
pozytywnego wizerunku. Osoby
niepetnosprawne przygotowaty
stoiska, na ktdrych mozna byto
podziwiac ich twdrczosc
rekodzielnicza.Wszyscy przybyli,
zaréwno osoby
niepetnosprawne jak ich rodziny
i otoczenie chetnie brali udziat
w konkursach z nagrodami i
zabawach przygotowanych
przez organizatora.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|XXI Festyn ,Jestesmy Impreza miata na celu Samorzad Wojewddztwa 14 990,00 zt
Razem”, Stare Miasto (18 integracje oséb Warminsko-Mazurskiego
maja 2019 r.) niepetnosprawnych poprzez

Druk: NIW-CRSO
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Centrum Informacyjno — Projekt prowadzony byt na PFRON 235 498,53 zt

Poradnicze dla Osdb
Niepetnosprawnych

terenie dwdch wojewddztw:
warminsko-mazurskiego i
pomorskiego. Wartosc¢ projektu
w okresie 01.04.2019 r. do dnia
31.03.2020 r. wyniosta 248
012,29 1z, kwota
dofinansowania z PFRON —235
498,53 zt. RAznice stanowi
wktad wtasny finansowy
WMSON i wolontariat. W
ramach zadania w okresie
kwiecien 2019 — marzec 2020 r
udzielono tacznie 5386 porad
jednorazowych i wielokrotnych

2|Biuro Karier

Realizacja projektu 01.02.2018
r—31.03.2021r. wtrzech
etapach.

31 marca 2020 roku zostat
zakonczony drugi etap projektu,
ktéry opiewat na kwote
catkowity 336 125,88 zt z tego
dofinansowanie z PERFON
wyniosto —303.710,19 zt.
Roznice stanowi wkfad wtasny
finansowy WMSON

i wolontariat.

W ramach tego projektu
prowadzone byty Biura Karier w
dwdch wojewddztwach:
warminsko-mazurskim (Olsztyn)
i pomorskim (Gdansk) —Projekt
polega na pomocy osobom
niepetnosprawnym w
znalezieniu pracy

PFRON

303 710,19 zt

3|Zatrudnienie wspomagane
1\

Realizowany na terenie
wojewoddztwa warminsko-
mazurskiego. Realizacja
projektu 01.04.2019 —
31.03.2020r. Catkowita wartos¢
projektu 371 605,43 zt, kwota
dofinansowania z PFRON — 331
526,12 zt.

W projekcie uczestniczyto 24
osoby. Beneficjenci projektu
korzystali ze wsparcia trenera
pracy, psychologa, ttumacza
jezyka migowego, asystenta
osobistego. Zrealizowano 4
staze zawodowe.

W ramach projektu
zatrudnienie zdobyto 14 oséb
(79 %),

PFRON

331526,12 zt

Druk: NIW-CRSO
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4|Zatrudnienie Wspomagane V

W projekcie uczestniczyto 20
os6b. Beneficjenci projektu
korzystali ze wsparcia trenera
pracy, psychologa, ttumacza
jezyka migowego. Zrealizowano
5 stazy oraz 3 szkolenia.

W ramach projektu
zatrudnienie zdobyto 14 oséb
(70 %), z czego do konca marca
2020 r.— 6 0s6b (30 %) pracuje
powyzej 6 miesiecy. Wskaznik
dodatkowy, wzrost zdolnosci do
poszukiwania pracy, podjecia

i utrzymania, wynidst 100 %
(badanie ankietowe).

PFRON

275 000,64 zt

5|Centrum Asystentury
Osobistej Osdb
Niepetnosprawnych |l

W projekcie uczestniczyto 48
0s6b, z czego 8 0sdb z
niepetnosprawnoscia stuchowa
i40 zinnymi
niepetnosprawnosciami.
Beneficjenci projektu korzystali
ze wsparcia asystenta
osobistego o0séb
niepetnosprawnych, doradcy
catozyciowego, psychologa.
Ustugi asystenckie Swiadczone
byty od poniedziatku do pigtku
w godz.: 8:00 — 21:00 oraz w
koniecznych sytuacjach w
soboty i niedziele. Wsparcie
psychologa i doradcy
catozyciowego swiadczone byty
w miare potrzeb BO oraz w
nagtych przypadkach w trybie
interw

PFRON

246 180,00 zt

6|Zintegrowani
Niepetnosprawni

W dniach 3-4 grudnia 2019 r.
Warminsko - Mazurski Sejmik
Os6b Niepetnosprawnych
zorganizowat jubileuszowe XX
spotkanie przedstawicieli oséb
niepetnosprawnych pn.
»Zintegrowani Niepetnosprawni
2019”. W spotkaniu oraz
towarzyszgcym im szkoleniu

i warsztatach i wzieto udziat 40
0s6b, przedstawicieli organizacji
i pracownikow WMSON.
Spotkanie odbyto sie Hotelu
Marina Club w Sile.

Miejski Zespdt ds. Rehabilitacji
Zawodowej i Spotecznej Oséb
Niepetnosprawnych w Olsztynie
(PFRON)

14 920,00 zt

7]Impreza turystyczna:
Hiszpania 21.09 —
28.09.2019rr.

W wyjezdzie lotniczym do
Hiszpanii wziety udziat 34
osoby, w tym 28 osdb
niepetnosprawnych oraz 6
wolontariuszy. Na trasie
wyprawy znalazty sie takie
miejsca jak:

- Montserrat — Duchowego
Centrum Katalonii

- Barcelona, stolica Katalonii
- Girona i Muzeum Salvadora
Dali.

Miejski Zespot ds. Rehabilitacji
Zawodowej i Spotecznej Oséb
Niepetnosprawnych w Olsztynie
(PFRON)

55 000,00 zt
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8|Wizyta studyjna — Wroctaw
19.11-21.11.2019.

W wizycie studyjnej do
Wroctawia uczestniczyto
6 0s6b (4 osoby
niepetnosprawne i dwéch

Miejski Zespdl ds. Rehabilitacji
Zawodowej i Spotecznej Oséb
Niepetnosprawnych w Olsztynie
(PFRON)

4 367,40 zt

opiekundéw -wolontariuszy).
Wyjazd poprzedzity
wielotygodniowe
przygotowania, polegajace na
nawigzaniu kontaktéw z
instytucjami (Dolnoslgski Urzad
Marszatkowski, Urzgd Miasta
we Wroctawiu, Biuro Wroctaw
Bez Barier), przygotowanie
programow i tematdw spotkan
oraz logistyka catej wizyty. Na
nasze zaproszenie
odpowiedziaty tez organizacje
pozarzagdowe z woj.
dolnoslaskiego, ktore podzielity
dobrymi praktykami.

i Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej

REGON liczbie gtoséw

Lp. Nazwa spotki Siedziba spotki

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

[any

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Regionalny Osrodek Polityki 1
Spotecznej

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
* Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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