Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2020

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2021-10-07

WARMINSKO-MAZURSKI SEJMIK OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WARMINSKO- Powiat M. OLSZTYN
kontaktowe MAZURSKIE
Gmina M. OLSZTYN Ulica AL.M.J.PItSUDSKIEGO [Nr domu 7/9 Nr lokalu 14

Miejscowos¢ OLSZTYN

Kod pocztowy 10-575

Poczta OLSZTYN

Nr telefonu 895232214

Nr faksu 895232214 E-mail wmson.ol@wp.pl Strona www www.wmson.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym |2001-07-24

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-08-01

publicznego

5. Numer REGON 51026494500000 6. Numer KRS 0000029987
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Andrzej Karski Prezes TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Monika Falej Wiceprezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Lucyna Jedryczka Wiceprezes TAK
Marek Skaskiewicz Wiceprezes TAK
Mariusz Bojarowski Sekretarz TAK
Andrzej Jurkian Skarbnik TAK
Barbara Pitat Cztonek TAK
Stanistaw Litman Cztonek TAK
Piotr tozynski Cztonek TAK
Krzysztof Parda Cztonek TAK
Tadeusz Szanter Cztonek TAK
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Andrzej Szocik Przewodniczacy Komisji TAK
Rewizyjnej
Barbara Nikotajuk-Liberna |Zastepca TAK

Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej

Radostaw Juszczyk Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatania Warminsko-Mazurskiego Sejmiku Osdb
Niepetnosprawnych jest:

- reprezentowanie interesdw 0sob z niepetnosprawnosciami oraz
koordynacja dziatarn w tym zakresie,

- tworzenie warunkow dla petnego i aktywnego udziatu oséb z
niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym i zawodowym, w
szczegblnosci stwarzajgcych mozliwosci uzyskania pracy

przez osoby z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy,

- wspieranie dziatan na rzecz realizacji zasady ochrony réwnosci szans
obywateli w spoteczenistwie.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Sejmik realizuje swoje cele przez:

1. Wspdtprace z wtadzami i urzedami administracji samorzadowej i
panstwowej,

organizacjami pozarzagdowymi i biznesem w zakresie organizacji pomocy
spotecznej,

przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz dyskryminacji oséb z
niepetnosprawnosciami.

2. Dziatanie w celu usuwania barier urbanistycznych, architektonicznych,
transportowych oraz barier spotecznych, w komunikowaniu sie,
psychologicznych i

biurokratycznych

3. Upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a

takze dziatan wspomagajgcych rozwdj demokracji;

4. Dziatalnosé na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy

miedzy spoteczerstwami;

5. Rozpoznawanie i sygnalizowanie potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami
6. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym zwtaszcza
wsréd oséb z

niepetnosprawnosciami

7. Integrowanie i wspieranie lokalnych srodowisk oséb z
niepetnosprawnosciami

8. Promowanie i organizacje wolontariatu.

9. Inspirowanie, wspéttworzenie oraz wspieranie tworzenia stanowisk
pracy, zaktaddéw, a

takze dziatalnosci gospodarczej oséb z niepetnosprawnosciami. Kreowanie
polityki

zatrudniania 0séb z niepetnosprawnosciami.

10. Dziatania wspomagajgce rozwoj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci oraz

w zakresie ekonomii spotecznej.

11. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, poradniczej, edukacyjnej i
rehabilitacyjne;j.

12. Promowanie i wspieranie dziatalnosci kulturalnej, artystycznej,
sportowej oraz

turystyki i rekreacji oséb niepetnosprawnych.

13. Tworzenie warunkéw do rozwijania dziatalnosci samopomocowe;.
14. Pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz

wyréwnywania szans tych rodzin i osoéb.

15. Prowadzenie dziatan interwencyjnych.

16. Dziatalnos¢ charytatywna.
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17. Inicjowanie, opiniowanie i udziat w pracach legislacyjnych dotyczacych
warunkoéw

zycia i ochrony praw o0séb z niepetnosprawnosciami.

18. Prowadzenie i wspieranie dziatalnosci wydawniczej oraz innych form
popularyzujgcych problematyke oséb z niepetnosprawnosciami.

19. Podejmowanie innych dziatan wspomagajacych realizacje celow
statutowych

poszczegdlnych organizacji zrzeszonych w Sejmiku.

20. Tworzenie nowych, adoptowanie istniejgcych obiektow stuzgcych
rehabilitacji,

sportowi, turystyce, rekreacji, kulturze, edukacji i innym dziedzinom zycia
spotecznego oraz prowadzenie dziatalnosci w tych obiektach.

21. Promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j oséb pozostajgcych
bez pracy i

zagrozonych zwolnieniem z pracy.

22. Dziatalnos$¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz

rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w
praktyce

gospodarczej, w szczegdlnosci w kontekscie potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami;

23. Podejmowanie dziatan zwiekszajacych potencjat zawodowy oraz

aktywnosc¢

obywateli, instytucji; w szczegdlnosci stwarzajgcych mozliwosci uzyskania
pracy

przez osoby z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy, m.in.
poprzez:

a) doradztwo/poradnictwo zawodowe,

b) szkolenia, warsztaty psychologiczne i dziatania wspierajace,

c) rozwijanie form i programow szkoleniowych, form zatrudniania,

d) rozwijanie i promocja wspotpracy pomiedzy aktorami rynku pracy,

e) zmienianie niekorzystnych postaw spotecznych wobec oséb
niepetnosprawnych, kampanie informacyjno - promocyjne skierowane do
odpowiednich grup spotecznych i sSrodowisk,

f) inicjowanie i prowadzenie badan i ekspertyz

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

I. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ WMSON w2020 r.

a) Asystent — szansa na niezalezne zycie osdb z niepetnosprawnosciami.
b) Asystent — szansa na niezalezne zycie Il.

c) Centrum Aktywnosci.

d) Centrum Aktywnosci Il.

e) Centrum Aktywnosci Ill.

f) Centrum Aktywnosci IV.

g) Zatrudnienie wspomagane IV.

h) Zatrudnienie wspomagane V.

i) Centrum Asystentury Osobistej Oséb Niepetnosprawnych |I.

j) Centrum Asystentury Osobistej Oséb Niepetnosprawnych Il

k) Biuro Karier.

[) Centrum Informacyjno — Poradnicze dla Oséb Niepetnosprawnych.
m) Stefa Aktywnosci.

n) Bezptatne szkolenia komputerowe dla senioréw w wojewddztwie warminsko-mazurskim.
o) Produkcja reportazu historycznego ,,Pionierzy osadnictwa 1945”,

a) Projekt ,, Asystent — szansa na niezalezne zycie 0sdb z niepetnosprawnosciami” finansowany jest ze srodkéw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego 2014 — 2020. Umowa zawarta z Samorzagdem Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego. Okres realizacji: od 01.04.2019 do 30.06.2022. Wartos¢ projektu: 997 704,00 zt. Kwota dotacji: 947

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2021-10-07 3



704,00 zt z "Programu Wyréwnywania Réznic" otrzymalismy dofinansowanie wktadu wtasnego do projektu unijnego "Asystent,
szansa na niezalezne zycie" w wys. 50 000 zt.

W projekcie uczestniczyto 70 osdb, z czego 9 osoby z niepetnosprawnoscia stuchowg i 31 z innymi niepetnosprawnosciami.
Beneficjenci projektu korzystali ze wsparcia asystenta osobistego oséb niepetnosprawnych, doradcy catozyciowego, zaje¢ w mini
Swietlicy oraz porad specjalistycznych — prawnych i psychologicznych.

Ustugi asystenckie Swiadczone byty od poniedziatku do pigtku w godz.: 8:00 — 21:00 oraz w koniecznych sytuacjach w soboty i
niedziele. Wsparcie psychologa i doradcy catozyciowego sSwiadczone byly w miare potrzeb uczestnika projektu oraz w nagtych
przypadkach w trybie interwencyjnym.

Obszary wsparcia:

1. Obszar aktywizacji spotecznej i kulturalnej.

2. Obszar wspomagania w edukacji i rehabilitacji.

3. Szkolenie z psychologiem — zagadnienia interpersonalne i asertywnosc.

b) Projekt ,, Asystent — szansa na niezalezne zycie II” finansowany jest ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego 2014 — 2020. Umowa zawarta z Samorzagdem Wojewddztwa Warmirsko —
Mazurskiego. Okres realizacji: od 01.04.2020 do 30.06.2023. Wartos¢ projektu: 946 981,60 zt. Kwota dotacji: 847 434,36 zt.

W projekcie uczestniczyto 35 osdb, z czego 4 osoby z niepetnosprawnoscia stuchowg i 31 z innymi niepetnosprawnosciami.
Beneficjenci projektu korzystali ze wsparcia asystenta osobistego oséb niepetnosprawnych, doradcy catozyciowego, zaje¢ w mini
Swietlicy oraz porad specjalistycznych — prawnych i psychologicznych.

Ustugi asystenckie Swiadczone byty od poniedziatku do pigtku w godz.: 8:00 — 21:00 oraz w koniecznych sytuacjach w soboty i
niedziele. Wsparcie psychologa i doradcy catozyciowego $wiadczone byty w miare potrzeb BO oraz w nagtych przypadkach w
trybie interwencyjnym.

Obszary wsparcia:

1. Obszar aktywizacji spotecznej i kulturalnej.

2. Obszar wspomagania w edukacji i rehabilitacji.

3. Szkolenie z psychologiem — zagadnienia interpersonalne i asertywnosc.

c) Projekt ,,Centrum Aktywnosci” finansowany ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko -
Mazurskiego 2014 — 2020. Umowa zawarta z Samorzagdem Wojewddztwa Warminisko — Mazurskiego. Okres realizacji: od
01.03.2017 do 31.03.2020. Wartos¢ projektu: 1 233 958,80 zt. Kwota dotacji: 1 171 858,80 zt.

Celem projektu jest zwiekszenie umiejetnosci i aktywnosci w zyciu w wymiarze spotecznym i zawodowym 60 osdb (3 edycje po
20 0s6b) w wieku 18 — 64 lata zamieszkujgcych Olsztyn, powiaty: olsztynski, ostrédzki, nidzicki i mragowski poprzez realizacje
ustug aktywnej integracji spoteczno — zawodowej w ramach istniejgcego Centrum Aktywnosci jako podmiotu dziatajgcego na
rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowe;j.

Wsparcie indywidualne realizowane przez trenera aktywnosci, doradce catozyciowego, psychologa oraz superwizora. W roku
2020 wsparcia udzielono dla 20 uczestnikow dwadch edycji (zatrudnienie - 25 uczestnikéw z trzech edycji).

Wsparcie dodatkowe: szkolenia i staze zawodowe, wsparcie grupowe, pakiet aktywizacyjny, wyjazdy integracyjne z elementami
edukacyjno — zawodowymi.

d) Projekt ,,Centrum Aktywnosci II” finansowany ze sSrodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmirisko —
Mazurskiego 2014 — 2020. Umowa zawarta z Samorzagdem Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego. Okres realizacji: od
01.11.2017 do 28.02.2021.Wartosc projektu: 1 267 681,80 zt. Kwota dotacji: 1 201 431,80 zt.

Celem projektu jest zwiekszenie umiejetnosci i aktywnosci w zyciu w wymiarze spotecznym i zawodowym 60 osdéb (3 edycje po
20 oséb) w wieku 18-64 lata zamieszkujgcych Olsztyn, powiaty: olsztynski, ostrédzki, szczycienski poprzez realizacje ustug
aktywnej integracji spoteczno — zawodowej w ramach istniejgcego Centrum Aktywnosci jako podmiotu dziatajgcego na rzecz
aktywizacji spoteczno-zawodowe;.

Wsparcie indywidualne realizowane przez trenera aktywnosci, doradce catozyciowego, psychologa oraz superwizora. W 2020
roku wsparcia udzielono dla 40 uczestnikdéw (zatrudnienie— 26 uczestnikdw z 3 edycji).

Wsparcie dodatkowe: szkolenia i staze zawodowe, wsparcie grupowe, pakiet aktywizacyjny, wyjazdy integracyjne z elementami
edukacyjno — zawodowymi.

e) Projekt ,,Centrum Aktywnosci llI” finansowany ze Srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego 2014 — 2020. Umowa zawarta z Samorzagdem Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego. Okres realizacji: od
01.04.2020 do 30.06.2023. Wartos¢ projektu: 1 321 896,57 zt. Kwota dotacji: 1 255 796,57 zt.

Celem projektu jest zwiekszenie umiejetnosci i aktywnosci w zyciu w wymiarze spotecznym i zawodowym 60 oséb (3 edycje po
20 oséb) w wieku 18-64 lata zamieszkujgcych Olsztyn, powiaty: olsztynski, poprzez realizacje ustug aktywnej integracji
spoteczno - zawodowej w ramach istniejgcego Centrum Aktywnosci jako podmiotu dziatajgcego na rzecz aktywizacji spoteczno-
zawodowe;j.

Wsparcie indywidualne realizowane przez trenera aktywnosci, doradce catozyciowego, psychologa oraz superwizora. W 2020
roku wsparcia udzielono dla 20 uczestnikdw (zatrudnienie — 6 uczestnikow z 1 edycji).

Wsparcie dodatkowe: szkolenia i staze zawodowe, wsparcie grupowe, pakiet aktywizacyjny, wyjazdy integracyjne z elementami
edukacyjno — zawodowymi.

f) Projekt, Centrum Aktywnosci IV” finansowany ze Srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko -
Mazurskiego 2014 — 2020. Umowa zawarta z Samorzagdem Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego. Okres realizacji: od
01.12.2020 do 30.04.2022. Wartos¢ projektu: 508 388,27 zt. Kwota dotacji: 432 073,27 zt.

Celem projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 24 o0sdb z niepetnosprawnoscig w wieku 18-64 lat, zamieszkujgcych
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Miejski Obszar Funkcjonalny Olsztyna - m. Olsztyn, gminy Barczewo, Purda, Stawiguda, Gietrzwatd, Jonkowo, Dywity, poprzez
realizacje ustug aktywnej integracji spoteczno - zawodowej w ramach istniejgcego Centrum Aktywnosci jako podmiotu
dziatajgcego na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowe;j.

g) Projekt , Zatrudnienie wspomagane IV’ wspdétfinansowany jest ze srodkéw PFRON. Realizowany na terenie wojewddztwa
warminsko- mazurskiego. Realizacja projektu 01.04.2018 — 31.03.2021r. Catkowita wartos¢ projektu w poszczegdlnych okresach
finansowania:

01.04.2018-31.03.2019 wyniosta 398 584,13 zt, kwota dofinansowania z PFRON — 358 400,46 zt

01.04.2019-31.03.2020 wyniosta 371 605,43 zt, kwota dofinansowania z PFRON — 331 526,12 zt

01.04.2020-31.03.2021 wyniosta 485 990,73 zt, kwota dofinansowania z PFRON — 441 884,84 zt

Stan na 31.03.2021 - w projekcie uczestniczyty 24 osoby. Beneficjenci projektu korzystali ze wsparcia trenera pracy, psychologa,
ttumacza jezyka migowego, asystenta osobistego. Zrealizowano 4 staze zawodowe.

W ramach projektu zatrudnienie zdobyto 16 0séb (67 %), z czego do korica marca 2020 r.— 9 0s6b (38 %) pracuje powyzej 6
miesiecy. Wskaznik dodatkowy, wzrost zdolnosci do poszukiwania pracy, podjecia i utrzymania, wyniést100 % (przy badaniu
grupy 23 oséb - badanie ankietowe).

h) Projekt ,,Zatrudnienie wspomagane V” dofinansowany ze srodkéw PFRON, kierowany do 24 osdb z niepetnosprawnoscig w
stopniu znacznym, umiarkowanym i lekkim, niezatrudnionych, w wieku18-64 lata, w szczegdlnosci do mieszkancéw Olsztyna i
powiatu olsztynskiego, ostrodzkiego, itawskiego, lidzbarskiego, mrggowskiego, nidzickiego, szczycieriskiego. Okres realizacji
projektu 01.04.2019 — 31.03.2022. Catkowita warto$¢ projektu w poszczegdlnych okresach finansowania:
01.04.2019-31.03.2020 wyniosta 305 600,64 zt, kwota dofinansowania z PFRON — 275 000,64 zt

01.04.2020-31.03.2021 wyniosta 430 086,79 zt, kwota dofinansowania z PFRON — 387 056,94 zt

Osoby z niepetnosprawnosciami, uczestnicy projektu, uzyskali w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej profesjonalne,
kompleksowe wsparcie trenera pracy, psychologa, ttumacza jezyka migowego i asystenta osobistego. Uczestniczyli w stazach i
szkoleniach zawodowych optacanych z funduszy projektu.

Stan na 31.03.2020 — zatrudnionych 14 oséb na umowe o prace i umowe zlecenie. Zrealizowano 5 stazy oraz 3 szkolenia
zawodowe. Uczestnicy otrzymali zwrot kosztéw dojazdu, stypendia stazowe i szkoleniowe.

Stan na 31.03.2021 - zatrudnionych 15 oséb na umowe o prace i umowe zlecenie. Zrealizowano 5 stazy oraz 4 szkolenia
zawodowe. Uczestnicy otrzymali zwrot kosztéw dojazdu, stypendia stazowe i szkoleniowe.

i) Projekt ,,Centrum Asystentury Osobistej Osdb Niepetnosprawnych II” wspotfinansowany ze sSrodkéw PFRON. Realizacja
projektu 01.04.2019 — 31.03.2020r. Catkowita wartos¢ projektu 258 867,65 zt, kwota dofinansowania z PFRON — 245 826,38 zt.
W projekcie uczestniczyto 48 0sdb, z czego 8 0sdb z niepetnosprawnoscia stuchowa i 40 z innymi niepetnosprawnosciami.
Beneficjenci projektu korzystali ze wsparcia asystenta osobistego oséb niepetnosprawnych, doradcy catozyciowego, psychologa.
Ustugi asystenckie Swiadczone byty od poniedziatku do pigtku w godz.: 8:00 — 21:00 oraz w koniecznych sytuacjach w soboty i
niedziele. Wsparcie psychologa i doradcy catozyciowego swiadczone byty w miare potrzeb BO oraz w nagtych przypadkach w
trybie interwencyjnym.

Obszary wsparcia:

1. Obszar aktywizacji spotecznej i kulturalnej.

2. Obszar wspomagania w edukacji i rehabilitacji.

3. Zrealizowano dwa szkolenia dla asystentéw:

4. Zasady bezpiecznych metod asekuracji oséb na wozkach.

5. Szkolenie z psychologiem — zagadnienia interpersonalne i asertywnos¢.

j) Projekt ,,Centrum Asystentury Osobistej Osob Niepetnosprawnych III” wspotfinansowany ze srodkéw PFRON. Realizacja
projektu 01.04.2020 — 31.03.2021r. Catkowita wartos¢ projektu 303 442,86 zt, kwota dofinansowania z PFRON — 288 292,80 zt.
W projekcie uczestniczyto 36 0sdb, z czego 8 0sdb z niepetnosprawnoscia stuchowa i 40 z innymi niepetnosprawnosciami.
Beneficjenci projektu korzystali ze wsparcia asystenta osobistego oséb niepetnosprawnych, doradcy catozyciowego, psychologa.
Ustugi asystenckie Swiadczone byty od poniedziatku do pigtku w godz.: 8:00 — 21:00 oraz w koniecznych sytuacjach w soboty i
niedziele. Wsparcie psychologa i doradcy catozyciowego swiadczone byty w miare potrzeb BO oraz w nagtych przypadkach w
trybie interwencyjnym.

Obszary wsparcia:

1. Obszar aktywizacji spotecznej i kulturalnej.

2. Obszar wspomagania w edukacji i rehabilitacji.

3. Zrealizowano dwa szkolenia dla asystentow:

4. Zasady bezpiecznych metod asekuracji oséb na wozkach.

5. Szkolenie z psychologiem — zagadnienia interpersonalne i asertywnos¢.

k) Projekt ,,Biuro Karier” dofinansowany ze srodkéw PFRON.

Realizacja projektu 01.02.2018 r—31.03.2021 r. w trzech etapach.

31 marca 2021 roku zostat zakonriczony trzeci etap projektu, ktory opiewat na kwote catkowitg 339 129,03 zt z tego
dofinansowanie z PERFON wyniosto — 305 176,06 zt. R6znice stanowi wkfad wtasny finansowy WMSON, w tym dofinansowanie
wktadu wtasnego z Urzedu Marszatkowskiego (w wys. 8953 zt ) i wolontariat.

W ramach tego projektu prowadzone byty Biura Karier w dwdch wojewddztwach: warminsko-mazurskim (Olsztyn) i pomorskim
(Gdansk) —Projekt polega na pomocy osobom niepetnosprawnym w znalezieniu pracy poprzez:

¢ poradnictwo psychologiczne i doradztwo zawodowe,

® przygotowanie Indywidualnych Planéw Dziatan — planéw drogi zyciowej
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¢ i zawodowej,

e wsparcie posrednika pracy - aktywne poszukiwanie pracy na otwartym rynku,

e warsztaty aktywizujgce z doradcg zawodowym i psychologiem,

¢ indywidualne szkolenia zawodowe dla czesci beneficjentéw,

® wsparcie specjalisty ds. aktywizacji zawodowej 0sdb niepetnosprawnych

¢ staze zawodowe

Do projektu przystgpito tgcznie 66 beneficjentéw (31 ON w Biurze Karier w Olsztynie i 35 ON w Biurze Karier w Gdansku).
Wsparciem objeliSmy 71 oséb: 65 z obecnej edycji (jedna osoba po przyjeciu zrezygnowata) i 6 osdb z poprzedniego okresu.
Rekrutacja w stosunku do poprzednich okreséw realizacji projektu ze wzgledu na panujgcg pandemie przebiegata z wieloma
utrudnieniami, osoby zgtaszaty sie rzadziej, odktadaty aktywizacje zawodowa na czas po epidemii, tryb pracy hybrydowej
utrudniat mozliwos¢ osobistego kontaktu.

Prace w okresie realizacji projektu podjeto 16 osdb (13 w Gdansku i 3 w Olsztynie z czego jedna to uczestniczka poprzedniej
edycji Dominika Dola). Niestety wiele z nich podjeto zatrudnienie dopiero w tym roku, wiec nie spetniajg jeszcze kryterium min.
3 miesiecy zatrudnienia, co znaczgco wptywa na osiggniete wskazniki . Kilka osdb utracito tez prace po kilkunastu dniach od
zatrudnienia. Osoby z niepetnosprawnosciami zaprzestaty w duzym stopniu interesowac sie podjeciem zatrudnienia. Zwalniani
ludzie nie szukaja nowej pracy z obawy o swoje zdrowie, czesciej niz zwykle przebywajg na zwolnieniach lekarskich lub innych
Swiadczeniach postojowych. Niewatpliwie na niski wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie warminisko-mazurskim ma wptyw
trwajacy lockdown, a co za tym idzie zamkniecie lub catkowita likwidacja wielu zaktadéw pracy, hoteli, restauracji, baréw,
sklepow itp. 4 osoby odbyty indywidulne szkolenia w Gdansku i jedna otrzymata zatrudnienie po ukoriczeniu szkolenia. W
Olsztynie dzigki zmianom wprowadzonym do budzetu udato sie przeszkoli¢ indywidualnie 5 oséb.

W Olsztynie w warsztatach aktywizujgcych uczestniczyto 16 oséb, w Gdansku 14. Warsztaty, ktore obyty sie w tym roku
realizowane byty hybrydowo i indywidualnie. Zamiast cateringu zamawianego z baru lub restauracji, kazdy z uczestnikow
otrzymat paczke cateringowa na czas trwania zajec.

W Gdansku zrealizowano dwa staze zawodowe, z czego jedna osoba z powoddéw zdrowotnych przerwata staz 2 tygodnie przed
planowanym terminem ukorczenia, w Olsztynie zrealizowano dwa staze zgodnie z planem.

Wszystkie spotkania indywidualne i bezposrednie z beneficjentami odbywaty sie z zachowaniem Scistego rezimu sanitarnego lub
prowadzone byty zdalnie (telefon, internet).

I) Projekt Centrum Informacyjno — Poradnicze dla Oséb Niepetnosprawnych dofinansowany z PFRON.

Okeres realizacji 01 kwietnia 2019 r.— 31 marca 2022 r. w trzech etapach.

Projekt prowadzony byt na terenie dwdch wojewddztw: warmifisko-mazurskiego i pomorskiego. Wartosé Il etapu projektu w
okresie 01.04.2020 r. do dnia31.03.2021 r. wyniosta 307 944,83 zt, kwota dofinansowania z PFRON —292 344,83 zt. Rdznice
stanowi wktad wtasny finansowy WMSON i wolontariat.

Projekt byt skierowany do osdb niepetnosprawnych, cztonkdéw ich rodzin i opiekunéw i byt realizowany na terenie dwéch
wojewddztw: warminsko — mazurskiego oraz pomorskiego. W ramach zadania udzielano bezptatnych informacji dotyczgcych ulg
i uprawnien, porad spoteczno- prawnych, psychologicznych i edukacyjnych przez osoby z odpowiednimi kompetencjami.

W ramach projektu w Centrach Olsztyn i Gdansk realizowane byty dziatania:

1. Udzielanie informacji na temat przystugujgcych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej
dla oséb niepetnosprawnych:

¢ udzielanie informacji o ulgach i uprawnieniach,

e aktualizacja informacji dotyczacych wszelkich zmian w przepisach prawnych, stata wspétpraca z pomocniczymi urzedami i
instytucjami, informacja

o programach celowych PFRON, umawianie spotkan z prawnikiem, kserowanie przepiséw prawnych dla klientow

e gromadzenie i upowszechnianie informacji na temat ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oséb
niepetnosprawnych, przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, przedstawicieli administracji panstwowej i samorzgdowej,
udzielanie informacji i pomoc przy wypetnianiu wnioskéw do PFRON i PCPR

2. Poradnictwo prawne z zakresu:

* prawa zobowigzan,

e postepowania nieprocesowego,

® postepowan nakazowych i upominawczych,

e poradnictwo z zakresu spraw emerytalno-rentowych,

* pomoc w sporzadzaniu odwotan i pism procesowych w sprawach zwigzanych z odwotaniami od decyzji ZUS-u, zespotu ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci.

e poradnictwo z zakresu prawa pracy,

* poradnictwo wraz ze sporzgdzeniem pism, wnioskdw i skarg w postepowaniu z zakresu egzekucji administracyjnej i sgdowej,
¢ prawo lokalowe i ochrona praw lokatorow.

¢ w/w porady byty swiadczone osobiscie, telefoniczne lub mailowo.

3. Poradnictwo psychologiczne

® pomoc w rozwigzywaniu trudnych problemdw zyciowych,

e wsparcie psychologiczne dla rodzin oséb niepetnosprawnych,

¢ nauka skutecznej komunikacji werbalnej i niewerbalnej

e techniki radzenia sobie ze stresem

4. Poradnictwo pedagogiczne, edukacyjne
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e pomoc w doborze szkolen zawodowych.

® pomoc w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych

* pomoc w doborze Sciezki edukacyjnej dla mtodziezy konczgcej szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne

¢ udzielanie innych form wsparcia zwigzanych z edukacjg i wychowaniem

Projekt rozpoczynaliSmy w okresie ogtoszonej w Polsce w marcu 2020 roku pandemii Covid-19 i zaleconej pracy zdalnej. W
poczgtkowych miesigcach od kwietnia do potowy czerwca poradnictwo odbywato sie drogg telefoniczng, mailowa, poprzez
zoom i skype. W wyjgtkowych sytuacjach pracownicy projektu umawiali sie z beneficjentami w biurze projektu. Od 15 czerwca
powrdciliSmy do pracy stacjonarnej, by ponownie od 14 pazdziernika powrdci¢ do pracy w systemie hybrydowym, ktéra trwata
do konca realizacji projektu.

W ramach zadania w dwdéch wojewddztwach: pomorskim oraz warminsko - mazurskim w okresie kwiecied 2020 r.— marzec
2021 r. udzielono facznie 6519 porad, informacji w tym 4565 jednorazowych i 1954 wielokrotnych:

W podziale na wojewddztwa liczba udzielonych porad przedstawia sie nastepujaco:

e warminsko - mazurskie —tgcznie 3365 porad (2424 jednorazowych i 941 wielokrotnych)

- porady spoteczne, informacje, — 1516,

- porady, doradztwo prawne— 667,

- porady, doradztwo psychologiczne— 414,

- porady, doradztwo pedagogiczne i edukacyjne— 768

* pomorskie —tgcznie 3154 porad (2141 jednorazowych i 1013 wielokrotnych)

- porady spoteczne, informacje,— 1403,

- porady, doradztwo prawne— 545,

- porady, doradztwo psychologiczne— 485,

- porady, doradztwo pedagogiczne i edukacyjne— 721.

Liczba BO ktérym udzielono wsparcie — 3684 osdb.

m) Projekt ,,Stefa Aktywnosci”

Projekt dofinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego na lata 2014 — 2020 w ramach dziatania 11.1 ,, Aktywne wigczenie, w tym z myslg o
promowaniu rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie”, Poddziatanie 11.1.1
»Aktywizacja spoteczna i zawodowa osdb wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym”. Okres realizacji projektu:
05.2018 - 09.2021

Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami poprzez aktywne wtgczenie
w zycie spotfeczne, kulturalne przy wsparciu Trenera Aktywnosci.

Oferujemy:

- wsparcie indywidualne Trenera Aktywnosci przez caty okres udziatu w projekcie

- kompleksowe doradztwo psychologiczne i catozyciowe (spotkania indywidualne i grupowe)

- wsparcie ttumacza jezyka migowego oraz asystenta osoby z niepetnosprawnoscig

- dodatkowe wsparcie specjalistow (prawnik, rehabilitant, dietetyk itp.)

- ciekawe zajecia wyjazdowe

- pakiet aktywizacyjny (pula srodkéw finansowych do wykorzystania wedtug potrzeb uczestnika)

- indywidulnie dopasowane szkolenia zawodowe

- staze zawodowe

- wsparcie w poszukaniu zatrudnienia

- osobom gotowym do podjecia pracy zawodowej oferujemy wsparcie Trenera w oparciu o metode zatrudnienia wspomaganego

- osobom dojezdzajacym spoza Olsztyna zwrot kosztéw dojazdu.

Projekt skierowany do osdb z orzeczong niepetnosprawnoscig, zamieszkujgcych miasto Olsztyn lub powiaty: olsztynski,
ostrédzki, mragowski, nidzicki, szczycienski, ktére sg w wieku 18- 64 lata i nieaktywne zawodowo.

n) Projekt , Bezptatne szkolenia komputerowe dla senioréw w wojewddztwie warmirsko-mazurskim”

Projekt realizowany przez Warminsko-Mazurski Sejmik Osdb Niepetnosprawnych z partnerami: Fundacja Ekspert-Kujawy i
Fundacja Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa Os IlI
Cyfrowe wspodtfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Okeres realizacji projektu: 03.2018r. -09.2020r.

Projekt skierowany byt do 1800 dorostych mieszkanncow wojewddztwa warminsko-mazurskiego, w tym 1712 w wieku 65 lat i
wiecej zamieszkatych w jednej z 61 gmin z wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Celem projektu byto zwiekszenie i utrwalenie kompetencji informatycznych, w tym korzystanie z Internetu przez 1800 dorostych
mieszkancow wojewoddztwa warminsko-mazurskiego poprzez kompleksowe dziatania rozwojowe, realizowane w dwdch
podstawowych zadaniach: szkolenia i dziatania animacyjne.

W projekcie przeprowadzonych zostato 200 szkolen, obejmujgcych 15 spotkan szkoleniowych po 4 godziny lekcyjne.
Przewidziana czestotliwo$¢ zaje¢ dla uczestnika to 2 razy w tygodniu, zaréwno a trybie stacjonarnym, jak i mobilnym. Zaktadana
liczebnos¢ grup szkoleniowych to srednio 9 osdb.

Zakres szkolerr uwzgledniat dziatania zwigzane z omdwieniem podstawowe] obstugi komputera/tabletu, uruchamianie,
wytaczanie, obstuga ekranu dotykowego, omdéwienie elementdw pulpitu, otwieranie zamykanie okien, tworzenie folderéw.
Uczestnicy mogli wspdlnie z trenerem, wybrac interesujgce ich obszary funkcjonalne zastosowania Internetu. Kazda grupa
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uczestnikdw uczestniczacych w projekcie przeszta peten cykl dziatar rozwojowych. Dziatania animacyjne prowadzity do
utrwalenia efektow szkolen w zakresie nabytej wiedzy i postugiwania sie otrzymanym sprzetem. Dalsze biezgce wsparcie w
wykorzystaniu kompetencji cyfrowych oraz rozwigzywania problemoéw pojawiajacych sie w czasie samodzielnej pracy
uczestnikdw, ze sprzetem informatycznym.

o) Produkcja reportazu historycznego ,,Pionierzy osadnictwa 1945”

Wartos¢ projektu 10 032,00 zt, dofinansowanie PFRON 6000 ,00 zt (Miejski Zesp6t ds. Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej w
Olsztynie, wktad wtasny 4032,00 zt (wolontariat)

Od poczatkdéw czerwca 2020 roku trwaty prace nad zbieraniem ofert i materiatéw do powstania materiatu filmowego,
uwieczniajgcego obchody 75 rocznicy przybycia na tereny Warmii i Mazur pierwszych osadnikéw. Po otrzymaniu
dofinansowania w lipcu zawigzat sie zesp6t roboczy, ktéry wybrat na realizatorke przedsiewziecia doswiadczona dziennikarke
telewizyjng Panig Marte Gotab-Kociecka.

Odbylismy wspdlnie wiele spotkan, podczas ktérych ustalony zostat szkic powstajacego reportazu. Nastepnie przystgpiono do
poszukiwania zyjacych jeszcze swiadkow historii tamtego okresu. Spotkania te dostarczyty wielu cennych informacji, jednak stan
zdrowia naszych rozmoéwcdw z racji na mocno podeszty wiek, nie zawsze pozwalat na nagranie materiatu filmowego.

Materiat zostat opracowany na podstawie relacji wielu oséb, ale zgode na nagranie wyrazita jedna osoba i zostat wykorzystany
materiat z wywiadu udzielonego wczesniej przez zmartego Prezesa Tadeusza Milewskiego. W opracowaniu i przygotowaniu
materiatéw archiwalnych pomogt prof. dr hab. Norbert Kasparek, dyrektor Archiwum Panstwowego w Olsztynie oraz Cztonek
Komitetu Nauk Historycznych PAN.

Mamy nadzieje, ze powstaty film zostanie zaprezentowany we wrzesniu na uroczystej gali.

Il. WYDARZENIA, INICJATYWY, INTERWENCIJE, KONSULTACIJE

e W 2020 r. WMSON kontynuowat rozpoczetg dwa lata wczesniej akcje pod hastem,,Olsztyn bez Barier”. Odbyto sie m.in.
testowanie usprawnien dla oséb niepetnosprawnych w olsztyriskim tramwaju oraz testowanie przystosowania nowego modelu
tramwaju Panorama. Z testéw sporzgdzone zostaty przez p. Ewe Stolarczyk raporty i przekazane do odpowiednich instytucji
miasta.

¢ Nawigzano kontakt z powotanym przez Prezydenta Olsztyna petnomocnikiem ds. dostepnosci p. Bartoszem Kaminskim.
Kontakt jest kontynuowany poprzez spotkania telefoniczne, e-mail, on-line. Polega na wzajemnej wymianie informacji,
przekazywaniu postulatéw Srodowiska, zgtaszaniu probleméw do rozwigzania.

e Pod koniec 2020 r. Sejmik nawigzat wspétprace z Bankiem Zywnoéci w Olsztynie, polegajaca na organizowaniu pomocy
zywnosciowej dla najbardziej potrzebujgcych uczestnikow projektéw. Pomoc ma charakter okazjonalny. Byty to m.in. paczki
przed$wigteczne, bezptatne obiady z olsztyriskich restauracji, w ramach akcji TN i Bankéw Zywnosci, ktére byly dowozone
przez dwa tygodnie przez naszych asystentdw OzN do uczestnikow.

e W dniach 14.09-21.09.2020 r. Warminsko - Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych zorganizowat wyjazd turystyczno-
wypoczynkowy do Kotobrzegu. W wyjezdzie wziety udziat 34 osoby, w tym 27 oséb niepetnosprawnych oraz 7 wolontariuszy.
Wycieczka odbyta sie w miejsce planowanego wyjazdu do Turcji Egejskiej, ktdry jednak ze wzgledu na pandemie musiat zostac
odwotany. Organizujac wyjazd zachowalismy maksimum zabezpieczen i ostroznosci, autokar zapewniat prawie 50% wolnych
miejsc, gdzie wiekszo$¢ uczestnikdw siedziata pojedynczo. W hotelu wszystkie osoby, ktére nie podrdézowata z rodzing lub
partnerami zajety samodzielne pokoje. Wybrany Hotel DIUNE gwarantowat wysoki standard i zachowanie rezimu sanitarnego
(noszenie maseczek na terenie hotelu, dezynfekcja rgk i pomieszczen).

Wartos¢ projektu 108 349,39,00 zt, dofinansowanie PFRON 65 000 ,00 zt (Miejski Zespét ds. Rehabilitacji Zawodowej i
Spotecznej w Olsztynie, wktad wiasny 43 349,39 zt (wptaty uczestnikéw, wolontariat).

¢ Inne dziatania

Od 26 marca 2020 r. do 18 maja 2020 r., kiedy biura nasze pozostawaty catkowicie zamkniete, w tak trudnym dla oséb
niepetnosprawnych, ich opiekundw i rodzin czasie przymusowej kwarantanny domowej, niepewnosci i obaw zwigzanych z
epidemia koronawirusa COVID-19, wprowadziliSmy bezptatne dyzury telefoniczne naszych psychologéw zatrudnionych w
Olsztynie i Gdansku.

Czas Pionierow — wydawnictwo, z Centrum Edukacji i Inicjatyw Kulturalnych w Olsztynie otrzymaliSmy dofinansowanie w
wysokosci 6954,25 zt

Pozyskanie maseczek, ptyndw dezynfekujgcych, rekawiczek z Urzedu Wojewddzkiego i z PCK (04-10.2020r),

Pozyskanie w okresie pandemii Srodkéw ochrony przeciw COVID-19 z Funduszy Europejskich za posrednictwem PFRON w
ramach projektu "Bezpieczne WTZ i rehabilitacja spoteczno-zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami”.

Przeprowadzilismy skuteczne interwencje dot. dostepnosci relacji z sesji rad samorzaddéw (Kurzetnik, Olsztyn),
UczestniczyliSmy w opracowaniu zatozen i przeprowadzeniu badania Polskiej Unii Zatrudnienia Wspomaganego pt.
,Zatrudnienie wspomagane w czasie pandemii”’,

Odbyto sie spotkanie w mini Swietlicy z przedstawicielami PFRON nt. systemu obstugi wsparcia,

Odbyto sie ciekawe spotkanie z Dorotg Gudaniec na temat medycznej marihuany.

Inicjatywy, ktdre nie zakonczyty sie sukcesem w 2020 r: sktadalismy wniosek na szkolenia dziataczy i kadry, rozwéj WMSON do
PROO i Aktywni Obywatele, wniosek do konkursu Urzedu Marszatkowskiego ze srodkéw UE na rzecz senioréw z
niepetnosprawnosciami, wnioski do Urzedu Marszatkowskiego na czesciowe dofinansowanie wktadu wtasnego do projektow
PFRON: Zatrudnienie Wspomagane IV i V.

¢ Konsultacje dokumentdéw, planéw, rozwigzan prawnych:

Przekazalismy kilkukrotnie, na réznych etapach, uwagi WMSON do projektu Wojewddzkiego programu wyréwnywania szans i
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami
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na lata 2021-2026. Czes¢ uwag zostata uwzgledniona, np. w analizie SWOT, dodanie celu,,Dostepnosé”. Wiele propozycji jednak
nie zostato uwzglednionych w Programie, np.: dodanie celu pod hastem ,Podnoszenie swiadomosci, ksztattowanie wtasciwych
postaw spotecznych wobec 0sdb z niepetnosprawnosciami, wspétpracy réznych podmiotdéw, wymiana doswiadczen,
diagnozowanie i monitorowanie sytuacji osob z niepetnosprawnoscig na Warmii i Mazurach”. Jako dziatania/ zadania i formy
realizacji w ramach celu mozna zaproponowac np.:

- Inicjowanie i realizacja przedsiewzie¢ majgcych na celu podniesienie $wiadomosci spotecznej dotyczacej problematyki
niepetnosprawnosci.

Zadania:

- kampanie informacyjne wsrdd spoteczenstwa na rzecz wzmochienia integracji osob z niepetnosprawnoscia i przeciwdziataniu
ich dyskryminacji,

- akcje promocyjne (popularyzacja osiggnie¢ oséb z niepetnosprawnoscia, promocja i prezentacja twérczosci artystycznej,
kiermasz rekodzieta, wystawy, ekspozycje prac,

- organizacja zawoddéw sportowo-rekreacyjnych oséb niepetnosprawnych,

- organizacja i wspétorganizacja konferencji, seminaridw, warsztatéw zwigzanych z tematyka niepetnosprawnosci,

- organizacja i realizacja szkolen dla NGO i JST,

- kampanie radiowe (produkcja i emisja w sSrodkach masowego przekazu materiatow informacyjnych, produkcja i emisja spotéw
i audycji radiowych),

- produkcja, dystrybucja filméw informacyjno-edukacyjnych, opracowanie oraz wydanie publikacji podejmujgcych problematyke
0s6b z niepetnosprawnoscia

- prowadzenie portalu internetowego poswieconego tematyce niepetnosprawnosci.

Inicjowanie wspdtpracy samorzaddw terytorialnych, sektora pozarzagdowego, panstwowego, prywatnego, partneréw
zagranicznych (w tym z regiondw i miast partnerskich) oraz srodowiska oséb niepetnosprawnych w zakresie wyréwnywania
szans 0sOb niepetnosprawnych.

Zadania:

- wspotpraca i wymiana doswiadczen w zakresie dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym podejmowanie inicjatyw
o charakterze miedzynarodowym (porozumienia o wspétpracy z partnerem zagranicznym (w tym z Unii Europejskiej),
konferencje, seminaria, szkolenia, akcje promocyjne (upowszechnianie dobrych praktyk, wyjazdy studyjne)

- organizacja i promocja dziatan dotyczacych wspierania oséb niepetnosprawnych (np. akcje informacyjne, konferencje,
szkolenia (na temat mozliwych form uzyskania pomocy, akcje promocyjne - upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu
wsparcia, aktywizacji)

- wspétpraca z petnomocnikami, radami ds. oséb niepetnosprawnych dziatajgcymi w samorzadzie terytorialnym (np. powotanie
Petnomocnika Marszatka, forum petnomocnikéw ds. oséb niepetnosprawnych, spotkania informacyjne, konferencje, grupy
dyskusyjne stuzgce wymianie informacji, koordynacji dziatan, warsztaty, szkolenia)

- wsparcie organizacji pozarzagdowych dziatajacych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia, by wzmacniata kadre i budowata swoj
potencjat

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez BJ gmina k4 .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji) B2 powiat [] catykraj

B4 kilka powiatow [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 4000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 100

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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& Tak

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j;j:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci NUl'T('Is:;g)OdU sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
Warminsko - Mazurski Sejmik Oséb
Niepetnosprawnych zwany dalej Sejmikiem
stanowi
zrzeszenie organizacji pozarzagdowych,
stowarzyszen i zwigzkéw posiadajacych
osobowos¢

. L. , prawng, statutowo dziatajgcych na rzecz oséb z
1 d.Z|afaInosc na rzecz osob niepetnosprawnosciami. 94.99.Z 1418,92 zt

niepetnosprawnych . . S .
Celem dziatania Sejmiku jest reprezentowanie

intereséw o0sdb z niepetnosprawnosciami,
koordynacja dziatan w tym zakresie, tworzenie
warunkéw dla petnego i aktywnego udziatu
0s0b z niepetnosprawnosciami w zyciu
spotecznym i zawodowym oraz wspieranie
dziatan na
rzecz realizacji zasady ochrony réwnosci szans
obywateli w spoteczenstwie.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:jilcn::gl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzllj()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

3554 621,51 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3553 059,99 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 1561,52 zt

2 884,20 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

3454 013,52 zt

a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1613 078,30 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

79 953,00 zt

d) ze $Srodkéw panstwowych funduszy celowych

1760 982,22 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

96 162,27 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

a) ze sktadek cztonkowskich 2 050,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych 91 062,27 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych 3 050,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrodet 1561,52 zt

1839,46 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

1418,92 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2021-10-07
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Wkfad wtasny Biuro Karier

126,90 zt

badania okresowe pracownikow biura

1

2|Wktad wtasny Zatrudnienie Wspomagane IV 47,10 zt
3| Wktad wtasny Centrum Aktywnosci 30,10 zt
4|Koszty administracyjne - program ptacowo-ksiegowy, domena i hosting, wyrobienie pieczatek, 1214,82 zt

optaty pocztowe i bankowe, optata za uwierzytelnienie odpisu statutu, materiaty biurowe,

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikdw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 3541 366,40 zt 1418,92 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3539 822,50 zt 1418,92 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1543,90 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

13 237,49 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

A O 0O 0O O

-

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& hie

[~ wiasnos¢
. L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie
dzierzawa

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

29 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

21,17 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

38 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

29 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

30 os6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2021-10-07
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 20 oso6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 10 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
_miesiecy 20 osdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 10 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 2 238 246,08 z
a) z tytutu umow o prace 1214 130,37 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 1214 130,37 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 1024 115,71 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 2 238 246,08 z
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 2 238 246,08 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 12 573,80 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 2783,89z

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

13 235,18 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 511,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Czlonkowie Zarzadu nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu

petnionych funkcji. Wynagrodzenie wymienione w pkt. 4 i 8
otrzymujg z tytutu zatrudnienia jako personel zarzgdzajgcy
realizowanymi projektami.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

Wydawnictwo "Czas Wydanie publikacji z Samorzad Wojewddztwa
Pionierdw - opowiesci z opowiesciami pierwszych Warminsko-Mazurskiego
okazji 75-lecia przybycia powojennych osadnikow

osadnikéw na Warmie i Warmii i Mazur - 400 ksigzek
Mazury"

6 954,25 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2021-10-07
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Centrum Informacyjno —
Poradnicze dla Oséb
Niepetnosprawnych

Okres realizacji 01 kwietnia
2019 r.—31 marca 2022 r. w
trzech etapach. Projekt byt
skierowany do oséb
niepetnosprawnych, cztonkow
ich rodzin

i opiekunéw i byt realizowany
na terenie dwdch wojewddztw:
warminsko — mazurskiego oraz
pomorskiego. W ramach
zadania udzielano bezptatnych
informacji dotyczacych ulg i
uprawnien, porad spotfeczno-
prawnych, psychologicznych i
edukacyjnych przez osoby z
odpowiednimi kompetencjami.

PFRON

292 344,83 zt

N

Biuro Karier

Realizacja projektu 01.02.2018
r—31.03.2021 r. w trzech
etapach. 31 marca 2021 roku
zostat zakonczony trzeci etap
projektu, ktory opiewat na
kwote catkowitg 338 964,03 zt z
tego dofinansowanie z PRFON
wyniosto — 305 011,06 zt.
Roznice stanowi wkiad wtasny
finansowy WMSON, w tym
dofinansowanie wktadu
wtasnego z Urzedu
Marszatkowskiego (w wys. 8953
zt) i wolontariat. Projekt polega
na pomocy osobom
niepetnosprawnym w
znalezieniu pracy.

PFRON

305 011,06 zt

Zatrudnienie Wspomagane
IV

Realizowany na terenie woj.
warminsko- mazurskiego.
Realizacja projektu 01.04.2020
—31.03.2021r. Catkowita
wartos¢ projektu 485 990,73 zt,
kwota dofinansowania z PFRON
— 436 032,73 zt. W projekcie
uczestniczyto 24 osoby.
Beneficjenci projektu korzystali
ze wsparcia trenera pracy,
psychologa, ttumacza jezyka
migowego, asystenta
osobistego. Zrealizowano 4
staze zawodowe. W ramach
projektu zatrudnienie zdobyto
16 oséb (67 %), z czego do
korica marca 2019 r. —9 0s6b
(38 %) pracuje powyzej 6 m-cy

PFRON

436 032,73 zt
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4|Zatrudnienie Wspomagane V|Kierowany do 24 oséb z PFRON 387 056,94 zt
niepetnosprawnoscig w stopniu
znacznym, umiarkowanym i
lekkim, niezatrudnionych, w
wieku 18-64 lata, Osoby z
niepetnosprawnosciami,
uczestnicy projektu, uzyskali w
procesie aktywizacji spoteczno-
zawodowej profesjonalne,
kompleksowe wsparcie trenera
pracy, psychologa, ttumacza
jezyka migowego i asystenta
osobistego. Uczestniczyli w
stazach i szkoleniach
zawodowych optacanych z
funduszy projektu.

Stan na 31.03.2021 -
zatrudnionych 15 oséb na
umowe o prace i umowe

zlecenie.
5|Centrum Asystentury Realizacja projektu 01.04.2020 |PFRON 288 292,80 zt
Osobistej Osob —31.03.2021r. Catkowita
Niepetnosprawnych Il wartosc¢ projektu 303 442,86 zi,

kwota dofinansowania

z PFRON —288 292,80 zt. W
projekcie uczestniczyto 36 osob,
z czego 8 0sbb z
niepetnosprawnoscia stuchowa
i40 zinnymi
niepetnosprawnosciami.
Beneficjenci projektu korzystali
ze wsparcia asystenta
osobistego o0séb
niepetnosprawnych, doradcy
catozyciowego, psychologa.

6|Produkcja reportazu Od poczatkdéw czerwca 2020 dofinansowanie PFRON 6000,00 zt 6 000,00 zt
historycznego ,Pionierzy roku trwaty prace nad (Miejski Zespot ds. Rehabilitacji
osadnictwa 1945” zbieraniem ofert i materiatdw |Zawodowej i Spotecznej w Olsztynie,
do powstania materiatu wkfad wtasny 4032,00 zt
filmowego, uwieczniajgcego (wolontariat)

obchody 75 rocznicy przybycia
na tereny Warmii i Mazur
pierwszych osadnikow. Po
otrzymaniu dofinansowania w
lipcu zawigzat sie zespot
roboczy, ktory wybrat na
realizatorke przedsiewziecia
doswiadczona dziennikarke
telewizyjng Panig Marte Gotab-
Kociecka. Materiat zostat
opracowany na podstawie
relacji wielu oséb

7|Wyjazd turystyczno- W wyjezdzie wziety udziat 34 dofinansowanie PFRON 65 000,00 zt 65 000,00 zt
wypoczynkowy do osoby, w tym 27 oséb (Miejski Zesp6t ds. Rehabilitacji
Kotobrzegu (w dniach 14.09- |niepetnosprawnych oraz 7 Zawodowej i Spotecznej w Olsztynie,
21.09.2020r.) wolontariuszy. wktad wtasny 43 349,39 zt (wptaty

uczestnikow, wolontariat)
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Bezpieczne WTZ i
rehabilitacja spoteczno-
zawodowa 0s6b z
niepetnosprawnosciami

Grant przeznaczony na pokrycie
kosztéw zakupu srodkow
ochrony osobistej dla
pracownikdw zaangazowanych
w bezposrednig prace z
osobami z
niepetnosprawnosciami oraz
srodkéw dezynfekcyjnych i
wyposazenia potrzebnego do
ich stosowania dla organizacji
realizujgcej na podstawie
umowy z PFRON zadania
zlecane w zakresie rehabilitacji
spotecznej i zawodowe] oséb z
niepetnosprawnosciami — dot.
projektu ,Centrum
Informacyjno-Poradnicze dla
Oso6b Niepetnosprawnych”.

PFRON

5713,92 zt

Bezpieczne WTZ i
rehabilitacja spoteczno-
zawodowa 0s6b z
niepetnosprawnosciami

Grant przeznaczony na pokrycie
kosztéw zakupu srodkow
ochrony osobistej dla
pracownikdw zaangazowanych
w bezposrednig prace z
osobami z
niepetnosprawnosciami oraz
srodkéw dezynfekcyjnych i
wyposazenia potrzebnego do
ich stosowania dla organizacji
realizujgcej na podstawie
umowy z PFRON zadania
zlecane w zakresie rehabilitacji
spotecznej i zawodowe] oséb z
niepetnosprawnosciami — dot.
projektu ,Biuro Karier”.

PFRON

6 048,00 zt

10

Bezpieczne WTZ i
rehabilitacja spoteczno-
zawodowa 0s06b z
niepetnosprawnosciami

Grant przeznaczony na pokrycie
kosztéw zakupu srodkow
ochrony osobistej dla
pracownikdw zaangazowanych
w bezposrednig prace z
osobami z
niepetnosprawnosciami oraz
srodkéw dezynfekcyjnych i
wyposazenia potrzebnego do
ich stosowania dla organizacji
realizujgcej na podstawie
umowy z PFRON zadania
zlecane w zakresie rehabilitacji
spotecznej i zawodowe] oséb z
niepetnosprawnosciami — dot.
projektu ,Centrum Asystentury
Osobistej Osob
Niepetnosprawnych Il

In

PFRON

8 316,00 zt
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11

Bezpieczne WTZ i
rehabilitacja spoteczno-
zawodowa 0s6b z
niepetnosprawnosciami

Grant przeznaczony na pokrycie
kosztéw zakupu srodkow
ochrony osobistej dla
pracownikdw zaangazowanych
w bezposrednig prace z
osobami z
niepetnosprawnosciami oraz
srodkéw dezynfekeyjnych i
wyposazenia potrzebnego do
ich stosowania dla organizacji
realizujgcej na podstawie
umowy z PFRON zadania
zlecane w zakresie rehabilitacji
spotecznej i zawodowe] oséb z
niepetnosprawnosciami — dot.
projektu ,Zatrudnienie
Wspomagane IV”.

PFRON

6 804,00 zt

12

Bezpieczne WTZ i
rehabilitacja spoteczno-
zawodowa 0s6b z
niepetnosprawnosciami

Grant przeznaczony na pokrycie
kosztéw zakupu srodkow
ochrony osobistej dla
pracownikdw zaangazowanych
w bezposrednig prace z
osobami z
niepetnosprawnosciami oraz
srodkéw dezynfekcyjnych i
wyposazenia potrzebnego do
ich stosowania dla organizacji
realizujgcej na podstawie
umowy z PFRON zadania
zlecane w zakresie rehabilitacji
spotecznej i zawodowe] oséb z
niepetnosprawnosciami — dot.
projektu ,Zatrudnienie
Wspomagane V”.

PFRON

9072,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i Tak
= Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogélnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
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Lp Organ kontrolujgcy

Liczba kontroli

[Eny

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

N

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Regionalny Osrodek Polityki
Spoteczne;j

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Andrzej Karski - Prezes WMSON 2021-10-07
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