SEIVMIK 0SOB NIERELNOSPRAWNYCH Warminsko-Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych

Organizacja Pozytku Publicznego
> 10-575 Olsztyn, Al. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 7/9, pok. 14

REGULAMIN UCZESTNICTWA W ZADANIU

Informacje ogodlne

§1.
Zadanie ,,Wzrost kompetencji kadry drogg do samodzielnosci oséb z niepetnosprawnosciami” realizowane jest
ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, bedacych w dyspozycji Samorzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

§2.
1. Zadanie ,Wzrost kompetencji kadry drogg do samodzielnosci oséb z niepetnosprawnosciami” realizowane
jest przez Warminsko — Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych w Olsztynie.
2. Biuro zadania miesci sie przy al. Pitsudskiego 11/17 pok. 108, 10-575 Olsztyn.
3. Gtéwnym celem zadania jest utrzymanie i podniesienie jakosci udzielanego przez organizacje wsparcia
osobom z niepetnosprawnosciami w kierunku ich wiekszej integracji ze spotecznoscig, aktywizacji, zyciowej
samodzielnosci.

§3.
Zadanie realizowane jest w okresie od 09 sierpnia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

Zgtoszenia i rekrutacja

§4.
Uczestnikami zadania mogg by¢ pracownicy, wolontariusze i dziatacze WMSON i organizacji cztonkowskich.

§5.
1. Rekrutacja do zadania ,,Wzrost kompetencji kadry drogg do samodzielnosci oséb z niepetnosprawnosciami”
odbywac bedzie sie na podstawie sktadanych formularzy zgtoszeniowych — odpowiednich do kazdego rodzaju
dziatania (tj. do kazdego szkolenia oddzielnie).
2. Przystgpienie do zadania nastepuje po podpisaniu , Deklaracji uczestnictwa w zadaniu”.

Rodzaje szkoler w ramach zadania

§ 6.

Zadanie ,Wzrost kompetencji kadry drogg do samodzielnosci oséb z niepetnosprawnosciami” zaktada realizacje

nastepujgcych szkolen:

1. "Konstruktywistyczne metody wspierania klientow z niepetnosprawnosciami" - szkolenie dla doradcow i
specjalistow ds. aktywizacji spoteczno-zawodowej klientéow — 32 godz.

2. Terapia Skoncentrowana na Rozwigzaniach - kurs podstawowy - celem szkolenia | stopnia TSR jest zapoznanie
uczestnikéw z filozofig tego modelu i podstawowymi narzedziami pracy — 70 godz.

3. "Jak wspiera¢ osobe niewidomg?" - celem szkolenia jest podniesienie wiedzy na temat funkcjonowania oséb
z niepetnosprawnoscig wzrokowg oraz poprawnie wykonywana asysta osoby niewidome;j i stabowidzgcej —
10 godz.

4. "Wsparcie oséb z niepetnosprawnoscia ruchowga" - celem szkolenia jest podniesienie i rozwiniecie
kompetencji asystentéw odnosnie wsparcia osoby z niepetnosprawnoscig poruszajacg sie na wézku — 15 godz.
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5. "Seksualnos¢ oséb z niepetnosprawnosciami" - tresci szkolenia obejmujg zagadnienia uwzgledniajace

diagnoze potrzeb przydatng w pracy asystenta/pracownika z osobami z niepetnosprawnosciami w zakresie
problematyki dotyczacej sfery psychoseksualnej — 30 godz.

6. "Asertywnosc i obrona przed manipulacjami" - warsztaty pod katem pracy z osobami z niepetnosprawnoscig
-6 godz.

7. "Stresiwypalenie zawodowe" - celem szkolenia Stres i wypalenie zawodowe jest uSwiadomienie uczestnikom
czym jest stres i wypalenie zawodowe, jakie sg jego przyczyny i objawy — 6 godz.

Udziat we wszystkich szkoleniach jest bezptatny.

Zobowigzania Uczestnikow zadania

§7.
Uczestnicy zobowigzujg sie do:
- przestrzegania niniejszego Regulaminu,
- obecnosci na szkoleniach,
- wypetnienia wszystkich ankiet monitorujacych oraz innych dokumentéw/formularzy niezbednych do
prawidtowej realizacji zadania,
- podpisywania listy obecnosci na zajeciach.

Zobowigzania organizatora

§8.
Organizator zobowigzuje sie dotozy¢ wszelkich stararn do organizacji zadania na jak najwyiszym poziomie
merytorycznym i technicznym.
§09.
1. Organizator bedzie przekazywaé na biezgco organizacjom zrzeszonym w WMSON szczegoty
dotyczace rekrutacji i organizacji poszczegdlnych szkolen.
2. Organizator zobowigzuje sie informowac uczestnikéw o wszelkich zmianach organizacyjnych
majacych wptyw na przebieg zadania.
3. Kontakt do Koordynatora zadania: Piotr Mi$ e-mail: p.mis@wmson.pl, tel.fax 89 523 84 01.

Postanowienia koficowe
§ 10.

Sprawy nie uregulowane w niniejszym regulaminie sg rozstrzygane przez Warminsko — Mazurski Sejmik Osdéb
Niepetnosprawnych.
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