Statut Warminsko - Mazurskiego Sejmiku Osob Niepelnosprawnych

ROZDZIAL 1
Postanowienia og6lne

§1
Warminsko - Mazurski Sejmik Osob Niepelnosprawnych zwany dalej Sejmikiem stanowi
zrzeszenie organizacji pozarzagdowych, stowarzyszen i zwigzkow posiadajacych osobowos¢
prawna, statutowo dziatajacych na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami.

§2
1. Terenem dziatania Sejmiku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz jest miasto
Olsztyn. Dla wlasciwego realizowania swoich celéw Sejmik moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez
poza granicami kraju.
2. Sejmik moze tworzy¢ przedstawicielstwa na terenie swojego dziatania.

§3
Sejmik ma prawo zrzeszania si¢ w organizacjach krajowych i w organizacjach
miedzynarodowych.

§4
Sejmik jest organizacja posiadajaca osobowos¢ prawng.

§5
Sejmik moze uzywac znaku, odznak, symboli i pieczgci wedtug wzoréw zatwierdzonych
przez wlasciwy organ Sejmiku.

§6
1.Sejmik dziata na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach i ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Sejmik moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza oraz odptatng dziatalnos$¢ pozytku
publicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 11
Cele Sejmiku 1 ich realizacja
§7
Celem dzialania Sejmiku jest reprezentowanie interesow 0sob z niepelnosprawnosciami,
koordynacja dziatan w tym zakresie, tworzenie warunkow dla pelnego 1 aktywnego udziatu
0s0b z niepelnosprawnosciami w zyciu spolecznym i zawodowym oraz wspieranie dziatan na
rzecz realizacji zasady ochrony rownosci szans obywateli w spoteczenstwie.

§8
Sejmik realizuje swoje cele przez:

1. Wspolprace z wtadzami 1 urzedami administracji samorzagdowej 1 panstwowej,
organizacjami pozarzadowymi i biznesem w zakresie organizacji pomocy spotecznej,
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz dyskryminacji oséb z
niepetnosprawno$ciami.

2. Dziatanie w celu usuwania barier urbanistycznych, architektonicznych,
transportowych oraz barier spolecznych, w komunikowaniu si¢, psychologicznych i
biurokratycznych.
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Upowszechnianie i ochron¢ wolnos$ci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a

takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji;

Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy

miedzy spoteczenstwami;

Rozpoznawanie i sygnalizowanie potrzeb 0sob z niepetnosprawnos$ciami
Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym zwlaszcza wsrod osob z
niepetnosprawnosciami

Integrowanie i wspieranie lokalnych srodowisk 0sob z niepetnosprawnosciami
Promowanie i organizacj¢ wolontariatu.

Inspirowanie, wspottworzenie oraz wspieranie tworzenia stanowisk pracy, zaktadow, a
takze dziatalno$ci gospodarczej osob z niepelnosprawnosciami. Kreowanie polityki

zatrudniania osOb z niepelnosprawnosciami.

Dziatania wspomagajace rozwo6j gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci oraz

w zakresie ekonomii spolecznej.

Prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej, poradniczej, edukacyjnej i rehabilitacyjne;.

Promowanie 1 wspieranie dzialalno$ci kulturalnej, artystycznej, sportowej oraz
turystyki i rekreacji osob niepetnosprawnych.
Tworzenie warunkow do rozwijania dziatalno$ci samopomocowe;.

Pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyrownywania szans tych rodzin i 0sob.
Prowadzenie dziatan interwencyjnych.
Dziatalno$¢ charytatywna.

Inicjowanie, opiniowanie i udziat w pracach legislacyjnych dotyczacych warunkow

zycia i ochrony praw 0sob z niepetlnosprawnosciami.

Prowadzenie i wspieranie dziatalno$ci wydawniczej oraz innych form
popularyzujacych problematyke oséb z niepelnosprawnosciami.

Podejmowanie innych dzialan wspomagajacych realizacje celow statutowych
poszczegolnych organizacji zrzeszonych w Sejmiku.

Tworzenie nowych, adoptowanie istniejacych obiektow stuzacych rehabilitacii,
sportowi, turystyce, rekreacji, kulturze, edukacji i innym dziedzinom zZycia
spolecznego oraz prowadzenie dziatalnosci w tych obiektach.

Promocj¢ zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczo$ci 1 innowacyjnos$ci oraz
rozpowszechnianie 1 wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce

gospodarczej, w szczegolnosci w kontekscie potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami;

Podejmowanie dziatan zwigkszajacych potencjat zawodowy oraz aktywnos$¢
obywateli, instytucji; w szczegolnosci stwarzajacych mozliwosci uzyskania pracy
przez osoby z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy, m.in. poprzez:

a)
b)
©)
d)
e)

doradztwo/poradnictwo zawodowe,

szkolenia, warsztaty psychologiczne i dzialania wspierajace,

rozwijanie form i programow szkoleniowych, form zatrudniania,
rozwijanie 1 promocja wspolpracy pomiedzy aktorami rynku pracy,
zmienianie niekorzystnych postaw spotecznych wobec 0s6b
niepetnosprawnych, kampanie informacyjno - promocyjne skierowane do
odpowiednich grup spotecznych i srodowisk,

inicjowanie 1 prowadzenie badan 1 ekspertyz.



ROZDZIAL 11T
Cztonkowie ich prawa i obowigzki

§9
Cztonkowie Sejmiku dzielg si¢ na:
1. Zwyczajnych
2. Wspierajacych
3. Honorowych
§ 10

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ stowarzyszenie lub inna osoba prawna,
zrzeszajace osoby z niepetnosprawnosciami lub dziatajace na ich rzecz, po ztozeniu
pisemnej deklaracji przystapienia do Sejmiku oraz przyjeciu uchwatg Rady.

2. Czionek zwyczajny Sejmiku jest reprezentowany przez pisemnie upowazniong do tego
osobg fizyczng. Osoba fizyczna moze reprezentowacé wylacznie jednego cztonka
zwyczajnego Sejmiku.

3. Kazdy cztonek zwyczajny Sejmiku ma prawo do zmiany, w dowolnym terminie,
osoby ja reprezentujace;.

§ 11
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora zadeklaruje okreslone
Swiadczenia na rzecz Sejmiku.
§ 12
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna zastuzona przy realizacji zadan statutowych
Sejmiku. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Sejmiku na wniosek Rady.
§13
Czlonkom zwyczajnym przystuguja nastepujace prawa:
1. bierne i czynne prawo wyboru do wtadz Sejmiku poprzez swoich upowaznionych
przedstawicieli,
2. zglaszanie wnioskow 1 propozycji dotyczacych dziatalnosci Sejmiku,
3. udzial we wszelkich pracach i dzialaniach Sejmiku oraz dostep do informacji o jego

dziatalnosci.
§ 14
Cztonkowie wspierajacy maja prawo korzysta¢ z praw okreslonych w § 13 pkt 21 3.
§ 15

Cztonkowie honorowi korzystaja z praw okreslonych w § 13 pkt 2 i3 oraz zwolnieni sg z
ptacenia sktadek cztonkowskich.
§ 16
Obowigzkiem czlonkdéw zwyczajnych jest:
1. Postgpowanie zgodnie ze statutem, obowigzujacymi regulaminami i uchwatami Wtadz
Sejmiku.
2. Branie czynnego udzialu w pracach i dziataniach Sejmiku.
3. Regularne optacanie sktadek 1 innych §wiadczen obowigzujacych zgodnie z podjetymi
uchwatlami.

§ 17
Cztonkostwo w Sejmiku ustaje wskutek:
1. dobrowolnego wystapienia zgloszonego Radzie na pismie,



2. skreslenia z listy czlonkoéw przez Rad¢ z powodu nieptacenia sktadek przez okres
dhuzszy niz jeden rok pomimo 1 upomnienia

3. wykluczenia uchwalg Rady za razace naruszenie przepiséw statutowych lub uchwat
Walnego Zebrania,

4. rozwigzania lub likwidacji organizacji bedacej jego cztonkiem.

§ 18
Rada Sejmiku moze w uzasadnionych przypadkach podjac¢ decyzje o zawieszeniu
cztonkostwa.
§ 19
Od uchwaty Rady Sejmiku o skresleniu z listy cztonkow lub zawieszeniu przystuguje prawo
zlozenia odwotania do Walnego Zebrania w terminie miesigca od daty jej dorgczenia.
§ 20
Cztonkostwo honorowe wygasa poprzez:
1. dobrowolne zrzeczenie si¢ zgloszone na pis$mie,
2. pozbawienie uchwatg Walnego Zebrania,
3. $mierci cztonka.
ROZDZIAL IV

Wiladze Sejmiku

§ 21
Wiadzami Sejmiku sa:
1. Walne Zebranie,
2. Rada Sejmiku, zwana w skrocie rowniez Rada,
3. Komisja Rewizyjna.

§ 22
Wybdr wiadz odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.

§23
Kadencja wtadz trwa 4 lata

§ 24

Uchwaty wtadz zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania, chyba Ze statut lub ustawa stanowi inacze;j.

W razie rdownosci gtoséw w trakcie jawnego glosowania, decyduje glos przewodniczacego.

§ 25
Rada Sejmiku i Komisja Rewizyjna moga w trakcie trwania kadencji uzupetni¢ swoj sktad w
liczbie nie wigkszej niz 1/3. Uchwata Rady oraz Komisji Rewizyjnej w sprawie uzupelnienia
swojego sktadu podlega obowiazkowemu zatwierdzeniu przez najblizsze Walne Zebranie.

§ 26
Funkcji w Radzie Sejmiku i Komisji Rewizyjnej nie mozna taczy¢.

Walne Zebranie

§ 27
Walne Zebranie jest najwyzszg Wtadza Sejmiku.
Walne Zebranie jest prawomocne gdy:
1. zostalo zwotane zgodnie ze Statutem,



2. w pierwszym terminie — przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania cztonkow,
3. wdrugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu, 15 minut pdzniej niz pierwszy
termin - bez wzgledu na liczb¢ cztonkoéw uprawnionych do glosowania.
§ 28
Do uprawnien Walnego Zebrania nalezy:
1. Uchwalenie Statutu Sejmiku i jego zmian;
Uchwalenie regulaminu Walnego Zebrania;
Uchwalenie kierunkow dziatania Sejmiku;
Wybor Prezesa, cztonkéw Rady 1 Komisji Rewizyjnej;
Ocena dziatalno$ci Rady i Komisji Rewizyjnej;
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady i Komisji Rewizyjnej;
Podejmowanie uchwaty w sprawie absolutorium ustgpujacej Radzie;
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Rady;
Rozpatrywanie wszystkich wnioskow, postulatéw itp. ztozonych w okresie migdzy
Walnymi Zebraniami, a bedacymi w jego kompetenc;ji;
10. Nadawanie honorowego cztonkostwa na wniosek Rady;
11. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu si¢ Sejmiku.

ARSI

§ 29

W walnym Zebraniu udziat biora:
1. z glosem decydujacym — upowaznieni przedstawiciele cztonkdéw zwyczajnych, kazdy
cztonek zwyczajny ma prawo tylko do jednego glosu,
2. z glosem doradczym — reprezentanci cztonkow wspierajacych oraz zaproszeni goscie.

§ 30

Walne Zebranie sprawozdawcze zwotuje Rada raz do roku.

§ 31
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane na wniosek Rady, Komisji Rewizyjnej lub
1/5 ogo6lnej liczby cztonkéw Sejmiku . Zebranie takie powinno by¢ zwotane w terminie 2-ch
miesi¢cy od daty ztozenia wniosku.

§ 32
Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami dla ktorych zostato zwotane.

§33
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania, Rada zawiadamia cztonkéw co
najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

Rada Sejmiku
§ 34
Rada Sejmiku kieruje dziatalnos$cig Sejmiku w okresie migdzy Walnymi Zebraniami i
odpowiada za swa prace przed Walnym Zebraniem.
§ 35
Do zakresu dziatalnosci Rady nalezy:
1. Regulamin Rady okresla Rada
2. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,
3. uchwalanie planow dziatania i budzetu Sejmiku,
4. reprezentowanie Sejmiku na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
5. kierowanie pracg biezaca Sejmiku,



6. powolywanie komisji i zespotéw problemowych w miare potrzeb,
7. biezace zarzadzanie funduszami i majgtkiem Sejmiku,
8. sktadanie sprawozdan z dziatalno§ci Walnemu Zebraniu,
9. zwotywanie i przygotowywanie Walnych Zebran Sejmiku,
10. ustalanie zasad reprezentowania cztonkow Sejmiku na Walnym Zebraniu,
11. ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,
12. przyjmowanie, wykluczanie i zawieszanie cztonkow,
13. prowadzenie innej dziatalnosci statutowej zgodnie z uchwalonym regulaminem pracy
Rady,
14. podejmowanie decyzji o przystgpieniu Sejmiku do organizacji krajowych 1
migdzynarodowych,
15. informowanie Komisji Rewizyjnej o pracy Rady i zebraniach.
16. zatwierdzanie wzordéw znaku, odznak, symboli i pieczgci Sejmiku,
17. podejmowanie decyzji o utworzeniu przedstawicielstw Sejmiku i uchwalanie
regulaminow ich dzialania.
§ 36
1.Rada sktada si¢ z Prezesa i od 6 do 10 cztonkow.
2. Rada wybiera ze swego grona od 1 do 3 Wiceprezesow, Sekretarza 1 Skarbnika, ktorzy
wraz z Prezesem stanowig Prezydium Rady.
3. Rada zatwierdza zakres kompetencji Prezydium Rady
4. W umowach miedzy Sejmikiem a cztonkiem Rady oraz w sporach z nim Sejmik
reprezentuje cztonek organu kontroli wewngtrznej — Komisji Rewizyjnej wskazany w
uchwale tego organu lub pelnomocnik powotany uchwatg walnego zebrania.
§ 37
Czlonkowie Rady nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Komisja Rewizyjna

§ 38
1. Komisja Rewizyjna jest statutowym kolegialnym organem kontroli lub nadzoru , odrebnym
od organu zarzadzajacego i nie podlegajacym mu w zakresie wykonywania kontroli
wewnetrznej lub nadzoru.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego, ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) mogg otrzymywac z tytulu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej, niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego
za rok poprzedni.

§ 39
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola zgodnosci dziatan Rady ze Statutem, uchwatami Walnego Zebrania i Rady,

2. Przedstawianie Radzie uwag, ocen i zalecen wynikajacych z kontroli dziatalnosci
Sejmiku,

3. Sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnos$ci oraz stawianie
wnioskow w sprawie absolutorium ustepujacej Radzie.



4. Uchwalanie Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej

§ 40
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 0s6b wybranych przez Walne Zebranie.
§ 41
Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.
§ 42
Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczy¢ w zebraniach Rady z gtosem
doradczym.

ROZDZIAL V
Majatek, fundusze i dzialalnos¢ gospodarcza:
§ 43

Majatek Sejmiku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majatkowe i fundusze.

§ 44

Na fundusze Sejmiku sktadaja si¢:

1. skfadki cztonkowskie,
2. dochody z majatku Sejmiku,
3. dochody z dziatalnos$ci gospodarczej, praw majatkowych i inne,
4. darowizny, spadki jesli aktywa przewyzszaja pasywa, zapisy, dotacje, subwencje i
inne $wiadczenia,
udzialy 1 odsetki bankowe,
ofiarno$¢ publiczna,
7. dochody z tytutu przekazania 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych
obliczonego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 45

SN

Majatkiem i funduszami Sejmiku zarzadza Rada zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 46
1. Wszelkie dochody, nadwyzki przychodéw nad kosztami stuzg realizacji celow
statutowych 1 nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu migdzy cztonkéw Sejmiku.
2. Zabronione jest:

e udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkow, cztonkéw organdow lub pracownikow oraz osob, z
ktérymi cztonkowie, czlonkowie organdéw oraz pracownicy pozostaja w
zwigzku matzenskim , we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”

o przekazywanie ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
osob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

o wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu

o zakup towardw 1 ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.



§ 47

Do waznos$ci o§wiadczen woli oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu Sejmiku
wymagane sg podpisy, co najmniej 2 cztonkéw Rady, w tym prezesa, wiceprezesa, skarbnika
lub sekretarza.

ROZDZIAL VI

Uwagi koncowe:
§ 48
Zmiana Statutu i rozwigzanie Sejmiku wymagaja uchwaly Walnego Zebrania podj¢te;j
wiekszoscig 2/3 gloséw obecnych cztonkéw zwyczajnych.

§ 49
Uchwalajac rozwigzanie Sejmiku, Walne Zebranie powoluje Komisj¢ Likwidacyjng, a takze
wskazuje stowarzyszenia nie nastawione na zysk, prowadzace statutowg dziatalno$¢ w
zakresie rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych, o celach mozliwie najblizszych celom
Sejmiku, na ktdrych rzecz zostanie przekazany majatek Sejmiku pozostaty po zaspokojeniu
jego zobowigzan.

§ 50
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Ustawy prawo o stowarzyszeniach.



