Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2023-07-12

1. Nazwa organizacji WARMINSKO-MAZURSKI SEJMIK OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WARMINSKO- Powiat M. OLSZTYN

kontaktowe MAZURSKIE

Gmina M. OLSZTYN Ulica AL.M.J.PItSUDSKIEGO [Nr domu 7/9 Nr lokalu 14

Miejscowos$¢ OLSZTYN Kod pocztowy 10-575 Poczta OLSZTYN Nr telefonu 895232214

Nr faksu 895232214 E-mail wmson.ol@wp.pl Strona www www.wmson.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym |2001-07-24

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-08-01

publicznego

5. Numer REGON 51026494500000 6. Numer KRS 0000029987
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Andrzej Karski Prezes TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Mariusz Bojarowski Wiceprezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Monika Falej Wiceprezes TAK
Lucyna Jedryczka Wiceprezes TAK
Matgorzata Romaniuk Sekretarz TAK
Andrzej Jurkian Skarbnik TAK
Urszula Dudko Cztonek Rady TAK
Stanistaw Litman Cztonek Rady TAK
Barbara Nikofajuk-Liberna |Cztonek Rady TAK
Barbara Parda Cztonek Rady TAK
Barbara Pitat Cztonek Rady TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-12 1



8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Andrzej Szocik Przewodniczacy Komisji TAK
Rewizyjnej

Radostaw Juszczyk Wiceprzewodniczacy TAK
Komisji Rewizyjnej

Wanda Balcerzak Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Warminsko - Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych, zwany dalej
Sejmikiem lub WMSON, stanowi

zrzeszenie organizacji pozarzgdowych, stowarzyszen i zwigzkdw
posiadajacych osobowos¢

prawng, statutowo dziatajgcych na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami.
Celem dziatania Sejmiku est reprezentowanie intereséw osob z
niepetnosprawnosciami,

koordynacja dziatarh w tym zakresie, tworzenie warunkdéw dla petnego i
aktywnego udziatu

0s6b z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym i zawodowym oraz
wspieranie dziatai na

rzecz realizacji zasady ochrony rownosci szans obywateli w
spoteczenstwie.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Sejmik realizuje swoje cele przez:

1. Wspétprace z wtadzami i urzedami administracji samorzgdowe;j i
panstwowej,

organizacjami pozarzgdowymi i biznesem w zakresie organizacji pomocy
spoteczne;j,

przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz dyskryminacji oséb z
niepetnosprawnosciami.

2. Dziatanie w celu usuwania barier urbanistycznych, architektonicznych,
transportowych oraz barier spotecznych, w komunikowaniu sie,
psychologicznych i

biurokratycznych.

3. Upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a

takze dziatann wspomagajgcych rozwéj demokracji;

4. Dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy

miedzy spoteczenstwami;

5. Rozpoznawanie i sygnalizowanie potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

6. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym zwtaszcza
wsréd osob z

niepetnosprawnosciami

7. Integrowanie i wspieranie lokalnych srodowisk oséb z
niepetnosprawnosciami

8. Promowanie i organizacje wolontariatu.

9. Inspirowanie, wspottworzenie oraz wspieranie tworzenia stanowisk
pracy, zaktadow, a

takze dziatalnosci gospodarczej osdb z niepetnosprawnosciami. Kreowanie
polityki

zatrudniania 0s6b z niepetnosprawnosciami.

10. Dziatania wspomagajgce rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci oraz

w zakresie ekonomii spotecznej.

11. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, poradniczej, edukacyjnej i
rehabilitacyjne;j.

12. Promowanie i wspieranie dziatalnosci kulturalnej, artystycznej,
sportowej oraz

turystyki i rekreacji oséb niepetnosprawnych.

13. Tworzenie warunkdéw do rozwijania dziatalnos$ci samopomocowe;.
14. Pomoc spofeczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
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wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.

15. Prowadzenie dziatan interwencyjnych.

16. Dziatalnos¢ charytatywna.

17. Inicjowanie, opiniowanie i udziat w pracach legislacyjnych dotyczacych
warunkow

zycia i ochrony praw osdb z niepetnosprawnosciami.

18. Prowadzenie i wspieranie dziatalnosci wydawniczej oraz innych form
popularyzujgcych problematyke osdb z niepetnosprawnosciami.

19. Podejmowanie innych dziatan wspomagajgcych realizacje celow
statutowych

poszczegdlnych organizacji zrzeszonych w Sejmiku.

20. Tworzenie nowych, adoptowanie istniejgcych obiektéw stuzgcych
rehabilitacji,

sportowi, turystyce, rekreacji, kulturze, edukacji i innym dziedzinom zycia
spotecznego oraz prowadzenie dziatalnosci w tych obiektach.

21. Promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych
bez pracy i

zagrozonych zwolnieniem z pracy.

22. Dziatalnos$¢ wspomagajgcg rozwaj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz

rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w
praktyce

gospodarczej, w szczegdlnosci w kontekscie potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami;

23. Podejmowanie dziatan zwiekszajgcych potencjat zawodowy oraz
aktywnos¢

obywateli, instytucji; w szczegdlnosci stwarzajgcych mozliwosci uzyskania
pracy

przez osoby z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy, m.in.
poprzez:

a) doradztwo/poradnictwo zawodowe,

b) szkolenia, warsztaty psychologiczne i dziatania wspierajace,

c¢) rozwijanie form i programow szkoleniowych, form zatrudniania,

d) rozwijanie i promocja wspotpracy pomiedzy aktorami rynku pracy,

e) zmienianie niekorzystnych postaw spotecznych wobec oséb
niepetnosprawnych, kampanie informacyjno - promocyjne skierowane do
odpowiednich grup spotecznych i Srodowisk,

f) inicjowanie i prowadzenie badan i ekspertyz.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2022 r. WMSON realizowat nastepujgce projekty:

1) Biuro Karier lll

2) Centrum Informacyjno — Poradnicze dla Oséb Niepetnosprawnych

3) Centrum Aktywnosci lll

4) Centrum Asystentury Osobistej Oséb Niepetnosprawnych V

5) ,, Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami” — edycja 2022 r.

6) ,,Prawdziwa praca”

7) Asystent — szansa na niezalezne zycie 0s6b z niepetnosprawnosciami

8) Asystent — szansa na niezalezne zycie Il

9) Centrum Aktywnosci IV

10) Zatrudnienie Wspomagane VI

11) Zatrudnienie Wspomagane VIl

12) Opieka wytchnieniowa dla cztonkdéw rodzin lub opiekunéw oséb z niepetnosprawnoscia- edycja 2022
13) Projekt "NGO-réwnorzedny partner w procesie stanowienia prawa.”

14) Projekt ,,Wzrost kompetencji kadry drogg do samodzielnosci oséb z niepetnosprawnosciami I1”
15) Centrum Asystentury Osobistej Oséb Niepetnosprawnych IV

16) Zatrudnienie Wspomagane V
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1) Projekt ,,Biuro Karier llI” dofinansowany ze srodkéw PFRON.

Realizacja projektu 01.04.2021 r.— 31.03.2024 r. w trzech etapach.

31 marca 2023 roku zostat zakoniczony Il etap projektu, ktéry opiewat na kwote catkowitg 394 961,49 zi.

W ramach tego projektu prowadzone sg Biura Karier w dwdch wojewddztwach: warminsko-mazurskim (Olsztyn) i pomorskim
(Gdansk) — Projekt polega na pomocy osobom niepetnosprawnym w znalezieniu pracy poprzez:

- poradnictwo psychologiczne i doradztwo zawodowe,

przygotowanie Indywidualnych Planéw Dziatan — plandw drogi zyciowe;j

i zawodowe;j,

- wsparcie posrednika pracy - aktywne poszukiwanie pracy na otwartym rynku,

- warsztaty kompetencji cyfrowych,

- wsparcie specjalisty ds. aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych

- staze zawodowe

Do projektu w danym okresie finansowania przystgpito zgodnie z zatozeniami 60 beneficjentéw (30
ON w Biurze Karier w Olsztynie i 30 ON w Biurze Karier w Gdansku).

Prace w wymienionym okresie realizacji projektu podjeto 21 oséb (9 w Gdansku i 12 w Olsztynie) 4 osoby odbyty indywidulne
szkolenia w Olsztynie i 4 w Gdansku.

W Olsztynie w warsztatach kompetencji cyfrowych do tej pory uczestniczyto 12 oséb, w Gdansku 12.

W Olsztynie zrealizowano 3 staze zawodowe.

W okresie kwieciert 2022 r. - marzec 2023 r. udzielono tacznie 4031 godzin wsparcia.

2) Projekt Centrum Informacyjno — Poradnicze dla Oséb Niepetnosprawnych dofinansowany z PFRON.

Okres realizacji 01 kwietnia 2022 r. — 31 marca 2025 r. w trzech etapach.

Projekt prowadzony byt na terenie dwdch wojewddztw: warminsko-mazurskiego

i pomorskiego. Wartos¢ | etapu projektu w okresie 01.04.2022 r. do dnia 31.03.2023 r. wyniosta 374 305,37 zt,

Projekt jest skierowany do oséb niepetnosprawnych, cztonkdw ich rodzin

i opiekundw oraz jest realizowany na terenie dwéch wojewddztw: warminsko — mazurskiego oraz pomorskiego. W ramach
zadania udzielamy bezptatnych informacji dotyczacych ulg i uprawnien, porad spoteczno- prawnych, psychologicznych i
edukacyjnych przez osoby z odpowiednimi kompetencjami.

W ramach projektu w Centrach Olsztyn i Gdansk realizowane sg nastepujace dziatania:

1. Udzielanie informacji na temat przystugujgcych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej
dla 0s6b niepetnosprawnych:

¢ udzielanie informacji o ulgach i uprawnieniach,

¢ aktualizacja informacji dotyczacych wszelkich zmian w przepisach prawnych, stata wspétpraca z pomocniczymi urzedami i
instytucjami, informacja o programach celowych PFRON, umawianie spotkan z prawnikiem, kserowanie przepiséw prawnych
dla klientow

e gromadzenie i upowszechnianie informacji na temat ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oséb
niepetnosprawnych, przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, przedstawicieli administracji paristwowej i samorzgdowej,
udzielanie informacji i pomoc przy wypetnianiu wnioskéw do PFRON i PCPR

2. Poradnictwo prawne z zakresu:

¢ prawa zobowigzan,

e postepowania nieprocesowego,

* postepowan nakazowych i upominawczych,

e poradnictwo z zakresu spraw emerytalno-rentowych,

® pomoc w sporzadzaniu odwotan i pism procesowych w sprawach zwigzanych z odwotaniami od decyzji ZUS-u, zespotu ds.
Orzekania

o Niepetnosprawnosci.

¢ poradnictwo z zakresu prawa pracy,

® poradnictwo wraz ze sporzgdzeniem pism, wnioskow i skarg

w postepowaniu z zakresu egzekucji administracyjnej i sgdowej,

¢ prawo lokalowe i ochrona praw lokatorow.

¢ w/w porady byty $wiadczone osobiscie, telefoniczne lub mailowo.

3. Poradnictwo psychologiczne

e pomoc w rozwigzywaniu trudnych problemdéw zyciowych,

e wsparcie psychologiczne dla rodzin oséb niepetnosprawnych,

* nauka skutecznej komunikacji werbalnej i niewerbalnej

¢ techniki radzenia sobie ze stresem

4. Poradnictwo pedagogiczne, edukacyjne

* pomoc w doborze szkolen zawodowych.

® pomoc w przygotowaniu dokumentdw aplikacyjnych

e pomoc w doborze Sciezki edukacyjnej dla mtodziezy koriczacej szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne

¢ udzielanie innych form wsparcia zwigzanych z edukacjg i wychowaniem
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W ramach zadania w dwdch wojewddztwach: pomorskim oraz warminsko - mazurskim w okresie kwiecien 2022 r. —marzec
2023 r. udzielono tacznie 6683 porady, informacje w tym 4735 porad jednorazowych i 1948 wielokrotnych:

W podziale na wojewddztwa liczba udzielonych porad przedstawia sie nastepujgco:

e warminsko - mazurskie —tgcznie 3421 porad (2478 jednorazowych i 943 wielokrotnych)

- porady spoteczne, informacje, —1424,

- porady, doradztwo prawne — 798,

- porady, doradztwo psychologiczne —405,

- porady, doradztwo pedagogiczne i edukacyjne — 834

* pomorskie —facznie 3263 porad (2258 jednorazowych i 1005 wielokrotnych)

- porady spoteczne, informacje—1386,

- porady, doradztwo prawne — 548,

- porady, doradztwo psychologiczne — 489,

- porady, doradztwo pedagogiczne i edukacyjne —840.

Podczas realizacji projektu z bezptatnych porad skorzystato 3420 uczestnikdw.

3) Projekt ,,Centrum Aktywnosci 111"

finansowany ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego 2014 — 2020.
Umowa zawarta z Samorzgdem Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego. Okres realizacji: od 01.04.2020 do 30.06.2023.
Wartosc¢ projektu: 1 321 896,57 zt. Kwota dotacji: 1 255 796,57 zt. Celem projektu jest zwiekszenie umiejetnosci i aktywnosci w
zyciu w wymiarze spotecznym i zawodowym 60 oséb (3 edycje po 20 oséb) w wieku 18-64 lata zamieszkujgcych Olsztyn,
powiaty: olsztynski, poprzez realizacje ustug aktywnej integracji spoteczno - zawodowej w ramach istniejgcego Centrum
Aktywnosci jako podmiotu dziatajgcego na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej.

Wsparcie indywidualne realizowane przez trenera aktywnosci, doradce catozyciowego, psychologa oraz superwizora. W 2022
roku wsparcia udzielono dla 20 uczestnikow (zatrudnienie — 18 uczestnikéw z 3 edycji).

Wsparcie dodatkowe: szkolenia i staze zawodowe, wsparcie grupowe, pakiet aktywizacyjny, wyjazdy integracyjne z elementami
edukacyjno — zawodowymi.

4) Projekt ,,Centrum Asystentury Osobistej Osob Niepetnosprawnych vV”

byt wspotfinansowany ze srodkéw PFRON. Realizacja projektu 01.04.2022 —31.03.2023r. Catkowita wartos$¢ projektu 385
592,25 zt, kwota dofinansowania

z PFRON — 379 756,25 zt. W projekcie uczestniczyto 36 osdéb, z czego 8 oséb z
niepetnosprawnoscig stuchowg. Beneficjenci projektu korzystali ze wsparcia asystenta osobistego oséb niepetnosprawnych,
doradcy catozyciowego, psychologa. Ustugi asystenckie $wiadczone byty od poniedziatku do pigtku w godz.: 8:00 — 21:00 oraz
w koniecznych sytuacjach w soboty i niedziele. Wsparcie psychologa

i doradcy catozyciowego swiadczone byty w miare potrzeb BO oraz w nagtych przypadkach w trybie interwencyjnym.
Obszary wsparcia:

Obszar aktywizacji spotecznej i kulturalnej.

Obszar wspomagania w edukacji i rehabilitacji.

5) Projekt ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami” — edycja 2022 r.

Program zostat z Funduszu Solidarnosciowego, ze srodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Catkowita wartos¢
projektu i kwota dofinansowania 260 998,00 zt. W projekcie uczestniczyto 18 OzN z miasta Olsztyna, powiatu olsztynskiego oraz
powiatu bartoszyckiego (4 osoby). Beneficjenci korzystali ze wsparcia asystenta osobistego. Gtéwnym celem zadania jest
zwiekszenie samodzielnosci 0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci poprzez ustugi asystenta osobistego.

6) Projekt ,,Prawdziwa praca”

finansowany ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Umowa zawarta z Ministerstwem Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej. Okres realizacji: od 01.12.2021 do 31.05.2023. Wartos$¢ projektu: 608 620,00 zt Wsparcie dla 40 OzN-
uczestnikow projektu (UP) jest prowadzone zgodnie z wymogami dokumentacji naboru i metodg ZW. Wsparcie indywidualne
realizowane przez posrednika pracy, doradce zawodowego, trenera pracy, psychologa. Wsparcie dodatkowe: szkolenia i staze
zawodowe, wsparcie grupowe, pakiet aktywizacyjny, ttumacz jezyka migowego.

7) Asystent — szansa na niezalezne zycie 0sdb z niepetnosprawnosciami

dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego na lata 2014 — 2020 w ramach dziatania 11.02.00 ,Utatwienie dostepu do przystepnych cenowo,
trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogdlnym”,
Poddziatanie 11.02.04 ,,Utatwienie dostepu do ustug spotecznych — projekt ZIT Olsztyn”.

Okres realizacji projektu 01.04.2019 — 30.11.2022.

Koszt realizacji projektu: 997 704.00

Bezposrednimi odbiorcami wsparcia sg osoby z niepetnosprawnoscig powyzej 18 roku zycia, zamieszkujgce teren miasta
Olsztyn oraz gminy Stawiguda z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (lub orzeczeniem
réwnowaznym), ktérzy majg dtugotrwale naruszong sprawnosc¢ fizyczng, psychiczng, intelektualng lub w zakresie zmystéw
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(wzrok, stuch).

Celem projektu jest aktywizacja spoteczna 100 osdb z niepetnosprawnoscig w formie ustug wspierajacych asystenta osobistego
osoby niepetnosprawnej, ttumacza jezyka migowego, doradcy catozyciowego, psychologa, prawnika oraz specjalisty ds.
aktywizacji spoteczne;j.

Wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

Realizacja projektu odbywa sie we wspdtpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Olsztynie, Miejskim
Zespotem ds. Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych w Olsztynie oraz Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Stawigudzie.

8) Asystent — szansa na niezalezne zycie |

dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego na lata 2014 — 2020 w ramach dziatania 11.02.00 ,Utatwienie dostepu do przystepnych cenowo,
trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych $wiadczonych w interesie ogélnym”,
Poddziatanie 11.02.04 , Utatwienie dostepu do ustug spotecznych — projekt ZIT Olsztyn”.

Okeres realizacji projektu 01.04.2020 — 30.09.2023.

Koszt realizacji projektu: 946 981,60

Bezposrednimi odbiorcami wsparcia sg osoby z niepetnosprawnoscig powyzej 18 roku zycia, zamieszkujgce teren miasta
Olsztyn oraz gminy Stawiguda z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (lub orzeczeniem
réwnowaznym), ktdrzy majg dtugotrwale naruszong sprawnosc fizyczng, psychiczng, intelektualng lub w zakresie zmystow
(wzrok, stuch).

Celem projektu jest aktywizacja spoteczna 100 osdb z niepetnosprawnoscig w formie ustug wspierajgcych asystenta osobistego
osoby niepetnosprawnej, ttumacza jezyka migowego, doradcy catozyciowego, psychologa, prawnika oraz specjalisty ds.
aktywizacji spotecznej.

Wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

Realizacja projektu odbywa sie we wspdtpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Olsztynie, Miejskim
Zespotem ds. Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Oséb Nie-petnosprawnych w Olsztynie oraz Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Stawigudzie.

9) Centrum Aktywnosci IV

Projekt ,Centrum Aktywnosci IV” finansowany ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmirnsko —
Mazurskiego 2014 — 2020. Umowa zawarta z Samorzgdem Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego. Okres realizacji: od
01.12.2020 do 30.04.2022.

Wartosc projektu: 432 073,27 zt. Kwota dotacji: 432 073,27 zt

Celem projektu jest zwiekszenie umiejetnosci i aktywnosci w zyciu

w wymiarze spotecznym i zawodowym 24 oséb w wieku 18-64 lata zamieszkujgcych Olsztyn, powiaty: olsztyrski, poprzez
realizacje ustug aktywnej integracji spoteczno - zawodowej w ramach istniejgcego Centrum Aktywnosci jako podmiotu
dziatajacego na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowe;j.

Wsparcie indywidualne realizowane przez trenera aktywnosci, doradce catozyciowego, psychologa oraz superwizora. W 2021
roku wsparcia udzielono dla 24 uczestnikéw (zatrudnienie — 8 uczestnikéw ).

Wsparcie dodatkowe: szkolenia i staze zawodowe, wsparcie grupowe, pakiet aktywizacyjny, wyjazdy integracyjne z elementami
edukacyjno — zawodowymi.

10) ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE VI

Projekt ,,Zatrudnienie Wspomagane VI” wspotfinansowany jest ze srodkéw PFRON. Realizowany na terenie wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego, kierowany do 50 0séb z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym, umiarkowanym i lekkim,
niezatrudnionych, w wieku 18-64 lata. Realizacja projektu 01.04.2022 — 31.03.2023r. Catkowita wartos¢ projektu 904 483,96
zt, kwota dofinansowania z PFRON —848 229,59 zt.

Beneficjenci projektu korzystali ze wsparcia trenera pracy, psychologa, ttumacza jezyka migowego. Stan na 31.04.2023 - w
ramach projektu zatrudnienie zdobyto 27 0s6b (51 %), z czego do korica marca 2023 r. — 6 0s6b pracuje powyzej 6 miesiecy.
Zrealizowano 8 stazy zawodowych i 8 szkolenia zawodowe. Uczestnicy otrzymali zwrot kosztow dojazdu, stypendia stazowe i
szkoleniowe. Wskaznik dodatkowy, wzrost zdolnosci do poszukiwania pracy, podjecia i utrzymania, wyniést 100 % (badanie
ankietowe).

11) ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE VI

Projekt ,Zatrudnienie Wspomagane VII” wspoétfinansowany jest ze srodkéw PFRON. Realizowany na terenie wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego, kierowany do 18 oséb z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym, umiarkowanym i lekkim,
niezatrudnionych, w wieku 18-64 lata. Realizacja projektu 01.04.2022 — 31.03.2023r. Catkowita wartos¢ projektu 398 307,51
zt, kwota dofinansowania z PFRON —364 550,74 zt.

Beneficjenci projektu korzystali ze wsparcia trenera pracy, psychologa, ttumacza jezyka migowego. Stan na 31.04.2023 - w
ramach projektu zatrudnienie zdobyto 8 osdb (44 %), z czego do konca marca 2023 r. Zrealizowano 3 staze zawodowe i 3
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szkolenia zawodowe. Uczestnicy otrzymali zwrot kosztéw dojazdu, stypendia stazowe i szkoleniowe. Wskaznik dodatkowy,
wzrost zdolnosci do poszukiwania pracy, podjecia i utrzymania, wynidst 100 % (badanie ankietowe).

12) ,Opieka wytchnieniowa dla cztonkéw rodzin lub opiekundéw 0sdb z niepetnosprawnoscia”- edycja 2022

Dofinansowany z sSrodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Okeres realizacji projektu 01.01.2022—-31.12.2022.
Koszt realizacji projektu: 331 087,87 zt

Gtéwnym celem zadania byto wsparcie cztonkéw rodzin lub opiekundéw sprawujgcych bezposrednig opieke nad 25 osobami w
2022 roku. Swiadczona ustuga wytchnieniowa stworzyta opiekunom mozliwo$¢ samorealizacji i funkcjonowania w rolach
zawodowych i spotecznych, data mozliwos¢ odpoczynku fizycznego i psychicznego

W projekcie wzieto udziat 25 rodzin, w tym 5 dzieci. W ramach projektu realizowane byto wsparcie asystenta (240 godzin
rocznie/ 1 BO) oraz opieka catodobowa (14 dni). W opiece catodobowej wzieto udziat 11 oséb z niepetnosprawnoscig, w tym 2
dzieci.

13) Projekt ,,NGO — réwnorzedny partner w procesie stanowienia prawa”.

O¢$ priorytetowa: Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj

Dziatanie: 2.16 Usprawnienie procesu stanowienia prawa

Okeres realizacji: 02.2022-02.2023

Celem projektu byto nabycie kompetencji eksperckich w zakresie procesu legislacji i stanowienia prawa przez 170
przedstawicieli 80 organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na terenie Polski poprzez realizacje specjalistycznych szkolen,
indywidualne doradztwo oraz wsparcie w postaci bazy wiedzy.

Wartosc projektu: 859 350,00 zt, w tym dofinansowanie ze srodkéw europejskich: 724 260,18 zt.

Grupa docelowa: organizacje pozarzgdowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24.02.2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego dziatajgce na terenie Polski.

W ramach projektu z oferowanego wsparcia skorzystato 170 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, tj. osoby zatrudnione
W organizacji na umowe o prace, na podstawie umoéw cywilno-prawnych, wolontariusze oraz ich cztonkowie.

W ramach projektu uczestnicy mieli zapewnione:

¢ 32 h szkolenia w zakresie stanowienia prawa

¢ 3 hindywidualnego doradztwa

® bezptatne materiaty szkoleniowe

* wyzywienie podczas szkolen

o w przypadku oséb spoza miejsca realizacji szkolenia: zwrot kosztow dojazdu, nocleg

e w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami: wsparcie asystenckie w postaci ttumacza jezyka migowego, asystenta
osobistego, etc. (po wczeshiejszym zgtoszeniu takiej potrzeby)

14) Projekt ,, Wzrost kompetencji kadry drogg do samodzielnosci oséb z niepetnosprawnosciami I1”.

Zadanie realizowane byto ze srodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, bedacych w dyspozycji
Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, w okresie od 01 lipca 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. Uczestnikami zadania
byli pracownicy, wolontariusze i dziatacze WMSON i organizacji cztonkowskich.

Dziatania:

1. Szkolenie "Adwenture Therapy w pracy z osobami z niepetnosprawnoscig" Zrealizowano w terminie: 6-7.10.2022 Opis:
Szkolenie dla doradcéw i specjalistow ds. aktywizacji spoteczno-zawodowej klientdw, asystentow, treneréw - w ilosci 3-ech
dni/18 godzin — liczba uczestnikéw — 10 osdb.

2. Szkolenie "Pierwsza pomoc przedmedyczna — kurs elementarny” Zrealizowano w terminie: 31.10.2022 - liczba uczestnikéw
— 10 oséb.

3. Szkolenie "Wizyta studyjna, nauka nowych metod pracy i doradztwa w instytucjach i organizacjach Tréjmiasta. Zrealizowano
w terminie: 23-25.11.2022r.

Opis: Szkolenie dla doradcow i specjalistow ds. aktywizacji spoteczno-zawodowej klientéw, kadry prowadzgcej doradztwo w
zakresie dostepnosci i wolontariuszy, pracownikéw NGO wdrazajgcych nowe metody terapii i aktywnosci - w ilosci 3 dni/24
godzin — liczba uczestnikéw — 10 osdb.

W dziataniach wzieto udziat 6 organizacji pozarzgdowych, w tym:

Warminsko Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych,

Polskie Stowarzyszenie Diabetykow Koto Miejsko-Powiatowe Dzieci, Mtodziezy i Dorostych w Olsztynie,

SION — Stowarzyszenie Integracji Osob Niepetnosprawnych w Bartoszycach,

Stowarzyszenie Na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych i Ich Rodzin w Olsztynku,

Polskie Stowarzyszenie Stwardnienia Rozsianego Oddziat w Olsztynie,

Polskie Towarzystwo Osdb Laryngektomowanych w Olsztynie
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Kwota dotacji: 25 580 zt

15) Projekt ,,Centrum Asystentury Osobistej Osdb Niepetnosprawnych 1V”

byt wspotfinansowany ze srodkéw PFRON. Realizacja projektu 01.04.2021 —31.03.2022r. Catkowita wartos$¢ projektu 325
788,20 zt, kwota dofinansowania

z PFRON — 309 438,20zt. W projekcie uczestniczyto 36 0sdb, z czego 8 0séb z niepetnosprawnoscig stuchowg i 40 z innymi
niepetnosprawnosciami. Beneficjenci projektu korzystali ze wsparcia asystenta osobistego oséb niepetnosprawnych, doradcy
catozyciowego, psychologa. Ustugi asystenckie Swiadczone byty od poniedziatku do pigtku w godz.: 8:00 — 21:00 oraz w
koniecznych sytuacjach w soboty i niedziele. Wsparcie psychologa

i doradcy catozyciowego swiadczone byty w miare potrzeb BO oraz w nagtych przypadkach w trybie interwencyjnym.
Obszary wsparcia:

Obszar aktywizacji spotecznej i kulturalnej.

Obszar wspomagania w edukacji i rehabilitacji.

16) Zatrudnienie Wspomagane V

Projekt ,Zatrudnienie Wspomagane V” wspodtfinansowany ze srodkéw PFRON. Realizowany na terenie wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego.

Beneficjenci projektu korzystali ze wsparcia trenera pracy, psychologa, ttumacza jezyka migowego. W ramach projektu
zatrudnienie zdobyto 10 0s6b (42 %), Zrealizowano 5 stazy zawodowych i 4 szkolenia zawodowe. Uczestnicy otrzymali zwrot
kosztéw dojazdu, stypendia stazowe i szkoleniowe.

WYDARZENIA, INICJATYWY, INTERWENCIJE, KONSULTACIJE (dokumentéw, plandw, rozwigzan prawnych)

Zintegrowani Niepetnosprawni

W dniach 23-25 maja 2022 r. w pieknej scenerii Hotelu Narie Resort & SPA w Wilnowie odbyta sie Konferencja ,Zintegrowani
Niepetnosprawni 2022”. Byto to trzydniowe spotkanie przedstawicieli Srodowisk oséb niepetnosprawnych w ktérym wzieto
udziat 41 oséb. Tematem konferencji byty aktualne i planowane dziatania na rzecz niezaleznego zycia oséb z
niepetnosprawnosciami realizowane przez instytucje panstwowe, samorzgdowe oraz organizacje pozarzgdowe w obszarach
aktywizacji spotecznej i zawodowej. Podczas spotkania odbyt sie wieczér wspomnien poswiecony zmartemu w 2020 roku
Prezesowi Tadeuszowi Milewskiemu.

Konferencja zostata dofinansowana ze srodkdw PFRON z Miejskiego Zespotu ds. Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Oséb
Niepetnosprawnych w Olsztynie w wysokosci 30 000,00 zt.

Woyjazd rekreacyjno-turystyczny do Turcji Egejskie;j.

W dniach 22 - 29 wrzesnia 2022 roku Warminsko-Mazurski Sejmik Osdb Niepetnosprawnych zorganizowat wycieczke lotniczg
do Turcji Egejskiej.

W wyjezdzie wziety udziat 34 osoby w tym 29 oséb niepetnosprawnych.

Przejazd autokarem z Olsztyna na lotnisko Warszawa-Okecie.

Miejsce pobytu: Resort Hotel Palm Wings Ephesus w Kusadasi —Turcja.

Woycieczka zostata dofinansowana ze srodkéw PFRON z Miejskiego Zespotu ds. Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Osdb
Niepetnosprawnych w Olsztynie w wysokosci 75 000,00 zt.

Olsztyn bez Barier

Korespondancja z wiceprezydent Olsztyna E.Kaliszuk i petnomocnikiem ds. dostepnosci B.Kamirniskim, ZDZiT w sprawie
istniejgcych od dawna i nowych barier w przestrzeni publicznej Miasta, Konsultacje Strategii Rozwoju Miasta — Olsztyn 2030+,
Konsultacje Strategii Polityki Spotecznej (pisma, bezposredni udziat). Z uwagi na argument wtadz Olsztyna o braku srodkéw
finansowych sytuacja nie ulegta poprawie. Postulat przygotowania programu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych i
opracowania standardow dostepnosci w Olsztynie jak na razie nie zostat spetniony. Do postulatu zaplanowania w dziataniach
Miasta ze srodkéw UE modernizacji lokali na dziatania NGO, w tym WMSON, przedstawiciele Olsztyna sie nie odniesli. 5 maja
2022 r. odbyto sie owocne spotkanie przedstawiciela WMSON z MPK i ZDZIT z udziatem oséb z niepetnosprawnosciami
ruchowymi.

Gtéwne zasygnalizowane problemy i plan ich rozwigzania:

1. Trudno$¢ w poinformowaniu kierowcy/motorniczego o checi skorzystania z pomocy przy wsiadaniu/wysiadaniu — trudnos$é w
przycisnieciu przycisku lub brak mozliwosci odpowiedniego ustawienia sie na zattoczonym przystanku.

Dziatania do realizacji — MPK/Meteor:

® Podczas wewnetrznych szkolen kierowcéw zwrdcenie uwagi, ze kierowcy i motorniczy powinni bezwzglednie wyjs¢ do
pasazera niepetnosprawnego jesli zasygnalizuje on potrzebe pomocy

* Rozwazenie mozliwosci wziecia udziatu w dodatkowych szkoleniach z obstugi oséb niepetnosprawnych przez
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kierowcdw/motorniczych.

Dziatania do realizacji — ZDZiT:

e Zapytanie o mozliwosc realizacji i wycene dodania nowej funkcjonalnosci w aplikacji MyBus — powiadomienia dla kierowcéw
o oczekiwaniu na przystanku oséb niepetnosprawnych wysytane przez pasazeréw.

¢ Kontynuacja weryfikacji prawidtowosci obstugi osdb niepetnosprawnych przez prowadzacych pojazdy w trakcie kontroli
realizacji przewozow.

2. Nie ustepowanie miejsc przeznaczonych dla oséb na wdzkach inwalidzkich przez innych pasazerow.

Dziatania do realizacji — ZDZiT:

* Przygotowanie kampanii informacyjnej dla pasazeréw o koniecznosci udostepniania miejsca osobom na waézkach (w trakcie
realizacji).

3. Przypadki ,,przyciecia” w drzwiach podczas wsiadania/wysiadania z pojazdu.

Dziatania do realizacji — ZDZiT:

¢ Przygotowanie kampanii informacyjnej dla pasazeréw uswiadamiajgcej zagrozenie zwigzane z wsiadaniem/wysiadaniem z
pojazdéw w czasie gdy rozpoczeto sie juz zamykanie drzwi (konieczno$¢ zwracania uwagi na sygnaty dzwiekowe), co jest
gtéwna przyczyna tego typu zdarzen.

Dziatania do realizacji — ZDZiT+MPK/Meteor:

¢ Kontynowanie szczegétowe] weryfikacji wszystkich zgtaszanych przez pasazeréw przypadkéw oraz biezgcej weryfikacji
dziatania systeméw zamykania drzwi w pojazdach.

Dodatkowo ZDZiT zobowigzat sie do poinformowania o statusie kwestii mozliwosci montazu dodatkowych poreczy w
tramwajach Panorama.

Ustalono, ze podobne spotkania w sprawie obstugi oséb niepetnosprawnych powinny odbywac sie regularnie —raz na 6
miesiecy.

Udziat przedstawicieli WMSON w projekcie ,Straznicy dostepnosci”

Trzech przedstawicieli WMSON brato udziat w projekcie pn. ,,Straznicy dostepnosci” realizowanym przez Polski Zwigzek
Gtuchych wraz z Polskim Forum Osdb z Niepetnosprawnosciami w okresie 01.11.2020 r. — 31.07.2022 r. Projekt byt
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszy Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj, w ramach
Dziatania 2.16 Usprawnienie procesu stanowienia prawa.

INNE:

- Konsultacje nowego programu operacyjnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur - RPO 2021 - 2027,

- Konsultacje ustawy o zatrudnieniu wspomaganym,

- Zespot WMSON ds. rozwoju (w tym dziatalnosci gospodarczej), kontynuowat analizy dotyczgce powstania ZAZ, analiza rozwoju
mieszkalnictwa wspomaganego, dziatalnosci odptatnej w zakresie audytow dostepnosci,

- Wspotpraca z fabryka Michelin Polska w Olsztynie ukierunkowana na stworzenie mozliwosci zatrudniania w tym zaktadzie
0s6b z niepetnosprawnosciami, gtéwnie niestyszgcych,

- Udziat w targach pracy organizowanych przez Zespét Placowek Edukacyjnych — stoisko WMSON i prezentacja dziatalnosci.

- Prowadzenie warsztatu dla pracownikéw ZPE- dziatalnos¢ Sejmiku, trener pracy.

Promocja dziatan WMSON i problematyki niepetnosprawnosci w mediach:

- Wspotpraca z TV Kopernik, Gazetg Olsztyriskg i Naszym Olsztyniakiem, ktéra zaowocowata artykutami, wywiadami
dotyczgcymi dostepnosci, dziatalnosci WMSON, prezentacjami cztonkdw Rady i pracownikow WMSON,

- strona www Sejmiku, konta Facebook (ogdlne i Centrum Aktywnosci) informacje biezgce o dziataniach.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) 2] powiat [] catykraj

Bd kilka powiatéow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 5000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 100

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;t' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(];lzllj(;:\du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.
Warmirnsko-Mazurski Sejmik Oséb
Niepetnosprawnych zwany dalej Sejmikiem
stanowi zrzeszenie organizacji pozarzgdowych,
stowarzyszen i zwigzkow posiadajgcych
osobowos$¢ prawng, statutowo dziatajacych na
dziatalnos¢ na rzecz oséb rzecz oséb z niepetnosprawnosciami. Celem
niepetnosprawnych dziatania Sejmiku jest reprezentowanie
interesdw o0so6b z niepetnosprawnosciami,
koordynacja dziatan w tym zakresie, tworzenie
warunkéw dla petnego i aktywnego udziatu oséb
z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym i
zawodowym oraz wspieranie dziatan na rzecz
realizacji zasady ochrony réwnosci szans
obywateli w spoteczenstwie.

94.99.7 2212,15z

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::zo::l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzllj()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

4 867 967,16 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

4 863 551,36 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 4 415,80 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

2222,10z

2.2. Ze zrodet publicznych ogotem:

4726 583,60 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1849 063,84 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

tym:
c) ze sSrodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

129 277,35 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

2748242,41 7

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

134 745,66 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-12
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a) ze sktadek cztonkowskich 1 660,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 123 469,66 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 9 616,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 4 415,80 zt

3.1. Stan srodkdw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

3771,23 z

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

2212,15z

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Na dziatania Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego w Olsztynie 1284,21 zt
2|Wktad wtasny Biuro Karier Il 139,70 zt
3|Wktad wtasny Zatrudnienie Wspomagane VI 77,00 zt
4|Koszty administracyjne (program ptacowo-ksiegowy, domena, tonery) 711,24 zt

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 4 866 231,89 zt 2212,15 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4862 370,14 zt 2212,15 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 3 844,75 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 17,00 zt 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-12



5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1181,22 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[ z podatku od nieruchomosci
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
[+ zoptaty skarbowej

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

podac dodatkowo kwote) [¥ z optat sadowych

[ zinnych zwolnien, jakich:

[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ~ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[ witasnos¢

uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach L1 uzy v
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie

dzierzawa

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 20 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 14,12 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

45 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. izacj i v4 5 g
Organizacja posiada cztonkéw ik
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

24 0séb prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych Swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 9 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 4 0s6b
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-12 14




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
M 33 0sdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 33 056
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 9 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 7 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 2 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 3083 682,17 zt
a) z tytutu umow o prace 1146 333,76 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 1146 333,76 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 1937 348,41 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 3083 682,17 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 3 083 682,17 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 11 909,96 z|
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 4 047,44 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

31 833,94 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 697,29 zt

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

odprawg emerytalna.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

Czlonkowie Zarzadu nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen petnionych funkcji. Wynagrodzenie wymienione w pkt. 4 i 8.
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa otrzymujg z tytutu zatrudnienia jako personel zarzgdzajgcy
realizowanymi projektami. W pkt. 8 zostato podane
najwyzsze miesieczne wynagordzenie brutto wraz z

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

Egejskiej w dniach 22 - 29 niepetnosprawnosciami. W
wrzesnia 2022 roku wyjezdzie wziety udziat 34
osoby w tym 29 osdb
niepetnosprawnych.

" Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wyjazd integracyjno- Integracja Srodowisk i Miejski Zespdt ds. Rehabilitacji 75 000,00 zt
turystyczny do Turgcji organizacji oséb z Zawodowej i Spotecznej w Olsztynie

2|Wzrost kompetencji kadry  |Gtéwnym celem zadania jest Samorzad Wojewddztwa

droga do samodzielnosci utrzymanie i podniesienie Warminsko-Mazurskiego
0s6b z jakosci udzielanego przez

niepetnosprawnosciami Il organizacje wsparcia osobom z

Okres realizacji 1 lipca 2022r.|niepetnosprawnosciami w

- 31 grudnia 2022r. kierunku ich wiekszej integracji

ze spotecznoscig, aktywizacyji,
zyciowej samodzielnosci.

24 277,35z

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-12

16



Zintegrowani
Niepetnosprawni 2022r.

W dniach 23-25 maja 2022 r. w
Hotelu Narie Resort & SPA w
Wilnowie odbyta sie
Konferencja ,Zintegrowani
Niepetnosprawni 2022”. Byto to
trzydniowe spotkanie
przedstawicieli Srodowisk oséb
niepetnosprawnych w ktérym
wzieto udziat 41 oséb. Tematem
konferencji byty aktualne i
planowane dziatania na rzecz
niezaleznego zycia 0séb z
niepetnosprawnosciami
realizowane przez instytucje
panstwowe, samorzagdowe oraz

organizacje pozarzagdowe w ob

Miejski Zesp6t ds. Rehabilitacji

Zawodowej i Spotecznej w Olsztynie

30 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Projekt Biuro Karier Il Okres
realizacji 01.04.2021 -
31.03.2022 (I etap)
01.04.2022 - 31.03.2023 (I
etap)

Celem projektu jest:
wprowadzenie osdb
niepetnosprawnych na otwarty
rynek pracy, zwiekszenie
aktywnosci zawodowej i wiedzy
o przystugujacych prawach i
obowigzkach oséb
niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy,
umozliwienie kontaktu osobom
niepetnosprawnym z
pracodawcami. W ramach tego
projektu prowadzone sg Biura
Karier w dwdch
wojewodztwach: warminsko-
mazurskim (Olsztyn),
pomorskim (Gdansk)

PFRON

326 875,88 zt

N

Projekt Centrum
Informacyjno Poradnicze dla
Os6b Niepetnosprawnych
Okres realizacji 01.04.2021 -
31.03.2022 (Il etap)

Celem projektu skierowanego
do o0s6b niepetnosprawnych
jest koordynacja systemu
bezptatnego udzielania
informacji na temat
przystugujacych uprawnien,
dostepnych ustug, sprzetu
rehabilitacyjnego, i pomocy
technicznej dla oséb z
niepetnosprawnosciami.
Zapewnienie dostepu do porad
psychologicznych,
pedagogicznych, spoteczno-
prawnych na terenie
wojewodztw: warminsko-
mazurskiego, pomorskiego.

PFRON

76 675,81 zt
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3|Projekt Centrum
Informacyjno Poradnicze dla
Oso6b Niepetnosprawnych
Okres realizacji 01.04.2022 -
31.03.2023 (I etap)

Celem projektu skierowanego
do o0sdb niepetnosprawnych
jest koordynacja systemu
bezptatnego udzielania
informacji na temat
przystugujacych uprawnien,
dostepnych ustug, sprzetu
rehabilitacyjnego, i pomocy
technicznej dla oséb z
niepetnosprawnosciami.
Zapewnienie dostepu do porad
psychologicznych,
pedagogicznych, spoteczno-
prawnych na terenie
wojewoddztw: warminsko-
mazurskiego, pomorskiego.

PFRON

254 267,98 zt

4|Projekt Centrum Asystentury
Osobistej Osdb
Niepetnosprawnych IV Okres
realizacji 01.04.2021 -
31.03.2022

Celem projektu jest zwiekszenie
samodzielnosci oséb z réoznymi
rodzajami niepetnosprawnosci
poprzez ustugi asystenta
osobistego osoby
niepetnosprawne;.
Dodatkowym wsparciem jest
psycholog i doradca
catozyciowy.Poprzez te
dziatania pomagamy
uczestnikom rozwijaé
umiejetnosci niezbedne do
samodzielnego funkcjonowania,
komunikowania sie z
otoczeniem oraz odnajdowania
sie w réznych rolach
spotecznych.

PFRON

107 540,57 zt

5|Projekt Centrum Asystentury
Osobistej Osob
Niepetnosprawnych V Okres
realizacji 01.04.2022 -
31.03.2023

Celem projektu jest zwiekszenie
samodzielnosci 0séb z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci
poprzez ustugi asystenta
osobistego osoby
niepetnosprawne;.
Dodatkowym wsparciem jest
psycholog i doradca
catozyciowy.Poprzez te
dziatania pomagamy
uczestnikom rozwijaé
umiejetnosci niezbedne do
samodzielnego funkcjonowania,
komunikowania sie z
otoczeniem oraz odnajdowania
sie w réznych rolach
spotecznych.

PFRON

249 017,15 zt

6|Projekt Zatrudnienie
Wspomagane V Okres
realizacji 01.04.2021 -
31.03.2022 (Ill etap)

Celem projektu jest pomoc
uczestnikom projektu w
znalezieniu, podjeciu i
utrzymaniu zatrudnienia na
rynku pracy.

PFRON

120 128,22

7|Projekt Zatrudnienie
Wspomagane VI Okres
realizacji 01.04.2021 -
31.03.2022 (I etap)
01.04.2022 - 31.03.2023 (I
etap)

Celem projektu jest pomoc
uczestnikom projektu w
znalezieniu, podjeciu i
utrzymaniu zatrudnienia na
rynku pracy.

PFRON

685 390,53 z

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-12
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Projekt Zatrudnienie
Wspomagane VII Okres
realizacji 01.04.2022 -
31.03.2023 (I etap)

Celem projektu jest pomoc
uczestnikom projektu w
znalezieniu, podjeciu i
utrzymaniu zatrudnienia na
rynku pracy.

PFRON

226 163,07 zt

Projekt Opieka
wytchnieniowa dla cztonkow
rodzin lub opiekunéw osdb z
niepetnosprawnoscig Okres
realizacji 01.01.2022 -
31.12.2022

Gtéwnym celem zadania byto
wsparcie cztonkdéw rodzin lub
opiekundw sprawujacych
bezposrednig opieke nad 25
osobami w 2022 roku.
Swiadczona ustuga
wytchnieniowa stworzyta
opiekunom mozliwosé
samorealizacji i funkcjonowania
w rolach zawodowych

i spotecznych, data
mozliwos$¢ odpoczynku
fizycznego i psychicznego

W projekcie wzieto udziat 25
rodzin, w tym 5 dzieci. W
ramach projektu realizowane
byto wsparcie asystenta (240
godzin rocznie/ 1 BO) oraz
opieka catodobowa (14 dn

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej

331 087,84 zt

10

Projekt Asystent osobisty
osoby z
niepetnosprawnosciami
01.01.2022 - 31.12.2022

Gtownym celem zadania jest
zwiekszenie samodzielnosci
0s6b z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci poprzez
ustugi asystenta osobistego.

Minister Rodziny i Polityki Spoteczne;j

258 202,29 zt

11

Wktad wtasny projekt
Centrum Aktywnosci IV

Celem projektu Centrum
Aktywnosci IV jest zwiekszenie
umiejetnosci i aktywnosci w
2yciu

W wymiarze spotecznym i
zawodowym 24 osdb w wieku
18-64 lata zamieszkujgcych
Olsztyn, powiaty: olsztynski,
poprzez realizacje ustug
aktywnej integracji spoteczno -
zawodowej w ramach
istniejgcego Centrum
Aktywnosci jako podmiotu
dziatajacego na rzecz
aktywizacji spoteczno-
zawodowe;j.

PFRON

37 300,00 zt

12

Dofinansowanie SODIR do
wynagrodzen 2
pracownikow z
niepetnosprawnosciami

Dofinansowanie do
wynagrodzen 2 pracownikow z
niepetnosprawnosciami

PFRON

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne

75 593,07 zt

i~ Tak
* Nie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-12
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2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Andrzej Karski - Prezes WMSON 2023-07-12
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